
Volební program
Vážené kolegyně, vážení kolegové,  

v průběhu poslední čtyř let se nám podařilo mnohé věci na fakultě změnit. Překlenuli 
jsme období pandemie, přepracovali převážnou většinu našich studijních programů 
a vytvořili nové, rozvinuli tvůrčí činnost, celkově zlepšili infrastrukturu fakulty, vytvořili 
nové mise a vize, připravili strategii dalšího rozvoje vzdělávací a tvůrčí činnosƟ . Pracovali 
jsme jako tým a máme společný směr: 
„Vychovávat tvořivé odborníky schopné řešit bezpečnostní výzvy moderního světa 
a rozvíjet společnou vědní disciplínu bezpečnosƟ “,

„Naše úsilí směřujeme k cíli stát se předním vzdělávacím a vědecko-výzkumným centrem 
v oblasƟ  bezpečnosƟ  v České republice, dosahujícím uznání a respektu v zahraničí …“. 

• VZDĚLÁVÁNÍ PRO PRAXI – moderní, atrakƟ vní, uplatnitelné v praxi. 
Příprava nových studijních programů. Standardní forma studia, celoživotní vzdělávání. 
Dokončení „linie“ anglických studijních programů. Příprava na akreditaci vybraných 
studijní programů pro distanční formu výuky.
Podpora moderních forem výuky. Rozvoj didakƟ ckých a pedagogických znalosơ  
a dovednosơ  pedagogů pro potřeby distanční a hybridní výuky. Rozvoj simulačních 
a virtuálních technologií. 
Podpora doktorského studia. Rozvoj fakultního systému pro školitele doktorského 
studia. Zapojení do univerzitní Doktorské školy. 
Podpora uplatnitelnosƟ  studentů v praxi. Rozvoj praxí v rámci studijních programů. 
Zvýšení spolupráce s externími odborníky a absolventy fakulty v rámci výuky. 

• UZNÁVANÝ VÝZKUM – reakce na aktuální výzvy v bezpečnosƟ , kvalitní výsledky.
Zapojení do řešení aktuálních bezpečnostních výzev. Monitoring a akƟ vní zapojení 
do aktuálních bezpečnostních výzev (např. Průmyslu 4.0, Společnost 4.0). Podpora 
Oddělení projektů. 
Zapojení do univerzitních projektových záměrů. AkƟ vní účast na řešení univerzitních 
projektových záměrů (např. Refresh, Smaragd). Podpora vzniku nových odborných týmů.
Podpora pro vznik kvalitních výsledků tvůrčí činnosƟ . MoƟ vační podpora zaměstnanců. 

• EFEKTIVNÍ FUNGOVÁNÍ – fi nancování, infrastruktura, vazba na okolí.
Podpora vícezdrojového fi nancování. 
Rozvoj infrastruktury fakulty. Dokončení rekonstrukce vnějších ploch a modernizace 
interiérů. Příprava učeben a jednacích místnosơ  pro hybridní výuku. Rozvoj laboratoří 
a pracoviště Cesit.
Propojení fakulty s okolím. Zapojení fakulty do projektů a akƟ vit v jejím okolí. 
Ve spolupráci s univerzitou zvýšit odpovědnost vůči životnímu prostředí. 
Management a personální problemaƟ ka. Podpora systému managementu kvality 
na fakultě. Zpracování personální strategie a volba nástrojů personální poliƟ ky. 

• INTERNACIONALIZACI FAKULTY – jazykové znalosƟ , výuka, spolupráce.
Podpora jazykových znalosơ . Podpora rozvoje jazykových znalosơ  zaměstnanců 
i studentů. 
Rozvoj vzdělávání v angličƟ ně. Podpora při zavedení anglických studijních programů. 
Zavedení nových předmětů v rámci mobilit. 
Rozvoj zahraniční spolupráce. Podpora při vyhledávání a rozvoji spolupráce se 
zahraničními partnery.

• POZITIVNÍ VNÍMÁNÍ ZNAČKY FBI – komunita, prezentace, perspekƟ va.
Posílení společné komunity zaměstnanců a studentů. Podpora společných setkání 
zaměstnanců a studentů. 
Rozvoj vztahů s absolventy. 
Podpora spolupráce se středními a základními školami. 
Podpora prezentace výsledků fakulty. 
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Víme „kde jsme“, víme „co chceme dále“. Pracujme na tom společně.


