Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

v pribéhu posledni ¢tyr let se nam podarilo mnohé véci na fakulté zménit. Preklenuli
jsme obdobi pandemie, prepracovali prevaznou vétsinu nasich studijnich programi
a vytvofili nové, rozvinuli tvarci ¢innost, celkové zlepsili infrastrukturu fakulty, vytvofili
nové mise a vize, pripravili strategii dalSiho rozvoje vzdélavaci a tvarci ¢innosti. Pracovali
jsme jako tym a mame spolecny smeér:

,Vychovdvat tvorivé odborniky schopné resit bezpecnostni vyzvy moderniho svéta
a rozvijet spolecnou védni disciplinu bezpecnosti®,

,Nase usili smérujeme k cili stat se prednim vzdéldvacim a védecko-vyzkumnym centrem
v oblasti bezpecnosti v Ceské republice, dosahujicim uzndni a respektu v zahranici ... "

PFiprava novych studijnich programi. Standardni forma studia, celoZivotni vzdélavani.
Dokonceni ,linie” anglickych studijnich programi. Priprava na akreditaci vybranych
studijni program pro distanc¢ni formu vyuky.

Podpora modernich forem vyuky. Rozvoj didaktickych a pedagogickych znalosti
a dovednosti pedagogll pro potreby distancni a hybridni vyuky. Rozvoj simulacnich
a virtualnich technologii.

Podpora doktorského studia. Rozvoj fakultniho systému pro Skolitele doktorského
studia. Zapojeni do univerzitni Doktorské skoly.

Podpora uplatnitelnosti studentl v praxi. Rozvoj praxi v ramci studijnich programd.
Zvyseni spoluprace s externimi odborniky a absolventy fakulty v rdmci vyuky.

Zapojeni do feseni aktudlnich bezpecnostnich vyzev. Monitoring a aktivni zapojeni
do aktualnich bezpecnostnich vyzev (napf. Primyslu 4.0, Spolecnost 4.0). Podpora
Oddéleni projekta.

Zapojeni do univerzitnich projektovych zamért. Aktivni Ucast na reseni univerzitnich
projektovych zamérd (napf. Refresh, Smaragd). Podpora vzniku novych odbornych tymu.
Podpora pro vznik kvalitnich vysledka tvaréi ¢innosti. Motivacni podpora zaméstnancu.

Podpora vicezdrojového financovani.

Rozvoj infrastruktury fakulty. Dokonceni rekonstrukce vnéjsich ploch a modernizace
interiérd. Priprava uceben a jednacich mistnosti pro hybridni vyuku. Rozvoj laboratofi
a pracovisté Cesit.

Propojeni fakulty s okolim. Zapojeni fakulty do projektl a aktivit v jejim okoli.
Ve spolupraci s univerzitou zvysit odpovédnost vici Zivotnimu prostredi.

Management a personalni problematika. Podpora systému managementu kvality
na fakulté. Zpracovani personalni strategie a volba nastroju personalni politiky.

Podpora jazykovych znalosti. Podpora rozvoje jazykovych znalosti zaméstnancl
i student(.

Rozvoj vzdélavani v anglictiné. Podpora pfi zavedeni anglickych studijnich programd.
Zavedeni novych predmétl v ramci mobilit.

Rozvoj zahranicni spoluprace. Podpora pfi vyhledavani a rozvoji spolupriace se
zahrani¢nimi partnery.

Posileni spolecné komunity zaméstnanci a studentd. Podpora spolecnych setkani
zaméstnancu a studentd.

Rozvoj vztaht s absolventy.

Podpora spoluprace se strednimi a zakladnimi skolami.

Podpora prezentace vysledku fakulty.




