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Bezpecné nakladanie so zapalovaémi ohna

Safe Handling of Fire Lighters

prof. Ing. Karol Balog, PhD.

Ing. Alexandra Kucmanova, PhD.
Ing. Eva Buranska, PhD.

Ing. Ale§ Necas

Slovenska technicka univerzita so sidlom v Trnave,
Materidlovotechnologicka fakulta, Ustav integrovanej bezpetnosti
Botanicka 49, 917 24 Trnava, Slovenska republika
karol.balog@stuba.sk, alexandra.kucmanova@stuba.sk,
eva.buranska@stuba.sk, ales.necas@stuba.sk

Abstrakt

Na slovenskom trhu si spotrebitel’ moze vybrat’ z celého radu
roznych druhov zapalovacov ohna, zalezi len od jeho preferencii
a pouzitia. Zapal'ovace ohna sa klasifikuju ako nebezpecné latky
a preto treba s nimi zaobchadzat’ podl'a pokynov vyrobcu. V naSom
¢lanku sme sa zamerali na bezpecné pouzivanie vybranych druhov
zapal'ovacov spotrebitel'mi, v experimentalnej ¢asti sme stanovovali
rychlost odhorievania, ktora patri medzi dolezit¢ poziarno-
technické parametre charakterizujuce horenie horlavych latok,
a index dymivosti, na zaklade ktorého dokazeme zistit' mnozstvo
splodin vznikajucich pri horeni. Z nameranych vysledkov vyplyva,
ze mensiu rychlost ubytku hmotnosti vykazovali bunicinové
index dymivosti mal gélovy zapalova¢ FIREGEL (0,08) a najvyssi
index dymivosti sme zaznamenali pri kvapalnom zapal'ovac¢i ARO
(89, 12).

Krucové slova
Index dymivosti, rychlost odhorievania, zapalovace ohna,
zivotné prostredie, bezpecnost'.

Abstract

In Slovak markets, consumers can choose from a wide
range of different types of fire lighters depending only on their
preferences and use. Fire igniters are classified as dangerous
substances and therefore should be handled according to
the manufacturer's instructions. In our article we focused on the safe
use of selected types of fire lighters by consumers. In experimental
part, we determined the burning rate which is one of the important
fire-technical parameters characterizing the combustion of
flammable substances, and the soot index, based on which we
can determine the amount of combustion products. The measured
results show that pulp lighters showed a lower rate of weight loss
compared to petroleum lighters. The lowest smoke index was
measured in FIREGEL gel lighter (0,08) and the highest smoke
index was recorded with the ARO liquid lighter (89, 12).

Keywords

Soot index, burning rate, fire lighters, environment, safety.

Uvod

Ohen patri k zivotu ¢loveka tak ako vzduch a voda. Staroveki
Gréci, Rimania, Kelti uctievali kult ohna. Avsak cielene vykresat’
iskru a zalozit' ohent bolo velmi obtiazne. V stcasnosti je to uz
jednoduché - v obchodoch st dostupné zapalky, roézne druhy
zapal'ovacov a urychlovacov horenia, ktoré vyuzivame hlavne
v prirode alebo na zahrade pri grilovani. Zapal'ovace ohna su vSak
nebezpecné vyrobky, pretoze produkuji plamen a teplo, obsahuji
horlava kvapalinu alebo plyn, Casto pod tlakom. Pri nespravnej

manipulacii predstavuju pre ¢loveka a zivotné prostredie rizika,
ktoré mozu viest’ az k neziaducemu poziaru, vybuchu spojenych so
stratami na Zivotoch l'udi, zvierat, uyymou na majetku a poskodenim
alebo az zniCenim Zivotného prostredia.

Na naSom trhu sa moéze spotrebitel’ stretnit s roznymi
druhmi zapalovacov - tuhé, kvapalné a gélové. Ich zlozenie byva
roznorodé od ekologickych prirodnych materidlov, cez materialy
napustené latkami zvySujucimi ich horlavost’ az po uhl'ovodikové
zmesi [1, 2]. Tuhé zapalovace sa l'ahko prepravuju a skladuju,
Castokrat s predpripravené narezanim na mensie kusky, ktoré sa
l'ahko odlamuju a zapalia. Kazdy kusok hori priblizne 6 minut.
Tekuté zapalovace st vhodné na zapal'ovanie pevného paliva
v tazko dostupnych miestach, napr. v kachliach a krboch s malymi
dvierkami. Jednorazova davka hori asi 1 az 3 minaty. Vhodnou
alternativou medzi tuhymi a tekutymi zapalovaémi predstavuju
gélové zapalovace, ktoré nestect z podpal’ovaného materialu a ani
sa nevyparia. V poslednom obdobi sa kladie vel’ky doraz na zivotné
prostredie, zavadzaju sa ekologicky vhodné technologie, vyrabaji
sa ekologické produkty. Ekologické zapalovace nezatazuju
prirodu, pri horeni nevznika ziaden zapach a horenie prebieha bez
tvorby sadzi a zapachu. Ekologické zapalovace sa pouzivaju pri
zapalovani dreva, uhlia a brikiet [15].

Zapalovace zaradujeme medzi nebezpecné, horlavé latky,
ktorych oznaGovanie, preprava a skladovanie musi spifat
bezpetnostné poziadavky podla predpisov platnych na tzemi EU
a SR. To isté plati aj pri manipulacii s tymito latkami.

Preprava nebezpecnych latok je spojend s urcitym rizikom
vzniku mimoriadnej udalosti - havarie, ktord moze mat’ za urcitych
podmienok nielen regiondlny ale aj medzistatny dopad na zivotné
prostredie, spdsobit’ rozsiahle materidlne Skody a ohrozit’ zdravie
a zivot l'udi. Z tohto dovodu boli prijaté ndrodné a medzinarodné
zéakony, nariadenia a dohody, ktoré by toto riziko eliminovali na
transportu pravnym predpisom Eurdpskej Unie (Dohoda ADR,
RID, ADN ai.), ale aj na narodnej Grovni. Organizacia spojenych
narodov (OSN) vytvorila tzv. Orange Book (UN Recommendations
on the Transport of Dangerous Goods) - medzinarodne platné
odporucania na prepravu nebezpecnych latok [3, 4].

Klasifikaciu, oznaCovanie a balenie nebezpecnych latok
popisuje Nariadenie CLP (ES) ¢. 1272/2008, ktorym sa
prepajaji predchadzajuce pravne predpisy EU s GHS (Globalny
harmonizovany systém klasifikacie a oznacovania chemickych
latok), systémom Organizacie Spojenych narodov na identifikaciu
nebezpeénych chemickych latok a na informovanie pouzivatel'ov
o tychto nebezpecenstvach. Takisto obsahuje prepojenia na pravne
predpisy nariadenia REACH [13].

Hlavny ciel’ experimentalnej Casti je zamerany na stanovenie
rychlosti odhorievania, stanovenie dymivosti, druhu horenia
na zaklade tvorby plamena, pritomnost, resp. absencia zvyskov
po horeni nasledovnych typov zapal'ovacov (buni¢inové, parafinové/
petrolejové, kvapalné, gélové) v laboratérnych podmienkach.

Rychlost’ odhorievania (hmotnostna resp. linearna rychlost
odhorievania je jednym z najzékladnejSich a najdodlezitejSich
poziarno-technickych parametrov charakterizujiicich horenie
horlavych latok. Vyuziva sa pri modelovani poziarov, avsak k jej
stanoveniu zatial' nie je dostupnd normovana jednotna metdda,
a preto sa musi overovat’ experimentalne [5] alebo sa vypocita ako
hmotnostny ubytok za jednotku ¢asu [6, 7]. Pri poziaroch riadenych
odvetravanim je rychlost odhorievania v priamej korelacii
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s parametrom odvetrania, t.j. velkostou vetracich otvorov a ich
vyskou [8].

Pre meranie tvorby splodin horenia sa v su¢asnosti najcastejsie
pouziva metdda zalozena na principe merania optickej priepustnosti
svetla, cez vrstvy dymu - index dymivosti. Velky vyznam pre
ziskanie charakteristickych veli¢in hodnotiacich vlastnosti splodin
horenia, ma meranie hustoty z tlejucich, alebo horiacich materialov
za definovanych podmienok. Na zaklade poznatkov z poziarov
mozno konstatovat, ze z hl'adiska bezpecnosti 0osob su splodiny
horenia pre l'udsky organizmus nebezpecnejsie ako ostatné javy
sprevadzajice poziar. Splodiny horenia okrem priamych toxickych
ucinkov, niektorych zloziek, zhorSujui viditelnost' a zmensuji
schopnost’ orientacie pri evakuacii osob. Vznikajice splodiny
horenia znizuju obsah kyslika vo vzduchu, potlacaju schopnost’
Cloveka realne uvazovat’ a tvoria predpoklad pre vznik paniky [9].

Metodika

Skusky odhorievania prebiehali na Materialovotechnologicke;j
fakulte v Trnave na TL (fazké laboratoria) v laboratérnych
podmienkach. Teplota v laboratoriu bola 24 °C a vlhkost’ vzduchu
sa pohybovala v rozmedzi 32 - 34 %. Pri skiske sa pouzival
plynovy zapalova¢, vahy znacky KERNew s maximalnym
rozsahom 620 g a min. 0,1 g. Vahy boli napojené na NPort 5410,
ktory zaznamenaval ubytok hmotnosti za 1 s. Port bol napojeny na
notebook, v ktorom sa vyhodnocovali vysledky tbytku hmotnosti.
Skuska sa vykonavala v komore, v ktorej bolo zapnuté odvetravanie
na odvod par vznikajuce pri spalovani zapal'ovaca. Zapal'ovace sa
pri skiske musia l'ahko zapalit a musia neprerusene horiet’ az do
Gplného vyhorenia zapalovaca. Ubytok hmotnosti sa vypocital ako
priemerna hodnota troch merani a podl'a nasledovného vzorca (1):

Am = m; — m, N

kde
Am  skuto¢ny ubytok hmotnosti zapal'ovaca [g],
m,  hmotnost’ vzorky [g],

m, hmotnost’ zvySku vzorky po odhoreni [g].

Rychlost’ odhorievania sa vypocitala ako hmotnostny tbytok
zapal'ovaca za jednotku ¢asu podl'a nasledovného vzorca (2):
v=Am/t ()
kde

v rychlost’ odhorievania, resp. hmotnostny ubytok zapal'ovaca
za jednotku Casu [g.s!],

Am  skuto¢ny Ubytok hmotnosti zapalovaca [g],
t ¢as horenia [s].

V tab. 1 st uvedené testované pevné zapal'ovace, u ktorych sa
vykonavala skuska odhorievania.

Tab. 1 Zoznam pevnych zapalovacov podrobenych skuske

odhorievania
Dl;uh o Nazov zapalovaca ZloZenie
zapalovaca
PEP(,) drevvenry Parafin, drevo
zapal'ova¢ ardbma kakao
Zmes hrubych pilin
Buni¢inovy | SOLO ekologicky z borovicového dreva
zapal'ova¢ nasytenych parafinom
(max. 60 % )
Fire Family Podpalka Parafin, drevo
PEPO pevny zapalova¢ | Vyrobca neudava informacie
pre grily o zlozeni na obale
HEXA Hexan’le.thylentrh
nestabilizovany
Fénix tuhy zapal'ovac Petrolej (ropny)
SOLO parafinovy Parafinové uhl'ovodiky,
Paraﬁn. + zapalovad formaldehyd
petrolej - - —
SOLO petrolejovy Petrolej (ropny) zivice na baze
zapal'ovac mocovina-formaldehyd
PLAMO Petrolej (ropny), formaldehyd
Fire Lighters Petrolej (ropny), formaldehyd
F}re Family Podpalka formaldehyd
biala

Tab. 2 Zoznam pevnych zapalovatov podrobenych skuske

dymivosti
Dl;uh M Nazov zapalovaca ZloZenie
zapalovaca
PEP(? drevvenry Parafin, drevo
zapal'ova¢ ardbma kakao
Bunicinovy EVERGREEN Parafin (50 %),
Y ekologicky zapal'ovac drevené piliny (50 %)
PEPO dreveny o o
zapalovac 2 v 1 Drevo (40 %), parafin (60 %)
PEPO pevny zapalova¢ | Vyrobca neudava informacie
pre grily o zlozeni na obale
Parafin + .
. Uhl'ovodiky, n-&-iso-alkany,
petrolej FLAMAX cyclene, aromaty (2 %)
PLAMO Petrolej (ropny), formaldehyd
Uhlovodiky C11-C14,
Kvapalny ARO tekuty zapalova¢ | n-alkany, izoalkany, cyklicke,
<2 % arométov
Gélovy Firegel Etanol, viskdzna zmes

Dymivost’ zapal'ovacov sa stanovila podl'a normy STN EN

15426: 2019 Svietky. Specifikacia spravania sa pri tvorbe sadzi.
Porovnavala sa svetelna priepustnost’ Cistej sklenenej dosky
a sklenenej dosky znecistenej sadzami z horiaceho zapal'ovaca [14].
Zapal'ova¢ sme umiestnili dovnutra sietového valca na nehorl’avy
podklad, ktory bol podlozeny tak, aby sme zabezpecili vysku nad
povrchom nezapaleného zapal'ovac¢a 300 mm. Vzdialenost’ spodne;j
hrany valca a podlozky bol 50 mm. Umiestnila sa ¢ista sklenena
doska. Dymivost’ sa merala od zaciatku zapalenia do uplného
vyhorenia zapal'ovaca. Po dohoreni sa sklenena doska umiestnila
do luxmetra LX101BS a odmerala sa jej svetelna priepustnost’.
Po odmerani sa sklenena doska opatrne umyla, ocistila etanolom
a utrela sa do sucha.

Index zadymenia sa vypocital ako priemerna hodnota z troch
merani podl'a vzorca (3):
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E
=1-=311 3
Si ( Ej 00 ©)

kde
S index zadymenia [-],

E, intenzita osvetlenia zadymeného skla dosky [Ix],

E,  intenzita osvetlenia Cistého skla dosky [Ix].

Zoznam zapalovacov, u ktorych sa stanovoval index
zadymenia, je uvedeny v tab. 2.

Vysledky

Prepravné prostriedky a manipulacné obaly obsahujuce
nebezpeéné latky musia byt oznacené bezpecnostnymi
a manipulaénymi znackami, vystraznymi tabulkami a dalSimi
zaviazne predpisanymi symbolmi upozorfiujucimi na mozné
nebezpecie. Manipulacné obaly musia byt oznacené okrem
vystraznych symbolov aj vystraznymi vetami (H-vety, P-vety) [10].

Spotrebitel'ské obaly zapalovadov ohita musia spiiat’ zakladné
bezpecnostné poziadavky dané slovenskou legislativou (navod
na pouzitie v slovenskom jazyku, ndzov vyrobku, informécie
o vyrobcovi a vyrobku, bezpec¢nostné upozornenia, prva pomoc,
vystrazné piktogramy, skladovanie ai.). Podla normy STN EN
ISO 11683: 2000 (Obaly. Hmatatelné vystrahy nebezpecenstva.
Poziadavky) musia mat spotrebitel'ské obaly zapalovacov aj
hmatatel'nt1 vystrahu v tvare trojuholnika pre nevidiacich.

V tab. 3 a 4 st uvedené zakladné tdaje uvadzané vyrobcami,
ktoré sme sledovali na spotrebitel'skych obaloch nami vybranych
tuhych zapalovacov a ktoré by si mal vSimat aj slovensky
spotrebitel’ pri ich kupe.

Z pevnych zapalovacov st nebezpecné pre Zivotné prostredie
(toxicita pre vodné organizmy) SOLO - Petrolejovy zapalovac,
Podpalka biala 32 kostki, Fire Lighters a PLAMO, ktoré mali
na svojom obale uvedené aj prislusny piktogram nebezpecenstva.
Z tohto dovodu je dolezité pri ich pouzivani zabranit’ tniku tychto
zapal'ovacov do zivotného prostredia.

Skladovanie zapalovaCov ohna sa uskutochuje podla
bezpecnostnych predpisov. Je potrebné skladovat’ ich v oddelene;j,

zapalovace ohfia patria medzi horlavé latky, velmi ddlezitou
fyzikalno-chemickou vlastnostou je teplota vzplanutia, teplota
vznietenia a rozpustnost' latky. Nie vSetky nami sledovanych
zapalovacov mali tieto Udaje uvedené v karte bezpecnostnych
udajov. Z petrolejovych/parafinovych tuhych zapalovacov nemal
uvedent teplotu vzplanutia ani teplotu vznietenia pevny zapal'ovac
HEXA, teplotu vzplanutia nemali uvedeni PE-PO dreveny
zapalova¢ a SOLO ekologicky zapalovaé, teplotu vznietenia
nemali uvedenu zapal'ovace Fénix, gélovy Firegel a tekuty ARO.
Pri kvapalnych a gélovych zapalovacov je dolezité, aby ich uzaver
mal aj ochrannu detsku poistku - ARO tekuty zapal'ovac a gélovy
zapal'ovac Firegel tuto poistku mali.

Z hladiska skodlivych u¢inkov na ¢loveka pri pouzivani tuhych
zapal'ovacov st najmenej Skodlivé pevné zapal'ovace vyrobené
z lisovanej drevnej zmesi a parafinového vosku (SOLO ekologicky
zapalova¢, PEPO drevny zapalova¢, FIRE Family podpalka).
Pri tychto zapalovacoch neuvadzala karta bezpecnostnych udajov
Skodlivé ucinky na cloveka. Pri zapalovaCoch vyrobenych
z ropnych latok a petroleja je ohrozenie I'udského zdravia vacsie,
nakol’ko st toxické, drazdia kozu, moézu sposobovat’ zavraty a pod.
Z petrolejovych/parafinovych tuhych zapal'ovacov $tyri zapal'ovace
obsahuju formaldehyd. Ide konkrétne o PLAMO, Fire Lighters,
Fire Family Podalka biala a SOLO petrolejovy zapalovac.

Formaldehyd je vysoko toxicky, do l'udského tela vstupuje
inhalacne, pozitim alebo kontaktom s o¢ami ¢i kozou. Pri vdychovani
drazdi oci, sliznice, sposobuje bolesti hlavy, pocit palenia v hrdle
a v nose a tazkosti s dychanim. Pri poziti moéze spdsobit
velké bolesti, vracanie a hnacku. Obzvlast' citlivé st na otravy
formaldehydom deti. Formaldehyd je mutagénny a organizaciou
IARC bol klasifikovany ako pravdepodobny karcinogén skupiny
2A [11]. Vel'mi 8kodlivé G¢inky na ¢loveka ma aj tekuty zapal'ovac
ARO, ktory moze byt smrtelny po poziti a vniknuti do dychacich
ciest uz aj malého mnozstva zapalovaca. Gélovy zapalovac Firegel
ma drazdivé ucinky na ¢loveka, moze spdsobit’ paralyzu dychania,
zavrat, narkozu, nevolnost, vracanie a dermatitidu.

Tab. 3 Zakladné informacie uvedené na spotrebitel'skom obale
buni¢inovych, kvapalnych a gélovych zapalovacov

chladnej, suchej a dobre vetranej miestnosti

a v uzatvorenych pdvodnych obaloch tak, aby Buni¢inové zapalovade Z‘ZVZIIJ’TVI;YE ZaG:ll?:‘?;é
nedoslo k ich poskodeniu, ku kontaminacii potravin P P
;. ’ . ’ v ’ . (=] 9
a k uniku horlavej l.atky do.z1vot.neho ‘prostredlaf g g . >§ g
pripadne aby nevznikol neziadlci poziar. Velmi 2 £ g | £ zS | 27 "Ti
dolezitou podmienkou je ich uchovadvanie mimo s g E ] E 2] 2 o = =
, . L, ;) = > N
dosahu deti, mimo dosahu tepla, horacich povrchov < £ z | 2= S S| = g 2 e
iskier, otvoreného ohiia a inych zdrojov zapélenia. 4 K El 2 g = g e E % E
Ak sa zapalova¢ nepouzil alebo je uz po zarucnej £ < E 2 =2 £ g s
dobe, je potrebné ho ulozit’ do oznacenych nadob na E‘ = 3 ﬁ
zber odpadu a odovzdat’ ho v zberni nebezpeéného —
odpadu alebo ho odovzdat osobe alebo firme | Kontakiné idaje
. : DA FICET v vyrobcu (ndzov, + + + + + + +
opravnenej na likvidaciu nebezpecnej latky. Nepouzity o
N . . s ., adresa, tel. Cislo)
zapal'ovac sa nesmie vhadzovat’ do kanalizacie a do
komundlneho odpadu. V pripade poziaru sa odporuca | Ndzov vyrobku v SJ + - +
na hasenie pouzit' vodu, vodnii hmlu, hasiacu penu | Névod na pouzitie v SJ + + + +
odolni alkoholom, CO,, suchy praSok u pevnych Prehladne napisany ) ) . . . )
zapalovacov a praSok BC, stredna alebo tazka pena, | a podrobny navod )
. s
CO, u kvapalného zapal'ovaca ARO. Vystrazné piktogramy, ] ] ] . . . .
Pred manipuléciou so zapalovacmi je velmi | upozornenia
d()leiité. §i precitat’ bezpecnostny list. a navod Bezpetnostné ) . . . .
na pouzitie zapalovacov. V navodoch je uvedené | upozornenia - -
ako pos‘guppvat, a}t:y sa ;abezpecﬂ;z sprfwne, ucll(n'ne Hmatatelné znacky pre ] ] . ] . . .
avl.bezpe.cne zaobchadzanie so zapal'ova¢om, a a }jm nevidiacich
¢innostiam sa naopak treba vyvarovat’, aby nedoslo -
. . o Y . Prva pomoc + + + + - + +
k ohrozeniu zdravia a Zivota spotrebitelov (prva

pomoc) a k ohrozeniu zivotného prostredia. Ked'ze

+ splia, pritomny, - nespiiia, neuvedené
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Tab. 4 Zakladné informacie uvedené na spotrebitel'skych obaloch
parafinovych a petrolejovych zapal'ovacov

Pevné zapal'ovace vyrobené z ropnych latok ako
napr. petrolej, parafin, reagovali na zapalenie
rychlejsie ako buni¢inové zapalovace. Ubytok

Parafinové + petrolejové zapaPovate hmotnosti sme pozorovali uz pri zapaleni
= ’§ - . (graf 2). Pocas horenia bol citit’ petrolejovy
o 5 2|3 2 » = (PLAMO, Félix, Fire Lighters a Podpalka Biala

? b = | Eou | Tow = z 8 > . . L , . .
zZ g < | & =§ g 3 E g £ 5 i Czechow1ec}<1) alebo liehovy (Fl.re Family
O“' ) E - s=|25 = -3‘3 S = 5 Podpalka Biala) zapach a vysoky Cierny dym,
£z |5 |o% g = © g & = | prizapalovaci PEPO pre grily bol dym navyse

== S 13N 3 N A = o] = L. , ., . C. .
A 219 3 = £ Stiplavy. Na hlinikovej miske vznikali Cierne
g 2 “ @ sadze, ktoré misku po dohoreni znehodnotili,
. a to najmid u zapalovaCov Podpalka Biala
Kontaktné @ g T . o

ontakine udaje Vyvr?bcu + + + + + + + + Czechowiecki, Fire Lighters a Félix (obr. 2).
(nazov, adresa, tel. ¢islo) . N .

- - Pri zapalovacoch PEPO pre grily, SOLO
Nézov vyrobku v SJ M R * * * * * : petrolej, SOLO parafin a HEXA nevznikalo
Navod na pouzitie v SJ + + ]+ + + + + + + bezplamenové horenie a ani nevyhoreli uplne.

» P neprehl'adny, .
Preh(liad;‘e,“a‘,"sa;y o+ o+ o+ + | duplicitné | + np"fr}‘::?r;yr;, +
a podrobny navo informécic eprehladny
Vystreizne pl%(togramy, ' N + |+ N N N N N N
bezpe¢nostné upozornenia
Hm.at:'ateme znacky pre N + |+ N . . 4 N )
nevidiacich
Prva pomoc + + |+ + + + + + -

+ splfta, pritomny, - nespliia, neuvedené

Stanovenie rychlosti odhorievania

Zapal'ovace ohna pri skuske odhorievania sa musia l'ahko
zapalit’ a nepreruSene horiet’, az kym zapal'ova¢ neprestane horiet’.
Skuska prebiehala v laboratornych podmienkach. Pri stanovovani
ubytku hmotnosti sa robili 3 merania, z ktorych sa vypocitala
priemerna hodnota.

Vsetky nami vybrané zapal'ovace mali plamenové horenie, ktoré
u niektorych druhov postupne prechadzalo do bezplamenového
horenia. Mensiu rychlost’ ubytku hmotnosti mali tuhé zapal'ovace
z buniCiny v porovnani so zapalovami typu parafin/petrole;.
Bunic¢inové zapalovace su vyrobené z lisovanej drevnej hmoty
s pridavkom parafinu. Ich horenie prebiehalo bez zapachu, vzniku
gierneho dymu a zvyskov po horeni (obr. 1). Dalej sme zistili, ze
horenie a priebeh ubytku hmotnosti u buni¢inovych zapal'ovacov je
nepriamo zavislé od hustoty drevnej hmoty (graf 1).

Obr. 1 ZvySok po horeni buni¢inovych zapal'ovac¢ov Fire Family
Podpalka (a), PEPO aréma kakao (b) a SOLO ekologicky (c)

Ubytok hmotnosti zapalovacov z drevnych vlakien
18
16
12 N\ o
ED 12 \ Solo ekologicky
S \ podpalovac
2 10
c \
S 8 .
] \ ===PEPO aréma
:E: 6 N kakao
4 N
2 ‘ ~— ) .
‘ \r\\ Fire family
0 + ! = podpalka
0 500 1000 1500
Cas [s]

Graf 1 Ubytok hmotnosti buni¢inovych zapalovagov

€

Obr. 2 Zvysok po horeni zapal'ovacov z ropnych latok SOLO
Parafin (a), PEPO pre grily (b), SOLO petrolejovy (c),
Podpalka biala czechowickie (d), Fire Lighters (e)

Ubytok hmotnosti zapal'ovacov z ropnych latok

8
6 5
4
2
0

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550

Cas [s]

—Hexa
= Fire Lighters

Solo parafin
—=——5olo petrolej

== Podpalka biala czechowickie

Hmotnost [g]

Fire family podpalka biala
—Plamo

X

Graf 2 Ubytok hmotnosti zapal'ovagov vyrobenych z ropnych
latok
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Stanovenie indexu dymivosti (soot index)

Tvorba sadzi je kineticky riadeny proces, ktory sa sklada
z pyrolyzy paliva a oxidacnych procesov. Pri tvorbe sadzi sa
moze vytvorit cela rada produktov, ktoré sa navzajom lisia
uhlikovym a vodikovym obsahom. Sadze sa pouzivaji v mnohych
priemyselnych procesoch, napriklad pri vyrobe tlaciarenskych
farieb, no v spalovacich procesoch je sadza neziaduci koneény
produkt, ktory moéze byt karcinogénny alebo absorbuje iné
karcinogénne polycyklické aromatické uhl'ovodiky [12].

Soot index zapalovacov
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0

Zapalovace

W EEVERGREEN ekologicky

W PE-PO dreveny, aréma kakao
PE-PO2v1

W PE-PO pevny zapalovaé

W FLAMAX

Soot index [-]
«
3

PLAMO
WARO tekuty

W FIREGEL

Graf 3 Index dymivosti (soot index) zapal'ovacov ohia

index dymivosti gélovy zapalova¢ FIREGEL (0,08) a najvyssi
index dymivosti sme zaznamenali pri kvapalnom zapal'ovac¢i ARO
(89,12). Z tuhych zapal'ovacov sa najvyssi index dymivosti 79,52
index 14,42 pri buni¢inovom zapalovaci PE-PO dreveny, aroma
kakao (graf 3).

Pri poziari toxickych, ale aj netoxickych latok vznikaji
splodiny horenia, ktoré pdsobia ako dym a ako toxické plyny.
Z hl'adiska tvorby dymu su najnebezpecnejsie syntetické polyméry
polystyrén, PVC, akrylobutadiénstyrénové kopolyméry, guma.
Pri horeni dreva tvorba dymu silne zavisi od sposobu horenia
anadbytku vzduchu. Vo v§eobecnosti mozno povedat’, ze celulézové
materialy (drevo, bavlna, I'an) su v porovnani s plastmi menej
nebezpecné. Splodiny horenia okrem iné¢ho spdsobuju aj znizenie
vidite'nosti a v dosledku tvorby dymu dochadza k podrazdeniu
sliznic, dychacieho tstrojenstva, o¢i, a pod. Splodiny horenia tvoria
dynamicky, nestabilny systém, ktory sa meni kontinudlne pocas ich
trvania [9].

Zaver

Zapalovace ohna dostupné v obchodoch patria medzi
nebezpecné horlavé latky podliehajiice v ramci transportu, balenia,
oznaCovania a bezpefnej manipulacie eurdpskej i slovenskej
legislative. Vybrat’ si ten spravny druh s ohl'adom na bezpeénost’ pri
jeho pouzivani a sucasne aj chranit’ zivotné prostredie je bezného
spotrebitel’a zlozité rozhodnutie.

Na slovenskom trhu je mnozstvo réznych druhov zapal'ovacov
ohna, ktoré vyuzivame na zapélenie ohila v krbe ¢i kachliach
v interiéri alebo pri grilovani vonku. Pri kipe sa spotrebitel’
rozhoduje na zdklade ceny, ale aj ich zlozenia. Zapalovace
vyrobené prevazne z ropnych latok sa sice vyznacuju vel'mi dobrou
zapalnost'ou a rychlostou horenia, av§ak pri ich horeni vznika husty
¢ierny a drazdivy dym a sadze, ktoré su uvoliované do okolitého
ovzdusia, pripadne prenikaju do grilovaného jedla a moézu vyvolat’
u ¢loveka zdravotné problémy. Najvacsi index dymivosti z tuhych
zapal'ovacov typu parafin/petrolej mal zapalova¢ PLAMO (79,52)
obsahujuci petrolej a formaldehyd a pri horeni ktorého bol citit’
petrolejovy zépach a unikal aj husty Cierny dym. Bunicinové
a gélove zapal'ovace predstavuju vhodnejsiu alternativu pre zivotné
prostredie, podobne ako zapal'ovace z ropnych latok horia vel'mi
dobre, dlhsi ¢as, navyse horenie prebiehalo bez zapachu, s nizkym

zadymenim. Index dymivosti u bunic¢inovych zapalovacov sa
pohyboval v rozpéti 14,42 - 42,11.

Pod’akovanie

Tato praca bola podporovana Agentirou na podporu vyskumu
a vyvoja na zaklade Zmluvy ¢. APVV-16-0223.

This work was supported by the Slovak Research and
Development Agency under the contract No. APVV-16-0223.

Pouzita literatiura

[1] P. Rantuch, T. Stefko, and J. Martinka, “Vypocet kritického
tepelného toku pevného podpalovaca,” in Advances in Fire
and Safety Engineering 2017, 2017, pp. 409-416.

[2] J. Lnénickova, “Svitidla na kapalné uhlovodiky (¢ast 2),”
Svetlo, vol. 3, pp. 52-55, 2010.

[3] M. Badida, T. Jezny, and M. Hurajt, “Environmentalna bezpe¢
nost’ pri preprave nebezpe ¢nych latok,” in Proceedings of the
International Conference - Globalne existencialne rizika /
Global existential risks "2013, 2013, no. november, pp. 1-7.

[4] I Coneva, S. Gaspercova, and L. Osvaldova, “Zékladné
pojmy a pravne predpisy pouzivané pri rieSeni problematiky
nebezpecnych latok a ich prepravy,” in Krizovy manazment,
2011, pp. 40-46.

[51] M. Novotny and I. Turekova, “Hmotnostna rychlost
odhorievania  alkoholov v  malych  nadobach.pdf.”
ZkuSebnictvi, vol. 2, pp. 71-74, 2010.

[6] D. Kacikova and L. Makovicka-Osvaldova, “Rychlost
odhorievania dreva z réznych ¢ asti stromu vybranych
ihli¢natych drevin,” Acta Fac. Xylologiae, vol. 51, no. 1,

pp. 27-32, 2000.

[7] P. Mitrenga, “Vyhodnotenie ubytku na hmotnosti a rychlosti
odhorievan ia ako parametra testov ania sadrokartonovyc
h dosiek po vystaveni tepelnému namahaniu,” in Krizovy
manazment, vol. 2, pp. 22-27, 2015.

[8] V. Mozer, “Rozvoj poziaru a rychlost odhorievania,”
in RieSenie krizovych situdacii v Specifickom prostredi -
19. medzinarodna vedecka konferencia, 2014, pp. 519-526.

[9] M. Oravec, Manazérstvo priemyselnych havarii. e-skripta.
ICV TU Kosice, 2011.

[10] D. Jandsek, T. Potocek, and J. Svetlik, Nebezpecné latky,
1. Zilina: Zilinska univerzita v Ziline v EDIS-vydavatel'stve
ZU, 2004.

[11] J. Kurucz, Priemyselné toxické latky, 1. vydanie. Belianum.
Vydavatelstvo Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici,
2017.

[12] E. Kapitancikova, “Monitorovani emise sazi v plameni,”
Vysoka skola banska - Technicka univerzita Ostrava, 2013.

[13] CLP-Klasifikacia,oznacovanieabalenielatokazmesi.Dostupné
na internete: https://osha.europa.cu/sk/themes/dangerous
-substances/clp-classification-labelling-and-packaging-of-
substances-and-mixtures.

[14] STN EN 15426: 2019 Sviecky. Specifikicia spravania sa pri
tvorbe sadzi.

[15] Majakova, L. 2019. Bezpecné nakladanie so zapalovacmi
ohna. Diplomova praca, 2019. Slovenska technicka
univerzita Bratislava, Materialovotechnologickd fakulta so
sidlom v Trnave, 67 s.

SPEKTRUM 2/2020



Verejné pristupné automatizované externi defibrilatory jako
soucast ochrany obyvatelstva - Setreni v obci Pribrami
Publicly Accessible Automated External Defibrillators as
Part of Population Protection - a Survey in the Municipality

of Pribram

Mgr. Pavel Bohm, MBA'2
Bc. Jakub Hudeéek'?
doc. RNDr. Josef PozZar, CSc., dr. h. c.!

ICVUT v Praze, Fakulta biomedicinského inzenyrstvi
Nam. Sitna 3105, 272 01 Kladno

?Zdravotnicka zachranna sluzba Karlovarského kraje, p.o.
Zavodni 390/98C, 360 06 Karlovy Vary

3Armada Ceské republiky, 13. délostielecky pluk

¢. p. 462,262 23 Jince

Pavel.bohm@fbmi.cvut.cz

Abstrakt

Tento ¢lanek se zabyva problematikou vefejné pfistupnych
automatickych externich defibrilatord (dale jen AED) a vybérem
vhodnych lokalit pro jejich umisténi. Mistem Setfeni je stredoCeska
obec Piibram, kde byly vytipovany nejvhodné&jsi lokality v katastru
obce pro jejich umisténi na zakladé nejvyssi koncentrace osob.
Soucasti Setfeni bylo zjisténi soucasného stavu vybavenosti obce
AED pristroji a jejich dostupnosti laickym zachrancim.

Celkem bylo v katastru obce Pfibrami vybrano devét vefejnych
lokalit a tfi podniky, ve kterych by pfipadné umisténi AED mélo
vyznam.

Kli¢ova slova

Automatizovany externi defibrilator (AED), integrovany
zachranny systém (IZS), zdravotnickd zachrannad sluzba (ZZS)
prvni pomoc, lokalizace.

Abstract

This article deals with issue of publicly accessible automated
external defibrillators (AED) and also with the choice of suitable
placement for them. The most suitable places were identified in
land registry of the city Pfibram in Central Bohemia by virtue of
the highest concentration of inhabitants. The investigation includes
a detection of current state of equipping city with AED and how it is
available for laic rescuer.

There were chosen nine public location and three companies,
where the eventual placement of AED will be relevant.

Keywords

Automated external defibrillator (AED), Integrated Rescue
System (IRS), Emergency Medical Service (EMS), first aid,
localization.

Uvod

Automaticky externi defibrilator je mobilni, lehké, malé,
samoc¢inné zafizeni navrzené a konstruované tak, aby jej mohl
pouzit kdokoliv bez ohledu na vzdé¢lani a zkuSenosti, které slouzi
k provedeni vcasné defibrilace srdce. Dnes na trhu plsobi vice
vyrobcti, avsak hlavni ¢asti a pouziti jsou prakticky totozné. Nejvetsi
rozdily jsou v designu a v podplrnych funkcich jednotlivych
pristroju. Jde naptiklad o hlasovou a grafickou asistenci, zdznam
srde¢niho rytmu nebo vyhodnoceni uG¢innosti kardiopulmonalni

resuscitace (KPR). Drobné odchylky jsou pak v umisténi ovladacich
prvki a umisténi a poctu ¢idel. (Delgado, 2013; Urgentni medicina,
2015)

V soucasné dobé jsou AED zatazeny jako soucast laické
pomoci pii KPR pokud jsou k dispozici. (Perkins, 2015) V ramci
ochrany obyvatelstva jsou vyuzivany jak slozkami IZS (mimo
zdravotnické zachranné sluzby), tak volné ptistupné zabezpecené
Ciselnym kodem, ktery uvolni operator operacniho stiediska na
zékladg tistiové vyzvy. Sirdi vyuziti nachazi i u jednotek sbortl
dobrovolnych hasi¢t (JSDH), kde je dlouhy dojezd zakladnich
jednotek 1ZS. (Riha a kol., 2018)

Metodika

Setieni bylo zalozeno na analyze, syntéze a komparaci
jednotlivych dat. Pro vhodné uréeni mist ulozeni AED bylo pouZzito
metody experimentu. V Setfeni byly pouzity i dalsi druhy metod
védecké prace, ale pouze jako dopliujici k ziskanym datim (napf.
hermeneutické).

Soucasny stav vybavenosti obce Piibram AED byl zjistén
vlastnim Setfenim - oslovovanim vetejnych instituci, soukromych
subjektl, za pomoci mistni znalosti a vlastnim terénnim zkoumanim.

Pro vypracovani prace byl pouzit licencovany software
Windows 7 Home Premium, Microsoft Office Enterprise 2007
a internetovy prohlize¢ Google Chrome. Mapové zakresy byly
vytvofeny v mapovém portalu HZS CR (www.gis.izscr.cz).

Megésto Piibram, ani zadnd jind ptibramska vyznamna
vefejnd instituce, nedisponuje vlastni analyzu konkrétnich mist
s kvantifikaci poctu obyvatel, vyskytujicich se v téchto lokalitach,
ze které by se dalo piimo vychazet, proto byl samotny vybér mist
s nejvyssimi koncentracemi obyvatel ve mésté proveden komparaci
né¢kolika skupin udaji:

- situace v ostatnich podobné velkych obcich Ceské republiky;
- nejcastéji doporucované lokality dle doporucenych postupt

pro resuscitaci 2015;

- odborny posudek Policie CR - Uzemni odbor Piibram a Mé&stska
policie Piibram;
- vlastni mistni znalost.

Pro porovnani byly vybrany podle aktualnich tdaji Ceského
statistického tfadu obce Ceské republiky (CR) v rozsahu dvaceti
az padesati tisic obyvatel. Celkem se jednd o 44 obci vcetné
Piibrami. Z nejvétsi veiejné dostupné databaze AED v CR, Mapa
AED, kterou spravuje aplikace Zachranka (www.zachrankaapp.
cz), byly zjistény udaje o poctu a umisténi AED v téchto obcich
a o konkrétnich typech pouzivanych defibrilatorg.

Urceni mist vhodnych k umisténi dalSich vetejné piistupnych
AED v obci Ptibrami vychazi z analyzy vybéru mist s nejvyssi
koncentraci osob a umisténi vyjezdové zakladny ZZS. Udaje
o primérnych dojezdovych ¢asech, ze kterych vychazi ¢asova osa
sledu udalosti, byly poskytnuty primafem ZZS okresu Piibram.
Zkoumanym uzemim je Kkatastr obce Pfibrami. Teoretické
dojezdové Casy byly urCeny vypoctem ze vzdalenosti a rychlosti
a zaokrouhleny nahoru na celé minuty. Vzdalenost vyjezdové
zéakladny ZZS k jednotlivym mistim byla stanovena porovnanim
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udaju z planovaci tras Google Maps (www.google.com/maps)
a Mapy.cz (www.mapy.cz). Rychlost pro vypocty byla, pro tucely
tohoto ¢lanku, stanovena na 50 km/h, pro mista na periferii obce
60 km/h a mista lezici mimo obec 70 km/h.

VysledKky Seti‘eni

V soucasnosti je na uzemi obce Pribrami 12 AED. Z celkového
poctu 12 kust, jsou pouze 3 umistény v konkrétnim misté
(stacionarni), zbylych 9 je mobilnich. Jejich konkrétni rozmisténi
je znazornéno v mapé obr. 1.

Stacionarni AED jsou umistény v piibramském aquaparku
(provozovatel Sportovni zafizeni mésta Pfibram, AED Philips
HeartStart FRx), Domové seniorti na Bfezovych horach
(provozovatel Centrum socidlnich a zdravotnich sluzeb mésta
Piibram, AED Philips HeartStart FRx) a v obchodnim domé Tesco
(AED HeartSine PAD 350P).

Nejvice mobilnich AED ma na Gizemi mésta Ptibrami v drzeni
Policie Ceské republiky (PCR). Pét piistrojii Philips HeartStart
FRx je rozdéleno mezi prvosledovou jednotku (1 ks), dopravni
inspektorat (1 ks) a obvodni oddéleni (3 ks). VSechny defibrilatory
jsou ve vozidlech a policisté je maji s sebou v terénu. Méstska
policie Pfibram (M¢P Pb) ma dva defibrilatory Philips HeartStart
FRx, které jsou také umistény ve vozidlech. Po jednom AED dale
drzi Hasi¢sky zachranny sbor CR - Piibram (HZS CR) a Sbor
dobrovolnych hasi¢ti Ptibram (SDH Pb), rovnéz jde o pfistroje
Philips HeartStart FRx. AED je v obou piipadech ulozen v nejcastéji
pouzivaném zasahovém vozidle.

Stanovit pfesny pocet soub&ézné nasazenych vyjezdovych
skupin vybavenych AED v Ptibrami neni redlné¢ mozné. Presny
pocet neni mozno stanovit z divodu odlisného poctu nasazenych
hlidek v riznych ¢asovych obdobich. Podle vyjadieni PCR viech
pet AED pouziva v maximalni mozné mite. Provosledova hlidka
PCR je jedinou hlidkou, ktera je v terénu téméf neustale a je
vybavena AED. Méstska policie ma obvykle v terénu nasazeny
dvé az tfi hlidky a oba AED jsou nasazeny. HZS CR v Piibrami
ma k dispozici nepietrzit¢ minimalné¢ dvé vyjezdové skupiny
(organizovany vyjezd), z nichz jedna ma ve vybavé vozidla AED.
Stejné je tomu v ptipadé SDH Pb. Na zaklad¢ vySe uvedenych
informaci, lze uvést, ze soubézné v Ptibrami ptisobi nejméné sedm
vyjezdovych skupin, které jsou vybaveny péti AED.

N S e R S\ - B, S
ey A J i ""SK AR

\ . Provozovatelé mobilnich AED

AED registrovana v aplikaci (
Zachranka |

Obr. 1 Soucasné rozmisténi AED v Piibrami
(mapovy podklad GIS HZS CR, 2019; zakres vlastni)

v r

Mista s nejvyssi koncentraci osob v PFibrami

Na zakladé porovnani s ostatnimi podobné velkymi obcemi
CR, informaci ziskanych od PCR a M&P Pb a z ERC Guidelines pro
resuscitaci 2015 byla stanovena mista s nejvyssimi koncentracemi
osob v katastru obce Pfibrami. Z Setfeni byla vyloucena mista,
kde se jiz AED nachazi.

Centrum meésta je relativné mal4 oblast, kterou lze vymezit
jako bezprostiedni okoli Jiraskovych sadii, namésti T. G. Masaryka,
Prazské ulice a ulice Generala R. Tesafika. V této oblasti se nachazi

urady, Skoly, banky, vyznamna autobusova zastavka meéstské
i meziméstské hromadné dopravy, mnoho malych obchodi a dalsi.

Svata Hora - dle udaju spravy Svaté Hory toto misto rocné
navstivi na 350 000 navstévniki ro¢né. V dnech cirkevnich svatkt
dosahuje denni navstévnost az 2 000 lidi, v méné exponovanych
dnech pak 300 - 800.

Hornické muzeum a pamatnik Vojna u LeSetic s ro¢ni
navstévnosti do 124 000 navstévnikt. V letnich mésicich je pak
denni navstévnost vSech aredlti okolo 700 lidi.

Dalsi vybrané lokality: Autobusové a vlakové nadraZzi;
nakupni centra Hypernova, Lidl, Kaufland, kazdé z nich je
soucasti vétsi nakupni zony; Poliklinika Ravak je po pfibramské
nemocnici nejvétsi poskytovatel zdravotnich sluzeb v obci
a firmy Kovohuté, Ravak a Disa s celkovym souctem
cca 1050 zaméstnanct, vSechny firmy jsou umistény v pramyslové
z6né v severni periferii mésta.

Dalsi mista, kde by pti konani kulturnich nebo sportovnich akei
mohla koncentrace lidi pfesahnout 500, jako je odpocinkovy areal
Novy rybnik, stadionu Na Litavce a zimni stadion byla vyfazena
z diivodu zabezpedeni piitomnosti M&P, ZZS, PCR nebo HZS,
v piipadé téch nejvétsich udalosti, kombinaci vyse uvedenych slozek.

Ve vysledcich Setfeni se vychazi z uvahy casového sledu
udalosti, od vzniku udalosti - nahla zastava ob&éhu (NZO)
postizeného, az po podani 1. defibrila¢niho vyboje.

Obvykly dojezdovy ¢as ZZS v Ptibrami do mista udalosti od
prijeti vyzvy zdravotniho operac¢niho stiediska (ZOS) je 4-9 minut
(primaf ZZS okresu Piibram). Tento udaj 1ze aplikovat, pouze pokud
zasahuje ZZS z piibramské vyjezdové zakladny. Ve vyjimecnych
situacich (napf. vycerpani kapacit piibramské ZZS pii mimoiadné
udalosti s velkym poctem zranénych) bude pfijizdét ZZS z okolnich
mest a v takovém ptipadé bude doba ptijezdu ZZS podstatné delsi.

Tab. 1 Teoretické dojezdové Casy od vzniku udalosti do ptijezdu
ZZS a prevzeti postizeného (zdroj vlastni)

E SE Z
= T ez E g5
g <A S
23 |2—- €8_ |INENSZ |BL,E
Misto TA|TE |SE |2SyTE | 25NE
2| g2 2 2 R "8 eE SN
SE|2y |22 |2ePE= w8 E
SS |82 |23 S22 = |22 88
S| =2 |52 |CTESEE | 228 £
TS |22 28 |wE25X |25 Ce
R O RS N & ® =0 E =3 S5 g
>0 |»>2 |- |Weaam |05 at
Svata hora 3,7 3,6 3,7 5 8
Hornické muzeum | 2,3 2,3 2,3 3 6
Pamatnik Vojna ** | 6,5 6,7 6,6 6 9
Kaufland 3 3,1 3,1 4 7
Lidl 2,7 2,8 2,8 4 7
Hypernova 1,5 1,5 1,5 2 5
Poliklinika 02 | 02 | 02 1 4
Kulturni dam 1 1 1 2 5
Nadrazi 21 | 2,1 | 21 3 6
Centrum 2,4 2,4 2.4 3 6
Ravak *** 3,7 3,7 3,7 4 7
Kovohute¢ *** 5 5,1 5,1 5 8
Disa *** 3,8 3,8 3,8 4 7

* +3 minuty jsou v idealnim piipad¢, za jinych podminek se Cas vidy
prodluZuje.

** Misto lezi mimo obec, pocitana primeérna rychlost 70 km/h.

** Misto lezi na okraji obce, po¢itana primeérna rychlost 60 km/h.

V tab. 1 je popis vzdalenosti vyjezdové zakladen ZZS
k jednotlivym vybranym mistim (4. sloupec), teoreticky cas
dojezdu ZZS do mista udalosti od prijeti vyzvy k vyjezdu od ZOS
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(5. sloupec) a celkovy Cas od vzniku udalosti po pfedani pacienta
zachranarim (6. sloupec).

Celkovy ¢as od vzniku udalosti do piedani pacienta ZZS byl
stanoven jako dojezdovy ¢as plus 3 minuty, tzn. ¢as, ktery zahrnuje
dobu reakce svédkl na udalost, ozndmeni udalosti, vyjezdu ZZS
a predani pacienta ZZS, respektive podani 1. defibrila¢niho vyboje
Z78S.

Z udaji o obvyklych dojezdovych casech ZZS a udaju
uvedenych v tab. 4 byla stanovena pfiblizna Casova osa sledu
udalosti (obr. 2), na zakladé kterych, byl proveden kone¢ny vyber
vhodnych mist k umisténi AED (tab. 2).

-]
ﬁ -z Vznik udalosti

s £ Volani 155, zah4jeni KPR, vyzva k plineseni AED
5 podani 1. vjboje (s AED)

2 3 T - G 7 |8 9 tas [min]

g @ V}'rje%.d FiTAS) B L - (be?z AED)
£ N Pokyn pro vyjezd ZZS ptijezd ZZS a prevzeti pacienta
)

Obr. 2 Casova osa sledu udélosti (zdroj vlastni)

Tab. 2 Vyhodnoceni mist vhodnych k umisténi AED (zdroj vlastni)

Celkovy é?s od
Misto vszk;f:ggLoim Vhodné k
pacienta ZZS umisténi AED
[min]

Svata hora 8 ANO
Hornické muzeum 6 SPISE ANO
Pamatnik Vojna 9 ANO
Kaufland 7 ANO
Lidl 7 ANO
Hypernova 5 SPISE ANO
Poliklinika 4 NE
Kulturni diim 5 SPISE ANO
Nédrazi 6 SPISE ANO
Centrum 6 SPISE ANO
Ravak 7 ANO
Kovohuté 8 ANO
Disa 7 ANO

Stanovena cCasova osa uvazuje samotnou dobu dojezdu
na spodni udavané hranici, tzn. 4 minuty, je ovSem ziejmé, ze v
celém fetézci zachrany je tolik neznamych, ze Casy nelze stanovit
zcela jednoznacné.

Vysledky (tab. 2) jsou rozdéleny do tiech kategorii, a sice mista
vhodna (ANO), tzn. s reakénim Casem 7 a vice minut, mista na
pomezi vhodnosti (SPISE ANO), v ¢asovém intervalu 5-6 minut
amista nevhodné (NE), ve kterych je reakéni ¢as mensi nez 5 minut.
V takovych mistech by ZZS pravdépodobné zasahovala diive, nez
svédci udalosti by byli schopni pouzit AED.

AED lIze do vefejnych mist umistit dvéma zptsoby. Prvni
variantou je ulozeni v takovych mistech, kde je pfitomny personal,
ktery ma pfistroj pod kontrolou, mize jej ihned zpfistupnit
avidealnim ptipadé by jej mél byt také schopen sam pouzit. Druhou
variantou umisténi je na mistech zcela vetejnych, pristupnych vSem,
bez obsluzného personalu, napiiklad pfimo na ulici, ve specialnich
boxech.

Druha varianta ulozeni se nabizi v piipad¢ adekvatni dostupnosti
AED v centru mésta. Vhodnym mistem je prostor mezi autobusovou
zastavkou Jiraskovy sady a Prazskou ulici, protoze se jedna o jednu
z nejfrekventovanéjSich casti centra. Moznosti umisténi AED

v centru mésta jsou zobrazeny na obr. 3 s vyznacenym radiem
dosahu.

A TSR N8 Voul¥ S o/

Obr. 3 Moznosti umisténi AED v centru mésta
(mapovy podklad GIS HZS CR; 2020, zakres vlastni)

Diskuse

Smyslem pokryvani Gzemi AED je moznost poskytnout
adekvatni a u€innou prvni pomoc lidem postizenym nahlou
zastavou obc¢hu. Neexistuje ovSem jednotny ani jednoduchy kli¢
k vybéru mist, kde je umisténi AED vhodné. Zadné dvé obce
nejsou stejné a konkrétni umisténi posuzovanych klicovych prvka
(vyjezdova zékladna ZZS, mista nejvyssich koncentraci osob) se
ruzni. Nehledé na to, Ze nezname piesné predpovedét Cas ani misto,
kde k dané¢ mimotadné udalosti dojde. (Telec et al., 2018)

Podle zkuSenosti z hlavniho mésta Prahy, lze pfiblizné stanovit
realné vyuziti vetejné piistupnych AED. Hanko (2018) uvadi, ze se
na uzemi Prahy vyskytne ptiblizné 600 nahlych zastav obéhu rocné
a z nich pouze u jedné tfetiny je pouzitelny defibrilator. Pti NZO je
rozhodujicim faktorem rychlost pomoci, tudiz AED vzdalené tieba
jen 500 m od mista udalosti, je daleko. Timto smérem se fidily
i zavery Setfeni. Hanko (2018) dale uvadi, ze v ptipadé, Ze existuje
moznost rychlejiiho dojezdu hlidky PCR nebo M&P vybavené AED,
jsou k pacientim s NZO vyslany spole¢né se ZZS (Hanko, 2018).
Stejné tak tomu je i ve StiedocCeském kraji, kdy s posadkou ZZS
je vysilana k mistu mimotadné udalosti s NZO i mistné piislusna
JSDH vybavené AED. (Riha a kol., 2019)

Udaje o mife NZO v domécim prostfedi popisuje napf.
Weitsfeldova studie (2011), podle které se odehraje vétsina NZO
v domacim prostiedi, coz se potvrdilo i v tuzemské praxi. Da se
vyvodit, Ze tato zjisténi jsou aplikovatelna i v piipadé Piibrami.
Nicméng, jak je zminéno v doporuc¢enych postupech pro resuscitaci
2015, moznosti pouziti AED v domacim prostiedi jsou velmi
omezené a vétSina programi na umistovani AED se tak soustiedi
pravé na veifejné lokality. (Weisfeldt, 2011; Urgentni medicina, 2015)

Mobilnich AED jsou v Ptibrami 0,28 na 1 000 obyvatel
(celkem 9 ptistrojit), coz ji fadi na prvni misto mezi porovnavanymi
obcemi (obce s 20 - 50 tisic obyvatel). Primérné je v téchto obcich
0,05 mobilnich AED na 1 000 obyvatel. Porovnanim piepoctu
mobilnich AED Ize Pfibram vyhodnotit jako nadstandardné
vybavenou v pomérech CR ve srovnani s podobné velkymi mésty.
Z vysledki Setfeni lze stanovit, ze v Pfibrami je obvykle nejméné
sedm vyjezdovych skupin (PCR, M&P, HZS CR, SDH) vybavenych
péti AED. Dostupna data vSak nejsou dostate¢na pro stanoveni
relevantniho zavéru ohledné dalsiho vybavovani vyjezdovych
skupin AED.

Jediné misto, které bylo vyhodnoceno, jako nevhodné pro
umisténi AED je pfibramska poliklinika. A to i pfesto, Ze napliuje
podminku mista s vysokou koncentraci osob, a dokonce by
defibrilator mohl byt pouzit ptimo Iékafskym personalem. Pfibramskéa
poliklinika vSak lezi v tésné blizkosti vyjezdové zakladny ZZS, kde
by vyjezdova skupina odborné zasahovala pravdépodobné rychleji
nez neproskoleni laikové na misté s pomoci AED.
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Vsechna ostatni mista byla vyhodnocena jako mista vhodna
k umisténi. Pro zpfesnéni, zpiehlednéni a mozné stanoveni priorit
umisténi dalsich AED, byla tato mista jeSt¢ rozdélena na mista
vhodna a spise vhodn4 (v tab. 2 oznaceno jako "ANO" a "SPiSE
ANO"), tak jak bylo popsano. Konkrétni vysledky vychazi ze
stanovené Casové osy sledu udalosti (obr. 2). Neznamena to, ze se
v téchto mistech bez AED neobejdeme.

Rovnéz podle Truhlafe (2010) nema umistovani AED
v mistech rychlého dosahu ZZS vyznam. Jednou z Castych pficin
selhdni programt vefejné¢ piistupnych AED je neschopnost
poskytnuti dostatecné rychlé pomoci laickymi zachranci a doba
do provedeni automatizované defibrilace je srovnatelna se zdsahem
Z7S. Konkrétn¢ v ptipad¢ ptibramské polikliniky sice muzeme
predpokladat relativné rychlé a spravné pouziti zdravotnickym
persondlem, i tak je poliklinika v takové blizkosti, ze ZZS by
byla na misté témét okamzité. Mezi dalsi Casté piic¢iny selhdni
programt AED Truhlaf mimo jiné fadi nizkou cetnost uziti AED
a neefektivnost vynalozenych nakladi s ¢imz lze souhlasit a tento
piistup byl vyuzit v praci. (Truhlat, 2010)

Zavér

Mésto nema zadny program ani koncepci k rozvijeni vefejné
pristupnych AED. Jedinym AED, registrovanym v aplikaci
Zachranka® je AED umistény na oSetfovné Aquaparku Piibram.

Méstsky Gfad, PCR ani méstskd policie nemaji Zadnou
adekvatni analyzu, kterd by konkrétné popisovala ¢i stanovovala
mista s nejvys$simi koncentracemi osob v obci, ze které by vychazela
sit’ mistnich AED.

Zadny dalsi uvedeny AED neni zcela veiejné piistupny, jsou
viak k dispozici proskolenému personélu (Policie CR, piislusnici
HZS nebo JSDH).

Na zékladé kvalitativniho Setfeni bylo doporuceno devét
vefejnych mist a tfi soukromé podniky, které by, podle pouzité
metodiky, byly vhodné k umisténi vetejné dostupnych stacionarnich
AED. Pokud bychom vsak chtéli skute¢ného umisténi alespon
na nékterych z mist dosdhnout, je nutné pfipravit nejlépe
ve spolupraci s méstskym ufadem a ZZS informacni kampan
zaméfenou na obCany obce s propagaci zachrany zivota v ptipadé
nahlé zastavy obéhu za pomoci AED.

Clanek vznikl za podpory grantu CVUT SGS20/088/
OHK5/1T/17.
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Abstrakt

Tato prace se zabyva pracovni zatézi a jejim vlivem na
partnerské vztahy piislugnikit HZS CR. Vychazeli jsme z vysledk,
které jsme ziskali z 30-ti kvalitativnich dotaznikd, které vypliovali
hasi¢i a jejich partnerky. Tyto dotazniky jsme sparovali a pomoci
obsahové analyzy a komparace odpovédi jsme zjistovali, které
aspekty prace hasict ovliviiuji jejich partnersky zivot. Objevili jsme
i n€kolik zajimavych trendd, které by bylo dobré dale prozkoumat.
Na zavér jsme podle zjisténych informaci uvedli doporuceni.

Klic¢ova slova

Hasici, stres, pracovni stres, Copingové strategie, partnerské
vztahy.

Abstract

This paper deals with a work burden and its influence on
the fire rescue service members‘ relationship. I processed
the results that we got from 15 pairs, each consisting of a firefighter
and his partner. We paired these questionnaires and with the help
of content analysis we found out which aspects of firefighter’s work
influence their romantic relationships. Apart from the primary task
of this work, we also found a lot of interesting trends, which would
be interesting to examine further. In the conclusion, we provided
a recommendation based on the found information.

Keywords
Firefighters, Stress, Work stress, Coping strategies, Relationship.

Uvod

VétSina z nas si asi dokaze predstavit, jak je prace hasicl
naro¢na, at’ uz fyzicky, nebo psychicky. Uz se ale tolik nezabyvame
tim, jestli se tento stres neodrazi i do jejich partnerského zivota.
Pfitom stres v rodiné a stres v praci se navzajem ovliviuji a jeden
muze byt pfi¢inou toho druhého. Prace hasic¢l neni jedina prace,
ve které muze Cloveék zazivat stres. Ma vSak néktera specifika,
jelikoZz se ptislusnici v praci setkavaji se smrti, tézkymi zranénimi,
maji 24hodinové smény apod.

Cim se li§i souziti s piislusniky Hasi¢ského zachranného
sboru CR od ostatnich? Je viibec partnersky Zivot hasiéti ovlivnén
jejich praci néjakym specifickym zptisobem? A pokud ano, da se
predchazet tomu, aby to negativné ovliviiovalo jejich vztahy?

Specifika prace hasici

V ramci slavnostniho slibu, ktery skladaji pfislusnici pfi
nastupu k HZS CR, hasi¢i slibuji, ze nebudou vahat nasadit svij
zivot pfi ochran& zajmi CR (Zakon & 361/2003 Sb.). Hasiéi ¢asto
pracuji v rizikovém prosttedi, a to pies pozary, uniky nebezpeénych
latek, az po zasahy s hrozbou zficeni objektu apod. Kromé téchto
bezprostiednich rizik u nich hrozi také psychické a fyzické
vycerpani. Pokud na ptiklad bude hasi¢ unaveny a tim padem bude
snizena jeho vykonnost pii zadsahu, mize to mit fatalni nasledky.
Pii praci se také setkavaji s mrtvymi a nékdy i znetvotenymi tély,
coz muze vést u prislusnikd k posttraumatické stresové poruse atd.

(HZS CR, 2018). Mnohdy haside pii zasahu tlaéi ¢as. Viechna
rozhodnuti jsou pak tedy vykonavana pod ur¢itym tlakem. Vétsinou
se také nevi, jak naro¢ny zasah bude, jak se bude vyvijet apod.
Je tedy vyzadovana i urcita improvizace, ktera je mnohdy nezbytna.
Hasi¢ tedy musi umét pfiméfené reagovat na neustale se meénici
prostiedi, které je Casto dosti nepfiznivé, at’ uz se jedna o teplotu,
osvétleni, vzduch, hluk apod. Ackoliv se na pozici vyjezdového
hasice pozaduje pouze maturitni vzdélani, v praxi pak potiebuje
spoustu odbornych znalosti (Svab, 1998).

Mezi dalsi specifika patfi pracovni doba. Pfislusnici HZS
slouzi 24-hodinové smény. Mnohdy se vSak stane, ze ke konci
smény vyjedou k zdsahu, ktery trva nékolik hodin, takze zistanou
v praci déle. V noci maji vyhrazeny ¢as na spanek. Ten vSak miize
kdykoliv prerusit siréna. Hasi¢i maji pak stejny Cas jako kdykoliv
jindy se béhem dne pfipravit a vyjet k zasahu. Probuzeni sirénou,
okamzité vzpruzeni se a aktivita mohou plsobit na organismus
,,Sokove®”, zejména z dlouhodobého hlediska. Po piijezdu se pak
n¢komu nemusi podatit usnout. Né¢kdo ani neusne tvrdym spankem
z divodu oc¢ekavani dalsiho vyjezdu. Mnohdy pak maji hasici se
spankem problém. Jelikoz je HZS CR jako soucast IZS dostupné
24/7, nebyva vyjimkou, ze hasi¢i byvaji v praci na Vanoce,
ve svatky, na narozeniny déti, Skolni predstaveni apod., coz miize
zpusobit nepiijemnosti v rodin€. Na druhou stranu prace hasice ma
také spoustu kladnych stranek. Jelikoz pracuji ¢asto v uzavieném
kolektivu, pro mnohé jsou pak kolegové ze stanice druhou
rodinou. Takova skupina, kde si pfislusnici rozumi, maji stejné
hodnoty, pravidla atd., je dilezitym néstrojem pro zvladani stresu
(Kirschman, 2015).

Metodika

Cilovou skupinou pro nas kvalitativni vyzkum byli hasici
,ve vyjezdu“ (pfislusnici, kteti slouzi 24-hodinové smény
v jednotkach pozarni ochrany kategorie I dle pfilohy zdkona
133/1984 Sb.) a jejich partnerky. Pary musely byt minimalné 1 rok
ve spolecné domacnosti, abychom predesli fazi zamilovanosti, ktera
by mohla dotaznikové Setfeni ovlivnit, a ktera ve vétsiné piipadt do
jednoho roku pomine. Otazky a odpovédi byly analyzovany pomoci
obsahové analyzy. Do c¢asti informace o partnerstvi byl zatazen
dotaznik TIPI (Ten-Item Personality Inventory). Jedna se o deseti
polozkovy dotaznik méfici rozméry osobnosti (Gosling, Rentfrow
& Swann, 2003). Kazda otazka je respondentem hodnocena
na sedmibodové skale 1 (rozhodné nesouhlasim) - 7 (rozhodné
souhlasim). Pro uicely tohoto vyzkumu byla pouzita verze dotazniku
validovana na ¢eskou populaci. Tento dotaznik méfi pét zakladnich
dimenzi osobnosti (Hiebickova, 2004).

Sbér dotazniku byl zajistén prostrednictvim webového rozhrani
Qualtrics. Pro ptipad, ze by se on-line distribuce neosvédcila,
byla vytvofena i ,,papirova verze“ ve formé dokumentu Microsoft
Office - Word. Kvuli koronavirovym opatienim vSak na tuto
formu distribuce nedoslo. Elektronicky dotaznik byl distribuovan
od 11. 1. 2020 do 21. 4. 2020 napti¢ celou republikou formou
e-mailu velitelim stanic, ptes facebookové stranky konkrétnim
piislusnikim, HZS CR krajii, nebo pii navitéve stanice HZS CR.
Jelikoz se daly pouzit pouze sparované dotazniky, které mély
spole¢ny partnersky kod, mohli jsme pouzit pouze dotazniky od
30-ti respondentt Cili 15-ti part.

Na nasledujicich strankach je uveden ptiklad dotazniku jednoho
z part. V prvni ¢asti tabulky (tab. 1) ndm respondenti sdé¢lovali
zédkladni informace jako je vE€k, osobnostni rysy atd. Partnerka
i partner hodnotili pozorované dusledky stresu u hasice, tedy co
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ho v praci podle obou partneri nejvice stresuje, kolik informaci
o ni poskytuje partnerce a kolik by partnerka chtéla, aby ji toho
sdéloval. V dalsi ¢asti jsme se ptali na copingové strategie hasice
(tab. 2). V prvnim sloupecku je, co hasi¢ podle n¢j déla, v druhém
co by délat chtél a ve tfetim co by podle néj chtéla partnerka,
aby délal. Ve ¢tvrtém je pak uvedeno, jak se se stresem vyporadava
hasi¢ podle partnerky, v patém co podle partnerky by hasi¢ délat
chtél a v Sestém jak by chtéla partnerka, aby se se stresem hasic¢
vyrovnaval. V posledni tabulce (tab. 3) jsou popsany konkrétni
postoje k praci hasice jak z pohledu pfislusnika, tak z pohledu
partnerky.

Tab. 1 Zakladni udaje

hasi¢ partnerka

vékovia . 51.55 vékova . 46-50
kategorie kategorie
zafazeni a . zaméstnani a
délka praxe velitel, 30 let délka praxe
osobnost osobnost

otevienost viici zkuSenosti — 4

svédomitost — 5,5

extraverze — 6

prFivétivost — 5

neuroticismus — 1,5

otevienost Viici zkusenosti — 5,5
svédomitost — 7

extraverze — 6

pFivétivost — 7

neuroticismus — 4

nejvice ho nejvice by ho
stresuje PR o mohlo nedostatek ¢asu na jidlo,
papirovani, zasahy s détmi, P < .
stresovat papirovani, odpocinek, zasahy

tyrani osob, $patna spoluprace
v ramci 1ZS, dlouhodoby
zésah, komunikace

s pozustalymi, spoluprace

s KOPIS, maly pocet na
sméné, nezdafeny zdsah

s détmi, s tézkym zranénim
osob, tyrani osob, nedostat.
vybaveni, imrti osob, zranéni

kolegy, malo posadek, komunik.

s pozustalymi, nespravedlivy

sluz. postup, nizka mzda,
nezdafily zassh

pozorované tnava — 3, pozorované
disledky ovlivnéni soukrom. Zivota—5  diisledky Gnava — 4
stresu (komunikace a tolerance), stresu AN .
N —Y ovllv_nem soukr. zivota — 3
porucha spanku — 2, glp,rl?é:tiozs ),
pozornost —2, gzomost’— 3
zdravi — 3 (celkova tinava, P , ¥
bolest zad) zdravi — 3 (bolest zad)
jiné — 2 (dusnost pfi stresu
jak jak podrobné
podrobné s e AASLA vypravéni o
vypravéni o fgﬁ::e informace — €7ké/ praci by jak kdy, podle toho o co jde
praci chtéla
poskytuje

Tab. 2 Porovnani kompatibility copingovych strategii

Vysledky a diskuze

Pfi  vyhodnocovani dotaznikli se nam podafilo nalézt
nékteré zajimavé tendence, které by pii rozsifeni vzorku mohly
vést k objeveni konkrétnich trendd. Zjistili jsme ve shodé
s dalsimi pracemi, ze se rozviji pozitivni pohled pfislusnikd na
psychologickou sluzbu HZS CR, jelikoz hasi¢i vedle kolegp,
partnerek a kamarada ¢asto volili i tuto moznost sdileni extrémni
zatéze (Smahlik, 2009 a dalsi). Ackoliv otazka u partnerek:
,,Co vam na partnerovi imponuje?*, nebyla zatazena do vysledku,
velmi Casto se u ni objevovala obétavost. Nesmime také
zapomenout na déti, které tvofi s nasimi respondenty spole¢nou
domacnost. At uz chceme nebo ne, vyrovnavani se se stresem obou
rodicu je také zasahuje. NaSe prace se sice nezamétovala na otazku,
jak prace hasi¢e na déti pasobi, ukazalo se vsak, Ze ptitomnost déti
v domacnosti ovliviiuje volbu copingové strategie, coz muze mit
v pifiméfené mife pozitivni vliv na celou rodinu, kdy se utuzuji
vztahy v ni. Na piiklad u paru, kde se hasi¢ se zatézi vypotradava
sam a o samot¢, coz se jeho partnerce nelibi v tom smyslu, Ze je
malo s ni, berou oba jako velmi pozitivni, Ze na piiklad pfi praci na
zahrad¢ travi hasi¢ chvile spole¢né se synem.

Stres pochézejici z vykonu profese neni samoziejmé jedinym
zdrojem konfliktd mezi partnery. Jelikoz ale hasici travi v praci
velké mnozstvi Casu, je pochopitelné, Ze stres z ni bude nedilnou
soucasti aspektd ovliviiujicich partnersky a rodinny Zivot,
coz potvrzuji i1 dal$i studie (napf. Regehr et al., 2005).
Pravdépodobné vétsina praci ma svou specifickou psychickou
zatéz, ovsem zachrana zivotd a nebezpeci, s kterym se ve své praci
setkavaji kazdodenné hasi¢i, miize tuto zatéz vyrazné posunout
(MV-GR HZS CR, 2018). Jako nejvétsi psychickou zatéz vnimali
hasi¢i zasahy s détmi a zasahy s tézkymi zranénimi ucastnika.
Jelikoz v dotazniku byla moznost ,,Nikdy jsem se s tim nesetkal.*
vime, ze se s témito velmi psychicky naro¢nymi situacemi vétSina
hasict setkava.

H déla (¢isla) H chtél by Hmysliu P | podle P déla | podle P chce H chtéla by P
Povidat si o tom s partnerkou tak, aby mi
] ) .. 0 0 1 1 3 5

odpovidala, sd¢lovala sviij nazor apod.:
Povidat si o tom s ni tak, abych mluvil jen
. . 1 1 1 0 3 4
jé a ona jen naslouchala:
Vyhledat Vu }11 Jlflou oporu (objeti, polibek, 4 4 3 5 4 5
pohlazeni, usmév):
P0v1.dat si 0 tom s né¢jakou Jvlnou osobou), 0 Kamarad - 3 2 5 Kamarad - 4 Kamarad - 3
a ta jen naslouchala - dopliite osobu:
Povidat si o tom s né¢jakou jinou osobou a . i . .

N oo, N kolegové - 4 kolegové - 5 2 3 kamarad - 4 kamarad - 3
ta sdélovala sviij nazor - dopliite osobu:
Byt sdm: 3 1 0 4
Sportovat: 1 1 3 1 4
Hrat si détmi: 2 1 3 0 1 3
Dt si sklenicku alkoholu: 1 1 - 0 0 -
Zapialit si cigaretu: 0 0 - 0 0 -
D¢lat jinou aktivitu (pfijit na jiné 4 1 3 4 0 5
myslenky - jit do kina, do hospody apod.):
Nepottebuji/e se s ni¢im vyrovnavat Byla by rada, aby

2 - - 3 - i
takové dny nebyly - 5
Jiné 1 - co? . aox < . . prace v diln¢ a na
préace v dilné - 4 - zmeéna prace - 4 - prochéz. - 4 sahradé - 3

Jiné 2 - co? prochaz. - 4 - jiné odreag. -5 - televize - 4 ptiroda - 3
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V nasi praci jsme hledali potencialni zdroje partnerskych
konflikt pochazejicich z hasicské prace. Jednalo se zejména
0 nazory na rozlozeni smén a jejich délku, nebezpeci, a hlavné
na nevyhovujici komunikaci o zatézovych faktorech plynouci
z prace hasi¢e a na spokojenost s volbou copingovych strategii.
Az na jednu vyjimku (hasice) rozlozeni smén vSem respondentim
vyhovuje. Nejcastéji tplné, obcas se objevila stfedni hodnota.
To, ze si i partnerky Casem zvyknou na partnerovu praci, resp.
na smény a dokazou v ni najit pozitiva, potvrdily respondentky
i v praci Potiorové (2019). Jako castéjsi negativni aspekt bylo
vnimano ,,pfilisné traveni Casu v praci“, ovSem stale se jednalo
o mensinovy nazor. Vétsinou byli hodnoticimi hasici, ktefi méli
poruchu spanku, pocit'ovali unavu, nebo méli zdravotni problém.

Tab. 3 Postoje k praci v paru

Limitem na$i prace je, ze navratnost dotaznikti byla velmi
nizkd a pravdépodobné je vypliovaly spokojené pary, jelikoz
nespokojenym by mohl byt partnersky dotaznik nepfijemny.
To tedy mohlo ovlivnit vysledky. Na druhou stranu nam ale dotaznik
vyplnil naptiklad i pfislusnik, ktery uz se svou partnerkou neni ve
vztahu a dale i jeden ne Uplné spokojeny par. Bylo by vhodné,
kdyby na tuto praci navazala prace s kvantitativnim Setfenim, ktera
by ovéfila a potvrdila, nebo vyvratila trendy, které byly pozorovany.

Zavér

Cilem bylo zjistit, jak jsou piislusnici HZS CR ve vyjezdu
ovliviiovani pracovnim stresem a jak muze tento stres zasahovat
do jejich partnerskych vztaht. Zkoumali jsme kazdy par jednotliveé

a postupné jsme nachazeli opakujici se tendence, které se vétSinou
shodovaly s ostatnimi vyzkumy.

Z mnasi prace  vyplynulo,

travim tam moc Casu - 4,

délka smén mi vyhovuje - 3,

jsem hrdina - 2,

partnerka by mi neodpustila,
kdybych se pro nékoho obétoval - 1

hasi¢ partnerka
postoje préce je zajimava - 5, postoje préce je zajimava - 4,
k praci dilezita pro spole¢nost - 5, k praci dulezita pro spole¢nost - 5,

travi tam moc Casu - 4,

délka smén mi vyhovuje - 2,

je hrdina - 4,

neodpustila bych, kdybych se pro
nékoho obétoval - 2,

moji rodi¢e souhlasi s jeho praci - 4

ze jsou hasi¢i pro toto povolani
velmi dobfe vybirani. Pfestoze
se vétsina z nich potkala s velmi
stresujicimi faktory, jako jsou zasahy
s détmi a tézka zranéni UcCastnikd,
vice nez polovina se s nimi dokazala
vyporadat tak, ze nepocituji zadné
disledky stresu, nebo jen mirné.

sdileni zatéze:
prvni tfi

sdileni zatéZe: | proskoleny kolega, neproskoleny
prvni tii kolega, psycholog v i mimo org.

psycholog v i mimo org., proskoleny
kolega, neproskoleny kolega, sam
se sebou,

Jsou tedy velmi odolni. To, Ze jsou
peclivé vybirani, potvrzuje i fakt,
ze az na vyjimky jsou piisluSnici

pro¢ nesdilim | nechci ji vystrasit, je slabost
pfenaset to na ni, je nefér to na ni
prenaset

pro¢ nesdili

nechce mé vystrasit, je to nefér,
ma vlastni zpiisob vyporadani

svédomiti a svymi partnerkami ¢asto
hodnoceni jako obétavi. Také jsme
zjistili, ze u naseho vyzkumného

Prestoze se mnohokrat objevily neshody ve volbé copingovych
strategii a vétSina partnerek by chtéla, aby s nimi o praci prislusnici
rozmlouvali vice, své vztahy az na jeden par hodnotili vSichni velmi
pozitivné. U paru, kde partnerka hodnotila spokojenost ve vztahu
50 %, by mimo jiné aspekty mohlo pUsobit to, Ze se hasi¢ se zatézi
vypotadava o samoté, coz mu brani v traveni ¢asu spolu s rodinou.

Copingové strategie mohou byt pouzivany univerzalné i na
problémy nesouvisejici s praci. Jak z nasi prace vyplyva, je celkem
jedno, jaké strategie hasi¢i voli (nejspiSe vyjma negativnich),
jelikoz i pesto jejich vztahy funguji a oba v nich jsou vice ¢i méné
spokojeni. Jde pfedevsim o to, Ze se s tim hasi¢i dokdzou vyrovnat
a uz tolik nezalezi, jakou cestu zvoli. V knize od Gottmnana
(2015) autor popisuje, ze na piiklad pti hadce nezalezi, jestli se
s ni n€kdo vyrovnava tak, ze si to s partnerem vyiika, nebo jde
nakupovat, sportovat ¢i se vykti¢i do zdi. Pti jeho vyzkumu, ktery
je dle mého nazoru velmi kvalitni, zjistili, Ze spokojenost a délku
vztahu ovliviiji vice jiné véci, jako je respekt, uméni ,,zjednat
napravu‘, zdjem o druhého, nahlizeni pozitivné na vztah a podobné.
Je jasné, ze pokud je partner ve stresu, ovliviiuje to vztah. Mtze
byt z prace na ptiklad vice podrazdény a neptijemny, jak i uvadél
jeden z part. Pokud je ale partnersky vztah sam o sobé pevny,
laskyplny a prosperujici, nemusi ho stres hasice poskodit, naopak
muize pomoct se s prisluSnikovymi problémy vyporadat. To, ze
rozvodovost hasi¢l neni nijak vyrazné odlisna od ostatnich profesi,
potvrzuje i Kirschman (2015).

Piislusnikiim bychom doporucili, aby i pfesto, ze nechtéji
zatézovat svou partnerku ,hasi¢skymi problémy®, ji alespon
vysvétlili, pro¢ jsou napiiklad podrazdéni, nebo chtéji byt sami,
aby partnerky nenabyly mylného dojmu, Ze je to kvili nim apod.
VétSina partnerek by chtéla, aby jim pfisluSnici o své praci tikali
vic a zahrnuli je do vypotradavani se se zatézi, coz mnohdy hasici
viibec nevédi. Jelikoz je ale pro vztah nejdulezitéjsi, aby se se
zatézi vyporadali co nejrychleji, at’ voli strategie, které jim nejvice
vyhovuji (krom¢ negativnich) a popiipadé se neboji obratit na
psychologa nebo na svou partnerku.

vzorku prevazuje kladny vztah
k psychologické sluzbé HZS CR. Vsichni hodnotili svou praci
jako zajimavou, dulezitou pro spolecnost a rozloZeni smén obéma
partnerim vétsinou vyhovuje. Copingové strategie jsou ¢asto velmi
rozdilné, at’ uz uvnitf paru, nebo mezi nimi. Pfesto je vétsina hasic¢l
i jejich partnerek ve vztahu spokojenych. I kdyz se nékteré aspekty,
jako je nedostatek Casu, podrazdénost, smény o vikendech nebo
o vyznamnych udalostech atd. pfenaseji do rodiny, vztah, ktery je
sam o sob¢ pevny, se s témito aspekty vyporada.
Clanek je sepsén na zakladé: BRICHTOVA, M., Pracovni zat&z
a jeji vliv na partnerské vztahy u piislusnikic HZS CR. Kladno.
Bakalaiska prace. Ceské vysoké uceni technické v Praze, Fakulta
biomedicinského inzenyrstvi, 2020.
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Abstrakt

Clanek se zabyva projektem ONLINE INTERACTIVE RISK
ASSESSMENT (Online nastroj pro hodnoceni rizik, dale jen
OiRA), ktery je jednou z aktivit Evropské agentury pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci. OiRA ma pfispét k feSeni pfic¢in
pracovnich urazii a nemoci z povolani a hledat preventivni opatieni
k zamezeni rizikim. Jsou nastinéna vychodiska projektu OiRA
a historie vzniku, popsany cile a zaméry. Dale je uvedena struktura
nastrojii, moznosti vyhledavani, vyhody a nevyhody projektu
a moznosti jeho uplatnéni na pracovisti. V zavéru je uveden prehled
novych nastroji OiRA, které jsou k dispozici v ¢eském jazyce
a vyhled projektu do budoucnosti.

Kli¢ova slova
OiRA, EU-OSHA, BOZP, hodnoceni rizik, pracovisté.

Abstract

The article deals with the project ONLINE INTERACTIVE
RISK ASSESSMENT (OiRA), which is one of the activities of
the European Agency for Safety and Health at Work. OiRA is
to contribute to addressing the causes of accidents at work and
occupational diseases and to seek preventive measures to avoid
risks. The starting points of the OiRA project and the history of
its origin are outlined, and goals and objectives are described.
Furthermore, the structure of tools, search options, advantages and
disadvantages of the project and the possibilities of its application
in the workplace are described. Finally, an overview of the new
OiRA tools available in the Czech language and the project outlook
for the future are given.

Keywords

OiRa, EU-OSHA, occupational safety and health, risk
assessment, workplace.

Hodnoceni rizik je zdkladnim kamenem evropského piistupu
k prevenci nemoci z povolani a pracovnich trazl. Podle vypoct,
které provedla Mezinarodni organizace prace (ILO) v roce
2017, dojde ro¢né k 2,78 miliont udalosti s nasledkem smrti.
To znamena, ze kazdy den zemfie témet 7 700 pracovnikti na nasledky
pracovnich urazti nebo nemoci z povolani. Navic roéné vznikne
na 374 miliont dalich urazi a nemoci z povolani bez smrtelnych
nasledku, které Casto konéi dlouhodobou pracovni neschopnosti
[1]. Tato ¢isla dokumentuji, jak vyznamneé jsou pracovnici na celém
svéte ohrozeni poskozenim zdravi nebo umrtim pfi vykonu prace.

Aby bylo mozné pracovniky pfed timto ohroZenim chranit,
je nutné spravné pochopit veskeré pficiny pracovnich urazil
a nemoci z povolani, tedy jednotlivd rizika jejich pracovnich
¢innosti. A pravé proto je hodnocenti rizik tak dtlezité.

K procesu spravného pochopeni pii¢in pracovnich tGrazl
a nemoci z povolani mize pfispét i nastroj OiRA (Online
Interactive Risk Assessment), ktery spravuje Evropska agentura pro
bezpecnost a ochranu zdravi pii praci (dale EU-OSHA) se sidlem
ve $panélském Bilbau. Jedna se o specialni agenturu Evropské unie,
ktera vznikla roku 1994 a zabyva se mimo jiné i problematikou
hodnoceni rizik na evropské urovni. EU-OSHA usiluje o to,
a to ve prospéch podniki, zaméstnanctl i vlad. Ve snaze zlepsit
pracovni podminky v Evropé prosazuje kulturu prevence rizik.
e Kampané¢ Zdravé pracovisté - dvouleté kampané zvySujici

povédomi o tématech bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci

(BOZP) v celé Evropé (nyni uchopila téma nebezpecnych

latek);

e Prizkum ESENER - tento rozsahly prizkum poskytuje
informace o fizeni rizik BOZP na evropskych pracovistich;

* OSHwiki - online encyklopedie, zalozena na spolupraci,
obsahujici piesné a spolehlivé informace o BOZP;

*  Projekt Prognoza - mapuje a zkouma nova a vznikajici rizika;

» Piehledy o BOZP - piehledy o konkrétnich tématech BOZP;

* Filmy o NAPOVI - série kratkych némych filmu, které
odleh¢enou formou pojednavaji o dilezitych tématech BOZP;

e Projekt on-line interaktivniho hodnoceni rizik (OiRA) - online

nastroje pro hodnoceni rizik uréeny primarné pro malé a sttedni

podniky (MSP) [2].

V Ceské republice jiz prob&hlo n&kolik piednasek, seminata
i vystav, na kterych byla odbornd vefejnost s nastrojem OiRA
seznamena. Zde je néckolik zédsadnich informaci tykajicich

se historie nastroje OiRA, jeho aktudlnitho vyvoje a vyhledu
do budoucna.

Jako zéklad projektu OiRA pouzila EU-OSHA nizozemsky
nastroj pro posuzovani a hodnoceni rizik Risico inventarisatie
en evaluatie (RI&E). Pouzivani tohoto nastroje je v Nizozemsku
povinné pro vSechny zaméstnavatele od 1. ledna 1994 podle zakona
o pracovnich podminkach (Arbowet). V roce 2010 existovalo
v ramci RI&E 172 modulii roz¢lenénych do téchto zakladnich
oblasti:

*  Obecné nastroje RI&E;

e Stavebnictvi;

*  Maloobchod a velkoobchod;

*  Sluzby;

* Pohostinstvi, rekreace, sport, turistika;
e Primysl;

e Zeméd¢lstvi a zivoci$na vyroba;

e Vzdélavani a kultura;

¢ Vlada;
* Doprava a skladovani;
«  Péce [3].
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Tento nizozemsky nastroj pievzala a pouzila EU-OSHA pro
vytvoreni online interaktivniho hodnoceni rizik - OiRA. Jedna se
o webovou platformu, ktera umoziiuje snadno a standardizovanym
zpisobem vytvafet nastroje pro odvétvové hodnoceni rizik
v libovolném jazyce. Nastroj OiRA je navrzen tak, aby byl
primarn¢ vyuzivan zejména mikropodniky a malymi podniky,
piipadné i zivnostniky V Ceské republice musi tikoly v prevenci
rizik provadét podniky odborné zpusobilou osobou az ve chvili,
kdy zaméstnavaji vice nez 25 zaméstnanct. Ostatni mikro a malé
podniky takovou osobu ze zdkona mit pro provadéni posuzovani
rizik nemusi a ¢asto také nemaji. Hodnoceni rizik pak tyto podniky
bud’ vitbec neprovadéji, nebo je provadi ¢asto sami majitelé firem,
ktefi problematice hodnoceni rizik ne vzdy dostate¢né rozumi.
A prave témto podnikiim muze slouzit nastroj OiRA [4].

OiRA ma potencidl pfispivat k minimalizaci moznosti
poskozeni zdravi zaméstnanci v disledku aktivit souvisejicich
s praci, ¢imz napomaha také udrzovat podnik konkurenceschopny
a produktivni snizenim nebo eliminaci finan¢nich ztrat
zpusobenych odskodiovanim pracovnich trazli, nemoci z povolani
nebo sankcemi kontrolnich organd. Hodnoceni rizik by mélo
systematicky prozkoumat vSechny aspekty a klast si pfitom tyto
otazky:

* Co by mohlo byt pfi¢inou poskozeni zdravi nebo ujmy?
* Je mozné nebezpeci zamezit?

* Pokud nelze zamezit nebezpeci, jaka preventivni ¢i ochranna
opatfeni jsou nebo by méla byt pfijata, aby bylo mozné rizika
omezit nebo odstranit?

Na rozvoji a tvorbé jednotlivych modult nastroje OiRA

spolupracuje komunita, jejimiz ¢leny jsou:

* odvétvovi socidlni partnefi na trovni EU a ¢lenskych stati
(organizace zaméstnavatelti a zaméstnanci);

» organy EU a ¢lenskych statdl (ministerstva, inspektoraty prace,
instituty bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci atd.).

Clenové komunity jsou v pravidelném kontaktu s agenturou
EU-OSHA, schazeji se jednou roc¢né, aby si vymenili informace
a zkuSenosti. Spolupracuji prostiednictvim sdileni obsahu néstroji
OiRA, propaga¢nich materialti a podobné. Za Ceskou republiku
podepsalo memorandum o Clenstvi Ministerstvo prace a socialnich
véci, vétsinu aktivit v ramci projektu zajistuje Vyzkumny ustav
bezpeénosti prace, v. v. i. (VUBP).

Cile platformy OiRA
*  Na evropské urovni:
- zvysit pocet mikropodnikd a malych podnikti v Evropé,
které posuzuji a fidi sva pracovni rizika;
- prispét prostfednictvim fadného hodnoceni rizik ke snizeni
poctu pracovnich Urazii a nemoci z povolani a zlepsit
pracovni podminky zaméstnanct;

- pomoci podnikiim prostiednictvim fadného hodnocenti rizik
zvysit konkurenceschopnost (snizenim nakladi vzniklych
v dusledku pracovnich trazli a nemoci z povolani, snizenim
miry Cerpani nemocenské atd.).

*  Na vnitrostdtni a odvétvové urovni:

- prostiednictvim svych webovych stranek nabidnout
mikropodnikiim a malym podnikim praktické nastroje
OiRA a podporovat jejich vyuzivani;

- prispét k plnéni vnitrostatnich cili snizeni poctu nemoci
z povolani a pracovnich urazi diky zpfistupnéni nastroji
OiRA podnikim.

e Na tirovni podnikii:

- zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi zaméstnanct (zakonna
povinnost zaméstnavateldl) prostiednictvim podnécovani
k pouzivani nastroji OiRA na tGrovni podnikd, a tak zavést
fadny proces hodnoceni pracovnich rizik;

- demystifikovat proces hodnoceni rizik;

- zlepsit pracovni podminky podporou pouzivani nastroje
pro hodnoceni pracovnich rizik, a tak zlepSit vykonnost
podniki.

Je zadouci, aby podniky vSech druht a velikosti provadély
pravidelné hodnoceni rizik, aby byla vyhodnocena vsechna
potencialni rizika (nejen ta okamzitd nebo zfejma) a aby byla
pfijata opatieni. Poté je nutno zkontrolovat u¢innost pfijatych
opatieni, zdokumentovat vysledky hodnoceni a také je pravidelné
prezkoumavat, aby byla aktualni.

hodnoceni rizik, je ramcova smérnice 89/391. Tato smérnice byla
pievedena do narodnich pravnich predpisi. V CR je problematika
hodnoceni rizik implementovana v § 102 odst. 3 zékona
¢.262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, ktery
stanovuje, Ze ,,zam&stnavatel je povinen soustavné vyhledavat
nebezpecné Cinitele a nebezpetné procesy pracovniho prostiedi
a zjistovat jejich pficiny a zdroje®. V souvislosti s timto zjisténim je
povinen neustale vyhledavat a hodnotit tato rizika a ptijimat takova
opatfeni, ktera povedou k jejich odstranéni [4].

S touto problematikou souvisi i nova Ceska technicka norma
CSN ISO 45001 Systémy managementu BOZP - Pozadavky
s navodem na pouziti, ktera byla uvedena v platnost v bieznu 2018.
Norma je koncipovana tak, aby byla pouzitelna pro organizace
viech typt a velikosti a navazuje svoji strukturou na normu CSN
EN ISO 9001 a CSN EN ISO 14001, aby bylo mozno vytvaiet
systém managementu bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci
soubézné se systémem managementu kvality (QMS) a systémem
environmentalniho managementu (EMS) organizace. Pfi aplikaci
ISO 45001 se vychazi z analyzy rizik a jejich minimalizace
v organizaci s vazbou na jednotlivé ¢innosti.

Hlavnim smyslem aplikace normy je vést organizace
k tomu, aby navrhly a zavedly opatfeni v ramci svych moznosti
vedouci k predchdzeni nebezpe¢i, odstranéni, omezeni nebo
izolace zaméstnance od potencidlniho nebezpeCi. V ptipade,
7e to mozné neni, musi byt pracovni ¢innost planovana a fizena
pomoci organizacnich opatieni tak, aby jeji vykon byl bezpecny
a neohrozoval zdravi.
Osoby provadéjici hodnoceni rizik na pracovisti by mély znat
a byt informovany o:
* nebezpecich a rizicich, o nichz se jiz vi, a o tom, jakym
zpusobem vznikla;
e materidlech, zafizenich a technologiich pouzivanych
na pracovisti;
e pracovnich postupech, organizaci prace a interakci pracovnikt
s pouzivanymi materialy;
» pravdépodobnosti, Cetnosti a dobé trvani expozice rtiznému
nebezpeci;
* pravnich normach a pozadavcich vztahujicich se k rizikdm,
které se vyskytuji na pracovisti.
Hodnoceni rizik v online nastroji OiRA probihd privodcem
v nastroji v nasledujicich krocich:
1. Identifikace rizik (uzivatel skrze privodce identifikuje,
zdali jsou pteddefinovana rizika ptitomna v jeho podniku);
2. Hodnoceni rizik, stanoveni priorit (uzivatel hodnoti miru rizika
svym subjektivnim nazorem; u vyznamnych rizik je mira rizika
jiz preddefinovanad);
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3. Rozhodnuti o provedeni preventivnich opatfeni (uzivatel
v akénim planu uvede vlastni opatieni k oSetfeni rizik nebo
vybere preddefinovana opatieni);

4. Rizeni rizik (uzivatel v akénim planu uvede odpovédné osoby,
rozpocet a terminy pro provedeni oSetieni rizik);

5. Monitoring a dokumentace o posouzeni rizik (uzivatel si
v nastroji OiRA vygeneruje a stdhne elektronickou zprava
o posouzeni rizik) [2].

Software, vyvinuty EU-OSHA, na kterém OiRA pracuje,
je voln¢ k dispozici. Lze se tedy bezplatné ptipojit, pouzivat
moduly, kopirovat nebo vytvafet nové moduly. V ramci projektu
OiRA je poskytovan partnerim ze ¢lenskych stati EU generator
pro tvorbu novych nastroji (modultt) OiRA pro riizna odvétvi.
Pro nastroj OiRA jsou zpracovany zasady ochrany dat.
Lze libovolné¢ sdilet vS§echny moduly a informace na webovych
strankach, vyuzit stavajici moduly OiRA pro vytvofeni vlastniho
nového modulu apod.

Vyhody pouZzivani nastroje OiRA

*  Snadny pristup, jednoduché pouZivaini, bezplatné pro koncové
uZivatele
Pro jakykoli projekt nebo program zacileny na mikropodniky
amalé podniky je dulezité, aby byl ptizpiisoben jejich potfebam.
Nesmi byt pfilis komplikovany ani pfili§ drahy (idealné zdarma).
Platforma soustavné usiluje o to, aby byl zajistén piistup
k odvétvovym nastrojim OiRA a aby byly uZivatelsky ptivétivé
a jednoduché. Cilem je umoznit mikropodnikim a malym
podnikim, které nikdy neprovadély hodnoceni rizik nebo to
nikdy nedélaly systematicky a strukturované, ucinit v tomto
sméru prvni kroky.

*  Siieni prostiednictvim internetu

Nastroje OiRA mohou byt nabizeny velkému poctu podniki,
aniz by se zvySovaly naklady na tisk nebo zasilani tiSténych
dokumentt.

e Evolucni obsah

Tenlzesnadnoabezprostiednéupravovattak,abybylyzohlednény
zmény v pravnich ptedpisech, nové postupy a podobné, a tim
zajistit, ze nastroje budou vzdy aktualni. Obsah nastroju lze
rovnéz uzpusobovat pro ruzné koncové uzivatele. Tvirci modulu
OiRA se mohou rozhodnout zaméfit nejprve na nejvétsi rizika
v ur¢itém odvétvi a poté pridavat nové dil¢i moduly. Postupné
je mozné obsah nastroje upravovat a rozSifovat formou
pravidelnych aktualizaci.

*  Didakticky rozmér

OiRA ma dobrou navigaci, umoziuje uZivateli pracovat
vlastnim tempem a pierusovat praci diky systému zalohovani,
vmodulu je uzivatel krok za krokem veden danou ¢innosti. OiRA
prinasi hodnoceni rizik v krocich: od identifikace nebezpeci
po zdokumentované hodnoceni rizik. Uzivatelé, kteti jesté nikdy
hodnoceni rizik neprovadéli, jsou provedeni celym procesem
od prvniho kroku (identifikace rizik) po posledni krok (sestaveni
akéniho planu a zdokumentovani hodnoceni rizik).

Platformu OiRA lze vyuzit také pro:

* rozsifovani znalosti a informaci (napt. znazornénim konkrétnich
rizik v ur€itém odvétvi nebo piedvedenim, jak provadét
hodnoceni rizik), umoziiuje ptistup k dokumentim - pravnim
predpisim, pokynim, piikladim spravné praxe, brozuram,
zpravam apod.,

e vzdélavani, zejména pro odbornou pfipravu; budouci
specializovani pracovnici (kadefnici, fidi¢i kamiont, pekafi
atd.) mohou byt seznameni s hlavnimi riziky v jejich odvétvi
a s tim, jak provadét hodnoceni rizik prostiednictvim
prislusného nastroje a riznych moduld a krokd.

Prekazky pro implementaci a pouzivani platformy OiRA:
* Maldinformovanosto BOZP (hodnocenirizik) vmikropodnicich
a malych podnicich.

Podle prizkumu ESENER2 (druhého evropského prazkumu
podnikii na téma novych a vznikajicich rizik), ktery uskute¢nila
EU-OSHA, neprovadéjivtéchtopodnicichpravidelndhodnoceni
rizik zejména proto, jak udavaji, ze rizika a nebezpeci jsou jiz
znama (83 % podniki) nebo Ze neexistuji zadné velké problémy
(80 %). Uvedené vysledky nastoluji otdzku, zda tyto podniky,
zejména ty nejmensi, skutecné maji mén¢ problémt, nebo zda
jednoduse o rizicich na pracovisti nemaji dostatek informaci.

»  Prevence rizik neni hlavnim cilem nebo zajmem mikropodnikt
a malych podnikd.
V tomto smyslu jsou hlavnimi piekazkami pro fadné fizeni
BOZP napt.:

- slabé ekonomické postaveni mnoha mikropodniki
a malych podnikli a malé ¢astky, které mohou investovat
do infrastruktury BOZP,

- nedostate¢né znalosti, povédomi a kompetence vlastniki
- manazertt malych podnikti a mikropodnikd v souvislosti
s BOZP i ptislusnymi zakonnymi pozadavky,

- skutecnost, ze mikropodniky a malé podniky je obtizné
oslovit a presvédcit nebo povzbudit k tomu, aby pfijaly
opatfeni potfebna pro systematictéjsi a strukturovanéjsi
tizeni BOZP (hodnoceni rizik).

Soucasnost OiRA

V soucasné chvili je na portalu OiRA (https://oiraproject.eu/cs/
oira-tools) k dispozici kolem 200 nastrojii z 16 evropskych zemi
v jazycich Clenskych statl. Evropské nastroje, kterych je 16, jsou
v anglictiné. Nastroje je mozno vyhledavat podle zemé, jazyka
nebo odvétvi.

V cestiné je k dispozici celkem 9 nastrojd, z nich v letosnim
roce vzniklo § zcela novych. Jedna se o nastroje:

*  Provadéni ¢innosti s ohledem na vyskyt nemoci COVID 19;
*  Manipulaéni voziky;
¢ Obecné zhodnoceni;
e Prakticky Iékaf;
e Zubni lékar;
e Administrativni pracovnik;
e Pracovnik uklidu;
e Pracovnik prodeje.
Aktualn¢ se pracuje na dalSich nastrojich OiRA, u kterych se

predpoklada jejich publikace taktéz jesté v roce 2020. Jedna se
0 nastroje:

* Stavebni prace;
» Nakladni automobilova doprava;

e Obrabéni dieva.

Dulezitym ptedpokladem pro spravné provedeni hodnoceni
rizik nastroji OiRA je prvotni provedeni nastroje Obecné
zhodnoceni, které pokryva v obecnéjsi roviné oblasti, které jsou
prisecikem vSech ostatnich konkrétnich néstroju.

Problematika hodnoceni rizik za pouziti nastroji OiRA je
v prubéhu poslednich let pravidelné¢ publikovdna v narodnich
i mezinarodnich odbornych casopisech (napi. Journal: Safety
and Health at Work), edukovdna v rdmci workshopti (napf.
Prakticky workshop posuzovani pracovnich rizik néstrojem
OiRA pro soucasné i budouci profesionaly HSE) a probiha osvéta
predstavujici tuto problematiku v ramci mezindrodnich konferenci
a veletrhl (napt. Mezindrodni konference Working on Safety.net
2019, Mezinarodni veletrh a kongres A+A 2019, Mezinarodni

SPEKTRUM 2/2020

18



konference Aktualné otazky BOZP 2019, XX. ro¢nik konference

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci 2020).

Vize Ceské republiky v ramci hodnoceni rizik nastroji OiRA

v Ceské republice:

e vytvafet dal$i nové nastroje OiRA pro dalsi profese a pracovni
¢innosti;

» revidovat a doplhovat stavajici nastroje OiRA, aby byla
zajisténa jejich aktualnost;

* v maximalni mife dopliovat nastroje OiRA o odkazy na externi
zpracované odborné dokumenty SZU, VUBP, HZS, SUIP
apod.;

* do budoucna zahrnout do nastroji OiRA i vzory provoznich
dokumentaci;

» aktivné spolupracovat s EU-OSHA v ramci aktualizaci a oprav
funkcionalit webové platformy v narodnim prostiedi Ceské
republiky.

Tento clanek byl vypracovan v ramci vyzkumného iikolu
Vyzkumného tistavu bezpecnosti prace, v. v. i., ¢. VUS4_06_VUBP
Vyvoj ndstrojii pro posuzovani pracovnich rizik s vyuzitim webové
platformy OiRA pro uicely malych podnikii, mikropodnikii a OSVC
v CR, doba feseni 2018-2020.
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Abstrakt

Prace z domova byla vzdy vnimana zejména jako benefit, urcité
zvyhodnéni pro zaméstnance, ktefi mohli ¢ast své pracovni doby
pracovat z pohodli a klidu domova, ve svém vlastnim vyhovujicim
rytmu, neruSeni ruchem kancelafi, bez nutnosti cestovat.
Zameéstnavatel ziskaval spokojenéjsi zaméstnance, niz§i fluktuaci,
zvySeni produktivity prace pii niz§ich nakladech. Posledni
mesice globalni koronavirové epidemie ziejmé navzdy zménily
pohled na praci z domova jako jednoznacny benefit a posunuly
ji na Groven nastroje, jak bojovat s epidemickou situaci a udrzet
zdravi zaméstnanci. Prace z domova ma ovsem stale své zakonné
nalezitosti, zaméstnavatel musi dodrzovat zakonik prace a zasady
BOZP. Statistické tidaje o praci z domova pted koronavirovou krizi
a v jejim prabehu, ergonomicka a psychosocialni doporuéeni pro
praci z domova jsou obsahem tohoto ¢lanku.

Klic¢ova slova

Ergonomie, psychosocialni rizika, prace z domova.

Abstract

Working from home has always been perceived mainly as
a benefit, a certain advantage for employees who could work part
of their working hours from the comfort and peace of their homes,
in their own rhythm, undisturbed by the hustle of offices, with no
need to travel. The employer gained more satisfied employees,
lower turnover, increased labour productivity at lower costs.
The last months of the global coronavirus epidemic have apparently
changed the view of working from home as a clear benefit forever
and moved it to the level of a tool to fight the epidemic situation and
maintain the health of employees. However, working from home
still has its legal requirements, the employer must comply with
the Labour Code and the principles of occupational health and
safety. Statistics on working from home before and during
the coronavirus  crisis, ergonomic and  psychosocial
recommendations for working from home are the content of this
article.

Keywords

Ergonomics, psychosocial risks, working from home, tele work.

Uvod

Prace z domova byla vzdy vnimana zejména jako benefit, urcité
zvyhodnéni pro zaméstnance, ktefi mohli ¢ast své pracovni doby
pracovat z pohodli a klidu domova, ve svém vlastnim vyhovujicim
rytmu, neruSeni ruchem kancelafi, bez nutnosti cestovat.
Zameéstnavatel ziskaval spokojenéjsi zaméstnance, niz§i fluktuaci,
zvySeni produktivity pfi nizSich ndkladech. Posledni mésice
globalni koronavirové epidemie zfejmé navzdy zménily pohled
na praci z domova jako jednoznacény benefit a posunuly ji na troven
nastroje, jak bojovat s epidemickou situaci a udrzet zdravi svych
zameéstnancul.

Legislativa

Prace z domova je v zdkoniku prace definovana jako ,,prace
vykondvand na jiném dohodnutém misté“ a ma i n¢kolik nalezitosti
danych timto pfedpisem. Zaméstnanec si na tomto misté sdm
rozvrhuje pracovni dobu, ale nepfislusi mu plat za praci piescas.
Zaméstnavatel md, jako ve vSech ptipadech, povinnost vytvaret
bezpetné a zdravi neohrozujici pracovni prostfedi a pracovni
podminky. Samostatnou oblasti je nebezpe¢i pracovniho Urazu
pii praci z domova. Uraz se, bohuzel, mize piihodit i v domaci
kancelafi a je povinnosti zaméstnavatele toto fesit a proSetiit.

V roce 2017 zpracoval Vyzkumny ustav bezpecnosti prace
certifikovanou metodiku pro fizeni prace provadéné formou
home office, jejimz cilem bylo vytvofit pomocny nastroj
pro zameéstnavatele v této oblasti [1]. Metodika napomaha
zaméstnavatelim pii tvorbé jejich dokumentaci BOZP, umoziuje
zapracovat specifika zajiStovani BOZP u téchto zaméstnanct
do stavajicich dokumentti zaméstnavatele. Metodika reflektuje
predevsim zakonik prace, zakon o zajisténi dalSich podminek
BOZP, zakon o statni sluzbé, nafizeni vlady, kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi pfi praci a nafizeni vlady o ochrané
zdravi pied nepfiznivymi G¢inky hluku a vibraci.

Dokument uvadi, Ze zajisténi BOZP pfi praci mimo pracovisté
se vénuje jen méné nez 50 % zaméstnavatelli a zaroven vice nez
70 % zaméstnanci se domniva, ze jejich zaméstnavatelé tuto oblast
netesi viibec anebo jen okrajove.

Metodika pro Fizeni prace provadéné formou home office
upozoriiuje na nékolik dilezitych oblasti, které¢ nesmi zaméstnavatel
u tohoto druhu prace pominout:

e Vybér vhodnych pracovnich pozic - ne v§echny druhy préce lze
realizovat i v domacim prostiedi;

e Vybér zaméstnancii - ne vsichni zaméstnanci jsou vhodni pro
praci z domova, maji dostate¢nou sebedisciplinu ¢i osobnostni
predpoklady;

e Analyza rizik domdciho pracovisté - z hlediska zékonnych
povinnosti je nutno vzdy provést analyzu rizik, lze vyuzivat
fotografie, kontrolni listy apod.;

«  Uprava pracovni smlouvy - prace z domova musi byt zajisténa
smluvné; pisemna dohoda by méla obsahovat i systém nastaveni
komunikace, zadavani ukold, vybaveni pracovisté, pokryti
nakladl na energie apod.;

e Zaskoleni zaméstnance - zaméstnavatel musi zajistit fadné
zaskoleni zaméstnance vzhledem k vykonavané praci.
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Data

V roce 2019 pracovalo pravidelné z domova v Evropské unii
5,4 % osob v produktivnim véku, jak uvadi zjisténi evropského
statistického ufadu Eurostat a obr. 1 [2]. Tato forma prace byla
nejvice rozsifena v Holandsku a Finsku - shodné 14,1 %, nejméné
pak v Rumunsku (0,8 %) a Bulharsku (0,5 %). Ceské republika
se svymi 4,6 % byla pod evropskym primérem. Vice pracovaly
z domova zeny nez muzi (5,7 % v. 5,2 %), star§i pracovnici nad
50 let nez mladi do 24 let (6,6 % v. 2,1 %).

Prace z domova pred Covid-19 (v %)
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Obr. 1 Podil osob pravidelné pracujicich z domova, v %,
vybrané zemé EU, 2019 (zdroj: EUROSTAT)

Ve Velkeé Britanii byla v souvislosti s nastupujici koronavirovou
krizi zpracovana data zamétfena na praci z domova na zakladé
kazdoro¢niho populaéniho prizkumu z roku 2019 [3]. Tato zjisténi
uvadéji, ze pred koronavirovou krizi z 32,6 miliond britskych
zaméstnancli pracovalo pievazné z domova 1,7 milionu osob
(5,2 %) a okolo 8,7 milionu osob (26,7 %) pracovalo z domova
alespon nekdy, tj. méné nez tretina pracovni populace . V nékterych
primyslovych sektorech neni prace z domova téméf mozna, jako
napt. doprava, ubytovani, restaurace, prodej apod. Ovsem v jinych
odvétvich je prilezitosti mnohem vice - informaéni a komunikaéni
technologie, védecka ¢innost, finan¢nictvi a pojistovnictvi, reality
apod. Obecné zaméstnani vyzadujici vys$si kvalifikaci umoznuje
praci z domova ve VéEtsi mife nez manualni pozice. Mladi
zamg&stnanci pracuji z domova méné nez zaméstnanci star$i ¢i
dokonce zaméstnanci za hranici véku pro odchod do dichodu.

Data z prizkumu mezi americkymi zaméstnanci (témet
200 000 respondentli) provedeného Gallupovym ustavem
v roce 2016 uvadéji, ze moznost prace z domova alespon ¢aste¢né
vyuziva 43 % zaméstnancti, ovSem celych 80 % zaméstnanct by
tuto moznost uvitalo. Pfi vybéru zaméstnani je diilezitym faktorem
moznost flexibilniho sladovani pracovniho a rodinného zivota
pro 53 % zaméstnancti a 37 % pracovnikll by dokonce zménilo
praci, pokud by mohlo pracovat z domova alespon ¢aste¢né [4].
Dokument zminuje také dulezity fakt, ze prace z domova neni
vhodna pro vSechny firmy ¢i pracovni pozice. Vedouci zaméstnanec
by mél byt schopen posoudit, zda pozadavky prace a Cas straveny
praci z domova ovlivni pozitivné ¢i negativné jeho pracovni vykon
a zakaznikovu spokojenost. I kdyz celkové pievazuji pozitiva,
je dilezité udrzovat pravidelné kontakty a komunikaci se svoji
firmou.

Celou situaci v oblasti prace z domova ale zménila globalni
pandemie zptisobend virem Covid19. V zajmu ochrany zdravi bylo
nutno pristoupit k maximalnim restriktivnim opatienim, mezi ktera
byla zatazena i prace z domova jako jedind moznost jak pokracovat
v praci a pfitom dodrzovat socidlni odlouceni. V jaké mife doslo
k posunu v této oblasti, ukazuje napiiklad globalni prizkum
zkuSenosti s praci z domova z dubna 2020 realizovany spolec¢nosti
WE (Workplace Evolutionaries, USA), kterého se zucastnilo
2 865 respondenttl z celého svéta pracujicich v administrativnich
profesich v riznych pramyslovych sektorech. Data z tohoto
prizkumu ukazuji nartst v podilu prace z domova pted a v pribéhu
koronakrize z ptivodnich 31 % na 88 %. VétSina dotazovych
souhlasi s tim, Ze maji pro praci z domova k dispozici potiebné

technologie (80 %) a dostate¢nou sebedisciplinu (79 %). Jesté
vice zaméstnancti uvadi, ze maji potfebné znalosti a schopnosti
tyto technologie ovladat (86 %). Jiz méné respondentii oznacuje
spolupraci s kolegy za kvalitni (64 %). Celkové zvlada praci
uspésnosti prace z domova uvadeji respondenti na prvnim misté
sebedisciplinu, poté kvalitni technické pfipojeni a moznost pecovat
o sviij zivotni styl a wellbeing. To, zda maji zaméstnanci k dispozici
ergonomické pracovni kieslo, je pro né¢ v poradi dilezitosti az
na jednom z poslednich mist [5].

Podobna data uvadi i pruzkum IES (Institute for Employment
Studies) z Velké Britanie provedeny béhem pocatku prvni viny
koronavirové epidemie, kdy dosahoval podil zaméstnanct
pracujicich z domova 71 %. I v tomto prizkumu oceiuje vétSina
zaméstnancti, ktefi jsou nuceni pracovat z domova, moznost
autonomie (67 %) a o malo vétsi skupina zaméstnanct je i spokojena
s komunikaci se svym nadfizenym (71 %). Témét polovina
dotazanych uvadi, ze pracuji z domova nad ramec svého uvazku
az o 5 hodin za tyden vice. Znepokojujici jsou zjisténi, ze az 60 %
dotazanych neni fyzicky aktivnich a 64 % respondenti §patné spi.
Také vice nez polovina zaméstnanci uvadéla bolesti kréni patetfe
a zad, bolesti hlavy a unavu o¢i. Jedna tfetina respondentti uvadi
zhorseni stravovacich navyki a pétina zvyseny piijem alkoholu [6].

Situaci v Ceské republice mapovala na pocatku nouzového
stavu v bfeznu 2020 Hospodaiska komora, pod jejimz vedenim
probéhl prizkum ,,Koronavirus - posledni vyvoj“, ve kterém
odpovidalo 1 387 respondentti. Ti uvadeli, Ze v normalnim rezimu
bézela v té dob¢ jen zhruba tfetina firem. Téméf polovina firem
(40 %) jiz v té dobé vyuzivala moznosti priace z domova.
Jak velkého podilu zaméstnanct se prace z domova tykala, tento
prizkum vSak neuvadi [7].

Nas vlastni prazkum, ktery realizovalo Centrum hygieny prace
a pracovniho 1ékafstvi v dubnu 2020 mezi Podniky podporujicimi
zdravi (https://www.podnikpodporujicizdravi.cz/), se ptal mimo
jiné i na otazku podilu zaméstnanct pracujicich z domova. Tohoto
pruzkumu se zicastnilo 24 firem, z toho 70 % tvorili velké podniky
(nad 250 zaméstnanct). Moznosti prace z domova vyuzilo 87 %
firem a do domacnosti bylo presunuto primérné 30 % zaméstnanct
[8].

Porovnani situace v podilu zaméstnanct pracujicich z domova
pied koronavirovou krizi a béhem jejiho pribéhu dle vyse
uvedenych zdroju shrnuje obr. 2. Je zfejmé, Ze ne vSechna data
maji stejny charakter, zejména udaje z prubéhu koronavirového
obdobi nemaji stejnou kvalitativni tiroven a tudiz nejde o faktické
porovnani obou situaci. Ov§em pro obecnou piedstavu o rozsahu
zmén v oblasti prace z domova je obrazek pomérné ilustrativni.
Je ziejmé, ze narist prace z domova je n€kolikanasobny a v oblasti
administrativnich pozic se tykd naprosté vétSiny zaméstnancu.
Potieba nahliZet na praci z domova pohledem chranicim zdravi je
tedy jednozna¢nou nutnosti.

Podil zaméstnanct pracujicich zdomova (v %)
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Obr. 2 Podil osob pracujicich z domova pied a béhem
koronavirové krize (v %) (zdroj: vlastni, na zaklad¢ citovanych
zdroju [2 - 8])
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Ergonomicka doporuceni pro praci z domova

Ergonomie je véda zabyvajici se pravidly prace a jejiho
nastaveni, zohlednujici vSechny slozky tohoto komplexniho
systému a zejména jejiho uzivatele. Cilem je optimalizace lidské
¢innosti pomoci nastaveni pracovniho mista a pracovniho tkolu
vzhledem k parametriim zaméstnance. Prace z domova je v naprosté
vétsiné praci administrativniho charakteru pfi praci s pocitacem,
notebookem ¢i jinym elektronickym zobrazovacim zatizenim.
Ergonomicka doporuceni pro praci se zobrazovacimi jednotkami,
at’ jiz vsedé ¢i vstoje, jsou pomérné znama. Jednim ze zdroji miize
byt soubor ergonomickych checklistd Statniho zdravotniho ustavu
[9]. Spravné ergonomické nastaveni mista vsedé je znazornéno
na obr. 3.

Pii praci vsedé je z ergonomického hlediska dilezité:
* nastaveni vysky pracovniho stolu (na tirovni loktit);

* nastaveni vysky sedaku pracovni zidle (chodidla na podlaze,
thel v kolenou 90°);

» nastaveni sklonu zadové opéry (podlozeni beder);
* nastaveni vySky monitoru (horni hrana v trovni oéi);

e pfi praci s notebookem vyuzit externi klavesnici ¢i externi
monitor;

*  pouzivat ergonomickou mys;

* mit dostate¢ny prostor kolem pocitace/notebooku/klavesnice;
» vyloucit vytaceni trupu (osa ramen rovnob&zna s osou panve);
e zajistit optimalni tepelné, svételné a hlukové podminky;

e dodrzovat pravidelné piestavky (protazeni, chtize, kratké
cviceni).

Obr. 3 Usporadani pracovniho mista vsed¢ pii praci se
zobrazovaci jednotkou (zdroj: SZU)

V soucasné dobé je k dispozici velké mnozstvi rtiznych
ergonomickych pomtcek, které v textu vySe nezminujeme, ale do
moderni kancelare (na pracovisti i doma) jisté patii. Pracovni stoly
mohou byt nastavitelné jak pro praci vsed¢, tak i pro praci vstoje,
pracovni zidle mohou mit nastavitelnou bederni opéru, opérku
hlavy, krku i rukou. Na zem je doporu¢ovano umistit nozni opéru,
idealné nastavitelnou, vykyvnou ¢i masazni. Kvalita obrazovky ma
ziejmée nekonecné variant, je dulezité, aby méla dostatecné velkou
uhlopfic¢ku, nastaveni jasu, kontrastu, barevného podani, ostrosti.
Dilezité je umisténi monitoru na vyskové nastavitelny podstavec.
Doplnéni o webkameru je v souc¢asné dobé nutnosti. Klavesnice
mohou byt riizné tvarované, s numerickym blokem vpravo
i vlevo ¢i uplné samostatné, dratové i bezdratové pro jesté vetsi
flexibilitu jejich ulozeni na pracovnim stole. Skala ergonomickych
pocitacovych mysi je také témet nekonecna. Pfes vSechny tyto
prestavek je vhodné kratké uvolnéni a protazeni rukou, prstl,
zapésti, pazi a poté 1 celého téla.

Pokud dojde k pfesunu na praci z domova bez néjaké veétsi
pripravy, neni vétSinou k dispozici ergonomicky nastavitelny
nabytek ¢i dalsi ergonomické pomticky. S postupujici dobou trvani
home office nabyva ergonomické nastaveni na dulezitosti a je
jednozna¢nou prevenci Siroké Skaly muskuloskeletalnich obtizi.
Je povinnosti zaméstnavatele chranit zdravi svych zaméstnanct
a zajist'ovat odpovidajici potfebné vybaveni. Kazdy zaméstnanec
ma také vlastni individualni odpovédnost za své zdravi a mél by
o n¢j takto pecovat.

Do jaké miry ergonomicky vyhovujici jsou pracovni mista
v domacich podminkach vSech zaméstnanci v soucasnosti
pracujicich z domova, samoziejmé nevime. Naznak odpoveédi ndm
muze dat naptiklad prizkum spole¢nosti CBRE zaméieny na zeme
stiedni a vychodni Evropy. Tento prizkum probéhl v dubnu 2020
a zacastnilo se ho 1 200 respondentil, z toho z Ceské republiky
jich bylo 33 %. VétSinu respondentt tvorily zeny (57 %) a vice
nez tietinu mladi zaméstnanci ve veéku 26-35 let. Témét tfetina
respondentti (27 %) do t¢ doby z domova nepracovala. Na dotaz,
zda je usporadani jejich domaciho pracovniho mista z hlediska
ergonomie dostatecné pro jejich produktivni praci, odpovédélo
46 % respondentli souhlasné a 27 % respondentii nesouhlasilo,
ostatni se nevyjadiili [10].

Psychosocialni rizika

Psychosocialni rizika a pracovni stres patfi k rizikim, ktera
vznikaji komplexnim pusobenim pracovnich i mimopracovnich
faktorti, vyplyvaji z naro¢ného charakteru a nevhodné organizace
prace, nevyhovujicich mezilidskych vztahi na pracovisti ¢i
nemoznosti vyvazeni pracovniho a osobniho zivota. Moderni doba
dosud pfinasela nové typy zaméstnavani a usporadani pracovni
doby, rozmach informacnich technologii, intenzifikaci prace, nutny
multitasking a praci pod casovym tlakem. Prace z domova byla
dosud vitanym nastrojem ve vyvazeni pracovniho a osobniho Zivota
a nekdy i nedosazitelnym benefitem. Vynucena prace z domova,
doplnéna o socialni izolaci, ekonomickou nejistotu, nutnost péce
o déti a jejich vyucovani, péée o nemocné v rodiné ¢i v okruhu
znamych, strach o zdravi ¢i zivot, rozsifila vyrazné spektrum
dalsich faktorti, které dosud zohlednény nebyly (ani nemohly byt)
a mohou vyznamné zvysit uroven stresu a jeho dopadl na dusevni
zdravi.

Ovlivnéni duSevniho zdravi populace koronavirovou krizi je
nyni jiz zcela ziejmé. Studie provedena ¢eskymi védci v Narodnim
ustavu duSevniho zdravi (NUDZ) letos v kvétnu je unikatni
tim, ze umoznuje porovnat kvalitativné stejné vzorky populace
v roce 2017 a 2020. Jeji vysledky ukazuji, ze doslo k navySeni
prevalence duSevnich onemocnéni z 20 % na 29,6 %, vyskyt
tézkych depresivnich epizod a riziko sebevrazedného chovani
vzrostlo trojnasobné (ze 4 % na 12 %) a tizkostné obtize narostly
dvojnasobné (z 7,8 % na 12,8 %) [11].

Jakymi postupy celit psychosocidlnim rizikim a pracovnimu
stresu v dobé zvySen¢ho tlaku vychazi z analyzy konkrétnich
problematickych oblasti. Stale v¢tsi dilezitosti nabyva chovani
manazert a ptimych nadfizenych, ktefi svym stylem komunikace
a vedenim nastavuji systém pravidel, zvySuji odolnost zaméstnanct
i celé firmy.

Mezi vhodna preventivni opatieni ze strany zaméstnavatele
patii:

«  EFEKTIVNI KOMUNIKACE;

* jasné definované pracovni postupy a odpoveédnosti;

e zaClenéni zaméstnancl do rozhodovani,

* Tprava pracovniho prostiedi a podminek;

e personalni zmény - sladéni pracovniho kolektivu, duvéra;
*  zpétna vazba, vzajemna pomoc, spravedlivé hodnoceni;

* psychologicka a socialni pomoc.
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Kazdy zaméstnanec by se m¢l snazit pfipravit na pracovni den
z domova podobné jako na pracovisti, mit sviij vymezeny pracovni
prostor a rozvrzenou pracovni dobu. Dilezité¢ je nezapominat
na prestavku na obéd, upfednostiiovat zdravou a vyvazenou stravu,
nekoufit a nezneuzivat alkohol. Dostatecna fyzicka aktivita,
idedln¢ ve venkovnim prostfedi, otuzovani, dostate¢ny spanek
a udrzovani pozitivnich socidlnich kontaktl (bezpecnou formou)
patii do okruhu zasad zdravého zivotniho stylu, které vyznamnou
mérou snizuji stresové zatizeni. U citlivych osob je vhodné
nesledovat pfili§ dlouho negativni medialni zpravy, 15-30 minut
na kratké informovani staci, v ptipadé nastupujicich uzkostnych
¢i depresivnich pocitil praktikovat relaxacni ¢i meditacni techniky
a snazit se vyhledat odbornou pomoc.
Zavér

Prace z domova byla vzdy vnimana jako benefit, pfedevsim
z divodu moznosti vyvazeni pracovniho a osobniho zivota.
Koronavirova krize pfinutila pracovat z domova nékolikanasobné
vétsi mnozstvi zaméstnanci nez dosud, a to velmi rychle,
bez jakékoliv piipravy. Zaméstnavatelé jsou pfitom nuceni
dodrzovat zavazné pravni piedpisy a zasady bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. Dodrzovani zakladnich ergonomickych
doporuceni a postuptl predchéazejicich vyskytu psychosocialnich
rizik a pracovniho stresu miize vyrazng zlepsit negativni dopady na
fyzické i psychické zdravi zaméstnancti.

Podporeno MZ CR - RVO (Stitni zdravotni ustav - SZU,
75010330).
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Plan konferenci FBI a SPBI, z.s.

28. duben 2021 PoZarni bezpecnost stavebnich objektu

Narodni konference pofadana ve spolupraci s Fakultou bezpecnostniho inzenyrstvi. Jednani
konference je zaméteno do oblasti tykajici se pozarni bezpeCnosti staveb, legislativnich
postuptl pii vystavbé, problematiky pozarné bezpecnostnich zafizeni a logickych navaznosti
bezpecnostnich a protipozarnich systému.

5.- 6. kvéten 2021 Ochrana obyvatelstva - Nebezpec¢né latky

Mezinarodni konference poradana ve spolupraci s Fakultou bezpe€nostniho inZzenyrstvi a MV-
Generalnim feditelstvim HZS CR. V programu konference jsou zastoupeny tématické obory:
krizovy management, ochrana obyvatelstva, ochrana kritické infrastuktury, nebezpecné latky.
Cilem konference je vyvolat diskusi mezi odborniky o zapojeni modernich technologii do
systémil ochrany obyvatelstva.

N7

1. - 2. zari 2021 Pozarni ochrana

Mezinarodni konference pofadané ve spolupraci s Fakultou bezpe&nostniho inzenyrstvi, Ceskou
asociaci hasi¢skych diistojniki, z.s. a MV-Generalnim feditelstvim HZS CR. Jednani konference
je rozdéleno do sekci: Pozarni ochrana, Technologie pro bezpeénost, Protivybuchova prevence,
Véda a vyzkum v pozarni ochrané, Zkusebnictvi v pozarni ochrang.

12. - 14. fijen 2021 Fire Safety

Pozarni bezpecnost jadernych elektraren - mezinarodni seminaf, ktery se kona vzdy 2 roky
v Ceské republice a 2 roky na Slovensku. Sdruzeni pozarniho a bezpeénostniho inzenyrstvi, z.s.
ho spolupotada s Fakultou bezpecnostniho inzenyrstvi a Slovenskou spolecnosti propagace védy
a techniky. Seminaf je zaméfeny na problematiku pozarni bezpecnosti jadernych elektraren.

24. - 25. listopad 2021 Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

Mezinarodni konference poradana ve spolupraci s Fakultou bezpeénostniho inzenyrstvi,
Ministerstvem prace a socialnich véci CR a Vyzkumnym ustavem bezpecnosti prace, v.v.i.
Hlavni témata konference se tykaji novych vyzev v fizeni bezpecnosti prace a procest.

Prosinec 2021 Koncepce ochrany obyvatelstva - strategické cile a priority 2021

Konference poradana ve spolupraci s MV-Generdlnim feditelstvim HZS CR, Institutem
ochrany obyvatelstva Lazn¢ Bohdane¢. Konference je pojimana jako sympozium odbornikt
z nejruznéj$ich odvétvi oblasti ochrany obyvatelstva. Jednani je rozdéleno do 4 tématickych
blokt, probiha formou diskusnich stold, kdy kazdy je zaméfen na jeden ze strategickych cili
Koncepce ochrany obyvatelstva do roku 2020, s vyhledem do roku 2030.

Uvedené terminy se mohou zménit vzhledem k vladnim opatfenim souvisejici s pandemii
COVID-19. Aktualni informace ke konferencim najdete na www.spbi.cz.
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