SPEKTRUM

VSB TECHNICKA | FAKULTA
” ” UNIVERZITA BE;PE@NOSTNiHo
II" osTRAVA INZENYRSTVI

Recenzovany casopis

Sdruzeni pozarniho a bezpec¢nostniho
inzenyrstvi, z.s.
-

d
"

Fakulty bezpecnostniho inzenyrstvi,
VSB - TU Ostrava




SPEKTRUM

Recenzovany ¢asopis
Sdruzeni pozérniho a bezpecnostniho

Obsah - Contents

PoZiarna odolnost’ a strata stability vybranych konstrukénych prvkov - Fire Resistance

inzenyrstvi, z.s. a Fakulty bezpecnostniho and Loss of Stability of Selected Structural Elements 3
inzengrstvi Ing. Romana Erdélyiova, Ing. Mat(s Ivanco, doc. Ing. Bohus Leitner, PhD.
Reviewed journal
;)ZfAs'socu.ztwn (Z,( I;tre led S.Lge& Podpora zdravi na pracovisti jako nastroj v ochrané zdravi zaméstnanci - Workplace
EZZZZZZZ? and Faculty of Safety Health Promotion as a Tool in Occupational Health 7
MUDr. Vladimira LipSova, Mgr. Katefina Batrlova, PhDr. Ludmila Kozena, Ing. Jana Zénova
Vydavatel - Publisher:
sdmieni pozarniho a bezpecnostniho ZvySeni ochrany zaméstnancu v souvislosti s ptisobenim psychosocialnich rizik -
mzen'yrstv1, Zs. . Increased Employee Protection from Psychosocial Risks at Work 10
Lumirova 13,700 30 Ostrava - Vjskovice MUDr. Vladimira LipSova, Mgr. Katefina Batrlova, Ing. Jana Zénova, PhDr. Ludmila Kozena,
Editor - Editor: Mgr. et Mgr. Josef Sencik
doc. Dr. Ing. Michail Senovsky
» o Sledovanie zmien mechanickych vlastnosti u protichemického odevu pri posobeni
Redakéni rada - Edz.toiﬁzal Boaijd: fyzikalne - chemickych vplyvov - Monitoring of Changes in Mechanical Properties
dOC; Pr- Ing. MlCha{l Ser.lovsky of Chemical Protective Clothing Under the Influence of Physical and Chemical Effects 13
doc(;se];rre(liizt(;\r/[glfg;z:igghwj) Ing. Kristina Matusincova, doc. Be. Ing. Linda Makovicka Osvaldova, Ph.D.,
(zéstupce $éfredaktora - Deputy Editor doc. Ing. et Ing. Karel Klouda, CSc., Ph.D., MBA, Ing. Jaroslav Holzel
-in-Chief) A e o .
prof. Ing. Karol Balog, PhD. Metody umélé inteligence v operacnich stiediscich - Methods of Artificial Intelligence
doc. Ing. Ivana Bartlova, CSc. in Command Control Centres 17
Dr. Ing. Zdenék Hanuska doc. Ing. Pavel Senovsky, Ph.D., doc. Ing. Vilém Adamec, Ph.D., Ing. Petr Berglowiec
doc. Ing. Karel Klouda, CSc., MBA, Ph.D.
RNDr. Stanislav Maly, Ph-D Previerkové cvicenie na tinik plynného technického chléru v mestskej krytej plavarni -
prof. MUDr. Leos Navratil, CSc. Exercise for Leakage of Gaseous Technical Chlorine in the Town's Indoor Swimming
doc. Ing. Ivana Turekova, PhD. Pool Area 23
Vykonny redaktor - Responsible Editor Ing. Monika Sullova
Ing. Lenka Cerna
) Komparaéni analyza smrtelnych pracovnich tirazi a smrtelnych dopravnich nehod
Vsechny uvefejnéné piispevky byly v CR a SR za rok 2017 a jeji vyuZiti v prevenci rizik - Comparative Analysis of Fatal Work
recenzovany Injuries and Fatal Traffic Accidents in the Czech Republic and Slovakia in 2017 and its Use
All published contributions were reviewed in Risk Prevention 26
Adresa redakee - Editorial Office Address: Ing. Ondfej Zimek, doc. Ing. Martin Hromada, Ph.D.
SPBI, z.s.
Lumirova 13
700 30 Ostrava - Vyskovice
e-mail: spektrum.fbi@vsb.cz
Uzavérka tohoto ¢isla - Current Issue Copy
Deadline: 30. 04. 2019
Vyslo: ¢erven 2019 - Issued on June 2019
Nevyzadané piispévky nevracime.
Neoznacené ¢lanky jsou redakéni materialy.
Uvetejnéné ¢lanky nemusi vzdy vyjadiovat
nazor redakce.
Nebyla provedena jazykova korektura.
Rejected contributions will not be returned.
Authorless articles are prepared by
the editorial staff-
Published articles need not always express
the opinion of Editorial Board.
No language corrections were made.
© SPEKTRUM
ISSN 1804-1639 (Online)
VSB TECHNICKA | FAKULTA
|| || UNIVERZITA | BEZPECNOSTNIHO
II" osTRAVA INZENYRSTVI
Fakulta bezpecnostniho inzenyrstvi
VSB - TU Ostrava
Faculty of Safety Engineering
VSB - Technical University of Ostrava
Sdruzeni pozarniho a bezpe¢nostniho inZenyrstvi, z.s.
Association of Fire and Safety Engineering
SPEKTRUM 1/2019 2



Poziarna odolnost’ a strata stability vybranych

konstrukénych prvkov

Fire Resistance and Loss of Stability of Selected Structural

Elements

Ing. Romana Erdélyiova
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doc. Ing. Bohus Leitner, PhD.

Zilinska univerzita v Ziline, Fakulta bezpe¢nostného inZinierstva
Ul. 1.maja 32, 010 26 Zilina, Slovenska republika
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Abstrakt

Velké priestory, ktoré si v sucasnosti vyzaduju poziadavky
modernej spoloCnosti so sebou prinasaju aj nové ohrozenia.
ZvySuje sa riziko poziaru stavieb, stazuju podmienky evakuécie
a vykonania zachrannych prac. Odolnost’ stavebnych konstrukcii
najvyznamnejSie ovplyviiuje material, ktory bol vyuzity pri ich
vystavbe. Material uréuje nielen tnosnost” konstrukcie, dovolené
zatazenie, konstrukénu pevnost’ ale aj poziarnu odolnost. Praca
sa venuje analyze poziarnej odolnosti vybraného konstrukéného
prvku v pripade poziaru vzhl'adom na material ktory bol vyuzity
pri vystavbe, na vel'kost’ navrhovej hodnoty tlakovej sily a vel'kosti
tepelného namahania.

Krucové slova
Deformacia, osova sila, strata stability, tepelné namahanie,
unosnost’.

Abstract

The large spaces that currently require modern society also
bring new threats. The risk of building fire increases, conditions
for evacuation and rescue work. Resistance of building structures
is most influenced by material used in their construction.
The material determines not only the load bearing capacity of
the structure, the permissible load, the structural strength but also
the fire resistance. The work includes analysis of fire resistance of
the selected structural element during fire with respect to material
used in construction, on size of design pressure force and size of
thermal stress.

Keywords

Axial force, bearing capacity deformation, loss of stability,
thermal stress.

Uvod

ProtipoZiarnu bezpe¢nost’ stavieb chapeme ako stibor opatreni,
ktoré je potrebné splnit’ pri navrhovani, uskutociovani a uzivani
stavieb. V Slovenskej republike st tieto opatrenia upravené
v poziadavkach platnych pravnych predpisov a stvisiacich
technickych noriem. Subor tychto opatreni vyplyva, okrem iného,
aj zo siedmich zakladnych poziadaviek na stavby, ktoré ustanovila
eurdpska legislativa t. j. Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady
EU &. 350/2011, ktorym sa ustanovuju harmonizované podmienky
uvadzania stavebnych vyrobkov na trh a ktorym sa zruSuje smernica
Rady 89/106/EHS o zblizovani pravnych predpisov c¢lenskych
Statov tykajucich sa stavebnych vyrobkov (Smernica 89/106/EHS,
Nariadenie 89/109/EHS).

Otazke poziarnej bezpecnosti stavieb, vzhladom aj na
mimoriadne udalosti, ktoré vznikli v nedavnom obdobi sa venuje
Coraz vicsia pozornost’ a ocel'ové konstrukcie predstavuji nemalé
riziko v oblasti protipoZiarnej bezpecnosti stavieb, nakolko ich
tepelna roztaznost' ma velky vplyv na celkovt stabilitu stavby,
nosnost’ konstrukcie, Casu evakudcie, vykonania zachrannych
prac a bezpecnosti osob v stavbe. Poziarna odolnost’ stavebnych
konstrukeii sa urCuje na zaklade skusky alebo vypoctom podla
technickej normy. Poziarna odolnost’ je hodnotena kritériami
(im prislusnymi symbolmi) a ¢asom v minuatach. Poziarnu odolnost’
je mozné zvysit rdznymi opatreniami (STN 730821).

Konstrukény material

Konstrukéné systémy je mozné rozdelit na zéklade pouzitého
materialu na konStrukcie: drevené, betonové, Zelezobetonove,
ocelové a iné. V stavebnictve dominuji =zliatiny zeleza,
najvyznamnejSou z nich je ocel a zelezobeton (Ewer, 2010).

Ocel'ové konstrukcie st typom konstrukeii s malou hmotnost'ou,
napriek tomu vyuzitelné na realizaciu velkorozmernych stavieb,
¢o tieto konstrukcie dostalo do popredia v modernom stavebnictve.
Fazovy diagram ocele demonstruje zmenu feritu a na austenit 7y,
pricom dochadza k strate pevnosti a zvySeniu tvarnosti ocele, preto
je vécsina konstrukénych oceli pri teplote 800 °C nepouzitel'na.

Ocelové konstrukcie umoziuju Siroku staticku, dispoziénu,
funkéntl a vzhladovu variabilitu stavieb rézneho druhu a tcelu.
V dosledku pomerne vysokej pevnosti a tuhosti sa ocelové
konstrukcie s vyhodou pouzivaju predovSetkym na naroénych
stavbach s vyznamnymi zat'azeniami a rozmermi. (Bujnak, 2013).

Tepelné zat’azenie konstrukcii

Kazdy konstrukény prvok je navrhnuty tak, aby pocas svojej
zivotnosti spol’ahlivo prenasal urité zatazenia. Takéto zatazenia
mozu byt rézne, napriklad vlastna tiaz prvku, tiaz vrstiev podlahy,
hmotnosti réznych zariadeni podla prevadzky, pdsobenie vetra,
snehu, poziaru a d’alsie. KI'i€ovym negativnym faktorom pdsobenia
poziaru na konstrukcie je tepelné zatazenie. Na konstrukciu okrem
tepelného zat'azenia posobi aj stale mechanické zat'azenie. Vysledkom
tepelného zatazenia je zmena mechanickych a tepelnych vlastnosti
konstrukcie, zmena fyzikalnych vlastnosti, zohriatie konstrukcii na
vysoké teploty a deformacie jednotlivych prvkov konstrukeii. Zmeny
nastavaji predovsetkym na zaklade vysokej tepelnej vodivosti ocele.
Konstrukéné prvky su projektované ako priame, pri teplotnom zat'azeni
vsak menia tvar - deformuju sa o vyrazne znizuje ich odolnost’ vo¢i
strate stability. NebezpeCenstvo deformacie a straty stability hrozi
najmi u stropnych konstrukcii alebo pri poziaroch v uzavretom
priestore. Hlavnymi dovodmi su: najvyssia teplota pri poziari je pod
stropom priestoru, rozpon ocelovych konstrukcii je velky a preto
k deformacii vyznamne prispieva aj vlastna tiaz, ocel'ové nosné prvky
nest nielen do nich upnuté tazké diely (zelezobetonové dosky, tehelné
klenby) ale aj uzitkové zat'azenie.

Metéda koneénych prvkov

Pri matematickom modelovani poziaru a straty stability
konstrukcie je potrebné riesit’ fyzikalne modely prudenia tekutiny,
prestupu tepla, napat'ovo - deformacnej analyzy poddajnych telies
a dalsie fyzikdlne javy ktoré maji vyznamny vplyv na presnost’
rieSenia problému (Handrik, 2015).
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Metoda koneénych prvkov je zalozena na principe rozdelenia
tvarovo zlozitej oblasti na tvarovo jednoduchsie diskrétne
oblasti - prvky, elementy na ktorych je mozné najst’ rieSenie
vysSie uvedenymi metdédami. Formulacie metdédy konecnych
prvkov musia zabezpecdit' spojitost’ rieSenia na takto vytvorenych
hraniciach prvkov, ¢im sa zabezpeCi spojitost’ rieSenia na celej
oblasti. Pri formulacii metédy koneénych prvkov sa pouziva
urcity rad aproximacie rieSenia na elemente a preto rozoznavame
linearne prvky, kvadratické prvky pripadne prvky vysSicho radu.
Zvysovani radu aproximacie rastie presnost’ rieSenia na druhej
strane vSak sucasne rastie aj zlozitost’ rieSenej Glohy a naroky na
potrebny vypocétovy vykon. Pre rieSenie problematiky poziaru
je potrebné diskretizovat’ cely objem, v ktorom prebicha poziar
pripadne aj jeho okolie, problém je stGcCasne silne nelinearny
a preto je ho nutné modelovat’ pouZzitim objemovych 3D elementov.
Pri modelovani stavebnych konstrukcii je mozné pouZzit' viacero
typov koneénych prvkov: jednorozmerové prutové elementy,
elementy na modelovanie rovinnej tlohy, Skrupinové elementy
a objemové elementy.

Rozoznavame linearnu a nelinearnu stratu stability pricom
metdda vypoctu nelinedrnej straty stability je vypoctovo a ¢asovo
narocnejsia ale je vhodnejsia nakol’ko dokaze zohl'adnit’ pri vypocte
miery bezpecnosti konstrukcie voci strate stability konstrukcie
aj tvarové zmeny vyvolané uc¢inkom tepla od poziaru a lokalnej
plastizacie materialu.

Modelovanie vybraného konstrukéného prvku

Modelovany bol vybrany konstrukény prvok stavby. Stip
bol navrhnuty na zaklade poziadaviek uvedenych v Eurokodoch
zjednqduéenym vypoctom. Najkritickejsia hodnota osovej sily N,
je v stlpe s najvacsou zatazovou plochqu. Osova sila (N,) je rovna
sucinu plochy prierezu vybraného stlpa a vypocétovej pevnosti
tohto stipa. Ocel'obetonovy stip pozostava z I-profilu z ocele S235,
ktory je Giplne obetonovany beténom C30/37. Stip ma obdiznikovy
priemer a poziarnu odolnost R90. Stip bol identifikovany ako
kriticky prvok viacpodlaznej stavby v pripade vzniku vnatorného
poziaru. Takto navrhnuty stip spifia podmienku spolahlivosti a je
vyuzity na 96 % svojej navrhovanej odolnosti. Vypocty poziarnej
odolnosti  konstrukcie, definované v technickych normach
a pravnych predpisoch uvazuju a rovnomernom zohrievani prierezu
telesa. Skuto¢nosti sa vSak prierez zohrieva nerovnomerne. Preto
je nevyhnutné vyuzit' fyzikalne zakony nato aby sme zistili
nerovnomerné zohrievanie prierezu.(STN 920201-1).

Uskuto¢nend bola nelinedrna analyza poziarnej odolnosti
vybraného konstrukéného prvku. Pre uskutocnenie tejto analyzy
boli navrhnuté 3 typy modelov:

1. ocelovy stip pozostavajici z I-profilu,
2. ocelobeténovy stip zatazeny cez I-profil,

3. ocelobetonovy stip zatazeny cez cely prierez.

Maximalne osova sila prvku sa da vypocitat pomocou
Eurokodov. Aby prit vyhovoval medznému stavu Gnosnosti musi
platit’ podmienka: N, < N, , kde N, je normova sila pruta urcena
z vypoctového zatazenia (STN EN 1993-1-2).

Modely boli postupne zatazované zvolenym percentudlnym
podielom ich poziarnej odolnosti a to: 20 %, 40 %, 60 % a 80 %
N, Tepelné zat'azenie bolo reprezentované teplotou stipa 20 °C,
200 °C, 400 °C, 500 °C, 700 °C a 900 °C, ktoré moze realne stlp
exponovany poziarom dosiahnut’.

Ocel’ovy stlp pozostavajici z I profilu

Prvy konstrukény prvok je ako jediny zo skimanych bez
ochrannej vrstvy z beténu. Podl'a vysledkov nelinearnej analyzy
straty stability sa javi ako nevhodny pre pouzitie na konstrukcie
vyskovych budov a velkych zatazeni. Ocelovy nosnik uz pri
aplikacii 40 % zataZenia N,, a pri zohriati na teplotu 650 °C straca

stabilitu. Deformécie stipa mézeme pozorovat’ uz pri teplote 250 °C
a 60 % N, Nosnost’ nechrdnenej ocel'ovej konstrukeie pri poziari
rychlo klesa, ¢im dochadza k poskodeniu prvkov konstrukeii,
k strate stability, tento kaskadovy efekt vedie az k zriteniu stavby
(obr. 1, obr. 2).
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Obr. 1 Zavislost' napitia a teploty ocel'ového stipa z I-profilu
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Obr. 2 Zavislost’ deformacie a teploty ocelového stipa z I-profilu

Ocel’obeténovy stlp zat’azeny cez I-profil
Stip dokézal preniest zatazenie 40 % N, , pri teplote

R
900 °C a pri aplikovanom zatazeni vy$Som ako 80 % N,, doslo
k strate stability konstrukcie az pri teplote 800 °C ¢o je v pripade
konstrukénej ocele vysoka teplota dosiahnuta pri poziari bez straty

stability (obr. 3, obr. 4).
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Obr. 3 Zavislost’ napétia a teploty spriahnutého ocel'obetonového
stlpa zat'azeného I-prierezom
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Obr. 4 Zavislost’ deformdcie a teploty spriahnutého
ocel'obeténového stlpa zat'azeného I-prierezom

Ocel’obetonovy stlp zat’afeny cez cely prierez

Cely vypocet nelinearnej straty stability prebehol iba pri
zatazeni 20 % N, , kedy stlp vydrzal vietky simulované teploty
poZiaru. Pri navrhovanom zat'azeni 40 % N, , doslo k strate stability
pri teplote 790 °C. Pri najvyssej skusanej hodnote 80 % N, doslo
k strate stability prvku az pri teplote 650 °C (obr. 5, obr. 6).
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Obr. 5 Zavislost napitia a teploty ocelobetonového stipa
zatazeného celym prierezom
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Obr. 6 Zavislost’ deformacie a teploty ocelobetonového stipa
zatazeného celym prierezom

Interpretacia vysledkov

Sktimana bola poziarna odolnost’ troch typov konstrukeii pri
roznej navrhovej hodnote tlakovej sily N,, a réznom tepelnom
zatazeni. Zistené informacie o strate stability jednotlivych
konstrukénych prvkov zobrazuje tab. 1.

Tab. 1 Miera protipoziarnej odolnosti vybraného konstrukéného
prvku vzhl'adom na maximalnu osovu silu

Typ konStrukéného
prvku

Teplota pri strate stability

N | 40%N,, | 60%N,, | 80%N,,

Rd

Stip pozostavajci iba z I-profilu

ocelovej konstrukcie 630°C 250°C .

Ocelobetonovy stip zatazeny cez

I-profil 900 °C 800 °C 700 °C

Ocelobetonovy stip zatazeny cez

. 790 °C 700 °C 650 °C
cely prierez

Ako najvhodnejsi typ skimanej konstrukcie sa javi
ocelobetonovy stlp zatazeny iba cez I-profil. Nakolko tento
konstrukény prvok vykazoval najvyssiu hodnotu poziarnej odolnosti
pri vykonanych testoch. Naopak najnizSiu poziarnu odolnost’
v testoch dosiahol ocelovy stlp z I-profilu, bez akejkol'vek ochrany
obetonovanim. Zelezobetonovy stip dosiahol vysoka poziarnu
odolnost’ pri nizsich zatazeniach.

Zaver

Vyskové budovy a velkorozponové stavby sa stali
neodmyslitelnou stcastou modernych aglomeracii. Spominané
druhy vystavby so sebou prindSaju zvySujuce sa riziko vzniku
poziarov, zlozitejsie podmienky z hl'adiska evakudcie osob a zasahu
hasi¢skych jednotiek. Preto je potrebné zabezpecit vyssie naroky na
stavebné materialy a konstrukcie takychto stavieb. Uvedené rizika
umociiuje aj skutocnost’, ze tieto stavby sa vo vidcSine pripadov
stavaju ako komplexné systémy, v ktorych sa vyskytuju priestory
s r6znou funkénou napliiou a Gic¢elom vyuzitia.

Prispevok bol venovany analyze poziarnej odolnosti vybraného
konstrukéného nosného prvku budovy. Modelovanie a nelinearna
analyza vybranych konstrukénych prvkov prebehlo v programe
Ansys. Nelinearne rieSenie bolo determinované stratou stability
najmi betonovych prvkov stipa SOLID65. Pri nelinearnom
rieSeni, deformacie nosnika narastali pomerne pomaly az do casu
straty stability nosnika kedy deformacie zacali narastat’ rychlejsie.
Na zéklade vykonanej analyzy je mozné tieto prvky porovnavat
navzajom ale ich aj efektivnejsie vyuzit' pri vystavbe budov.

Najlepsim rieSenim je ked’ investor, projektant konstrukcie,
projektant poziarnej bezpecnosti a odbornici na ochranné systémy
dospeju k spolo¢nej dohode o zabezpeceni protipoziarnej ochrany
stavby, jej stability a technickej zivotnosti. Dolezité je prihliadat’
na potrebnul Groven zabezpecenia poziarnej odolnosti (na zaklade
charakteristického vyuzitia stavby), na konkrétne vyuzitie
materialu, vlastnosti tohto materialu, typy nosnikov a ich prierezov,
nosnost’ stavby a iné obmedzujtice faktory. Urcenie najvhodnejsej
ochrany je niekedy narocné ale zjednodusit ho modzu nastroje
umoziujice modelovanie a simulaciu réznych udalosti v stavbe.
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Podpora zdravi na pracovisti jako nastroj v ochrané zdravi

zameéstnancu
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Health
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Abstrakt

Clanek se zaméfuje na podporu zdravi na pracovisti a soutdz
Podnik podporujici zdravi. Podpora zdravi na pracovisti se
stava nedilnou soucésti kazdodenniho pracovniho Zivota v celé
fad¢ podniki. Prakticky se jedna zejména o prevenci poskozeni
zdravi z prace, ozdravéni vyzivy, zvySovani pohybové aktivity,
zavadeéni nekuidckych programii a programii na zvladani stresu.
V Ceské republice maji podniky moZnost svou pé¢i o zdravi svych
zaméstnancti porovnat s jednotnymi Kritérii kvality podpory zdravi
na pracovisti a po Uspésném splnéni podminek soutéze ,,Podnik
podporujici zdravi“ ziskat ocenéni na urovni I., II. ¢i III. stupné.

Soutéz ,,Podnik podporujici zdravi“ vyhlasuje kazdorocné
hlavni hygienik Ceské republiky, organizaci zajistuje Statni
zdravotni ustav, Centrum hygieny prace a pracovniho lékafstvi.

Klic¢ova slova

Podpora zdravi na pracovisti, Podnik podporujici zdravi,
Kritéria kvality podpory zdravi na pracovisti.

Abstract

The article is focused on the workplace health promotion
and a contest for the title Health Promoting Enterprise. In many
enterprises a workplace health promotion is becoming an integral
part of everyday working life. In practice it means, chiefly,
a prevention of health impairment from work, healthier nutrition,
more physical activities, implementation of antismoking programs,
stress management programs, and other such activities. In the Czech
Republic the enterprises have an opportunity to compare their
own care of employees” health with uniform Quality Criteria of
the Workplace Health Promotion, and after the successful
completion of the contest requirements to be certified as a holder
of the title Health Promoting Enterprise of the 1, 2" or the 3™
grade. The contest is declared annually by the chief public health
officer of the Czech Republic and organized by the Centre for Work
Hygiene and Occupational Medicine of the National Institute of
Public Health.

Keywords

Health promotion at workplace, Health promoting enterprise,
Quality Criteria of the workplace health promotion.

Uvod

Podpora zdravi na pracovisti je dobrovolna strategie
doplnujici zakonnou péci o zdravi zaméstnancl. Jejim cilem je
rozvoj zdravého zivotniho stylu, minimalizace vSech pracovnich
i mimopracovnich rizik, a tim optimalizace zdravotniho stavu
zaméstnancl. Tato strategie dopliiuje péci o zdravi zaméstnanct

v soucinnosti s pracovnélékarskymi sluzbami, péci o pracovni
prostiedi a pracovni podminky a s bezpe¢nosti prace.

Kvalitni projekty podpory zdravi na pracovisti pfinaseji
zaméstnavatelim snizeni fluktuace, kratkodobé nemocnosti,
pracovni urazovosti a zlepSeni spokojenosti zaméstnanct. Pro
samotné zameéstnance je dilezitym pfinosem zlepSeni zdravotniho
stavu, snizeni stresu, zvySeni spokojenosti s praci, apod. [1]

V Ceské republice maji podniky moznost svou pééi o zdravi
svych zaméstnancti porovnat s jednotnymi Kritérii kvality
podpory zdravi a po uspé$ném splnéni podminek soutéze ,,Podnik
podporujici zdravi® ziskat ocenéni na urovni 1., II. ¢i III. stupné.

Prvni roénik soutéze ,,Podnik podporujici zdravi* byl vyhlasen
v roce 2005 v souladu s Usnesenim vlady Ceské republiky &. 1046,
které bylo nazvano Dlouhodoby program zlepSovani zdravotniho
stavu obyvatelstva CR - zdravi pro viechny v 21. stoleti. Tento
dokument, zvany kratce Zdravi21, ve své asti 13 uklada Ministerstvu
zdravotnictvi CR, Ministerstvu prace a socialnich véci CR a dalsim
organizacim spolupracovat na tvorbé projektu ,,Podnik podporujici
zdravi“ a na jeho zavadéni do praxe v Ceské republice. Kazdoroénd
od roku 2005 je hlavnim hygienikem Ceské republiky oficidlng
vyhlasovan novy ro¢nik soutéze o titul ,,Podnik podporujici zdravi®.
Organizaci a vyhodnocovani soutéze zajistuje Statni zdravotni tistav,
Centrum hygieny prace a pracovniho Iékafstvi. [2]

Urove kvality podpory zdravi na pracovi§ti mezi jednotlivymi
podniky lze porovnavat a hodnotit pomoci Kritérii kvality podpory
zdravi na pracovisti (https://www.podnikpodporujicizdravi.cz/
kriteria/). Kritéria slouzi nejenom k hodnoceni projektt podpory
zdravi na pracovisti, ale i jako pomoc jiz pti jejich planovani.
Hodnotici kritéria jsou zpracovana oddélené pro velké a pro malé
a stfedni podniky. Kritéria hodnotici velké podniky jsou rozdélena
do osmi sekci, kritéria pro malé a stfedni podniky jsou jednodussi
a skladaji se ze tii sekei. [3, 4]

Soucasny stav

Do roku 2018 prob&hlo 14 ro¢nika soutéze (2005 - 2018),
celkové se zapojilo jiz 71 podnikt s vice nez 100 000 zaméstnanci.
Opakované se certifikuje 77 % téchto podniku (certifikat je vydavan
na dobu 3 let), souhrnné bylo provedeno 168 auditi na pracovistich
téchto podnikid. Mezi ocenénymi podniky bylo 52 velkych podnikil
(s vice nez 250 zaméstnanci) a 19 podnikd malych ¢i stiednich
(Graf'1).

@ Velké podniky @ Malé a stiedni podniky

Graf 1 Rozlozeni dle velikosti podniktl
Zdroj: Statni zdravotni ustav, CHPPL
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V Grafu 2 jsou znazornény zapojené podniky dle kraju sidla
spole¢nosti. Nejvyssi zastoupeni ma kraj Hl. m. Praha. Kraje
Plzensky a Karlovarsky nemaji za trvani soutéze zadny zapojeny
podnik.

H HI. m. Praha B Ostatni B Stredocesky kraj

B Moravskoslezsky kraj B Jihnomoravsky kraj  ® Ustexky kraj

Graf 2 Zastoupeni podniki dle kraji v %
Zdroj: Statni zdravotni tstav, CHPPL

Pokud zohlednime obory c¢innosti zicastnénych podnikl
a zjednodusené je rozdélime na podniky spise administrativniho
charakteru, zdravotni sluzby a podniky vyrobniho charakteru,
muizeme pozorovat pievahu zameéstnanct s aktivni podporou zdravi
ve vyrobnich podnicich (Graf 3).

1%
|

mVyroba mAdministrativa mZdravotni sluzby

Graf 3 Rozlozeni dle ¢innosti podnikd v %
Zdroj: Statni zdravotni ustav, CHPPL

Vzhledem k demografickym trendim, starnuti pracovni
populace a s tim souvisejicim nartstem chronickych onemocnéni,
je podpora zdravi na pracovisti stale vice aktualni.

Za hlavni rizikové faktory chronickych onemocnéni v populaci
jsoupovazovany koufeni, nezdravy zptisob stravovani, nedostate¢na
fyzicka aktivita (faktory zivotniho stylu) a dale vysoky krevni tlak,
vysokd hladina cholesterolu v krvi, nadvédha a diabetes mellitus
(metabolické rizikové faktory). [5]

Metody

Kvalitni program podpory zdravi na pracovisti musi vychazet
z analyzy potieb, zdravotniho stavu zaméstnanci a dalSich specifik
dané pracovni populace. V prvni fazi programu je dulezita pecliva
analyza pracovnich rizik, zdravotniho stavu a charakteru pracovni
populace (vek, pohlavi, kvalifikace, zajmy apod.), ze které vychazi
plan celého projektu podpory zdravi na pracovisti. Soucasti
projektti podpory zdravi na pracoviSti jsou nejcastéji aktivity
kompenzujici pracovni rizika, vychova ke zdravému stravovani
korespondujici s nabidkou zavodni jidelny ¢i kantyny, nabidka
sportovnich aktivit na pracovisti i mimo néj a podpora odvykani
koufeni. Dulezitou soucasti je také management pracovniho
stresu, pifjemnd pracovni atmosféra a fungujici komunikace.

Na probéhlé aktivity pak navazuje vyhodnoceni ziskanych vysledki
a piinost programu, zpétna vazba pro zicastnéné zaméstnance
a ptiprava dalsiho projektu, ktery pokracuje v tispé$nych postupech
predchoziho projektu. Tato faze se pouci z nedostatkd programu
predchoziho a fesi novou aktualni problematiku, nebot” podpora
zdravi na pracovisti by neméla byt jen vyctem jednotlivych ¢i
ojedinélych aktivit, ale setrvalou a kontinualni pé¢i o zaméstnance.
Cyklus projektu je znazornén v obr. 1.

Pro potieby soutéze Podnik podporujici zdravi jsou pouzivana
jednotna Kritéria kvality podpory zdravi na pracovisti jiz od roku
2005. Zakladem téchto kritérii byla verze Evropské sité podpory
zdravi na pracovisti, ktera byla zpracovana na zaklad¢ praktickych
zkusenosti z podniki - prikladi dobré praxe; i nase dlouhodobé
pouzivani potvrzuje jejich kvalitni zpracovani. Tato kritéria jsou
Siroce pouzitelna, velmi uzivatelsky vstiicna a poskytujici kvalitni
zpétnou vazbu i pro samotné podniky pii jejich opakovaném
pouzivani.

Plan
- &
Vyhodnoceni Analyza
S
Aktivity

Obr. 1 Cyklus programu podpory zdravi na pracovisti
Zdroj: Statni zdravotni ustav, CHPPL

Pracovni skupina zajistujici podporu zdravi na pracovisti
by méla byt nékolikaclenna a slozend z riznych odbornosti
(personalista,  specialista ~BOZP, zistupce zaméstnancd,
poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb, ergonom, fyzioterapeut,
nutri¢ni poradce apod.).

Celé vedeni firmy musi byt projektu naklonéno, vnimat jej jako
dalezitou soucast péce o zaméstnance a musi jej finanéné podpofit.

Jednotlivé aktivity v ramci programt podpory zdravi na
pracovisti jsou zaméfeny zejména na oblast zdravého Zivotniho
stylu - racionalni strava, dostatecna fyzicka aktivita, nekoufeni,
management stresu. Dal§im dalezitym cilem je prevence
a rehabilitace rizik poskozeni zdravi vyplyvajicich z naplné prace.

Zaméreni aktivit

Pracovni rizika

Zamestnavatelé dbaji na dodrzovani vSech preventivnich
Iékarskych vysetfeni, ktera rozsifuji nad ramec legislativnich
pozadavki o dalsi dopliujici vySetieni, poskytuji zdarma preventivni
ockovani (proti chiipce, hepatitid¢, klistové encefalitide).

Vedeni firmy dba na poskytovani nadstandardnich osobnich
ochrannych pracovnich prostiedkd - jsou poskytovany individualné
pripravené ortopedické vlozky do pracovni obuvi, bezpecnostni
dioptrické bryle, bederni pasy, bandaze zapésti atd.

Ve firmach jsou pravidelné potadany Dny zdravi, kde maji
zaméstnanci moznost nechat si zméfit cholesterol, hladinu
krevniho cukru, BMI, fyzickou zdatnost, vysetfit pigmentova
znaménka a kozni skvrny, zrakovou ostrost, plosky nohou pomoci
pedoskopického pfistroje apod.
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Strava

Vsechny nami ocenéné podniky dbaji na nabidku kvalitniho
stravovani pro zaméstnance v zavodnich jidelnach, a to pro vSechny
a vyzivové hodnoté pokrmd, rozsituji nabidku zeleninovych salata
a Cerstvého ovoce. Jsou také firmy, které poskytuji stravu, salaty
a napoje zcela zdarma.

Pokud neni moznost zavodniho stravovani, poskytuji firmy
zam@stnancim alespoit zazemi v kuchyiikach, odpocinkovych
mistnostech a na intranetu doporucuji menu kvalitnich restauraci
v okoli. Nékteré z nich poradaji kurzy vafeni, soutéze ve vyrobé
domaécich dezertli, pomazanek nebo salatu.

Zajimavou aktivitou jsou formy zazitkovych snidani
(ve firmach administrativniho charakteru) spojenych s nutri¢nim
poradenstvim a podporou tymové spoluprace. Narusta také pocet
firem, které se pfipojuji k aktivit¢ Brain&Breakfast, coz jsou
inspirativni pfednasky prenasené ziveé v rannim Case a jejich témata
jsou zamétena na osobni rozvoj, spole¢nost, spokojenost ¢i védu.

Pohyb

Firmy potadaji lekce riiznych typti cviceni na pracovisti i mimo
pracovisté (pilates, joga, zdrava zada), spolecné bézecké tréninky,
sportovni turnaje pro zaméstnance (fotbal, badminton, basketbal,
volejbal), vlastivédné prochazky, financné ptispivaji na startovné
do hromadnych soutézi apod.

Zameéstnanciim jsou nabizeny rizné rehabilitacni a rekondi¢ni
postupy, masaze, sluzby fyzioterapeuta, pfispévky na rekreacni
a lazenské pobyty apod.

Kouieni

Koufeni je na vSech pracovistich zakdzano. Kutrdkim
zam@stnavatelé¢ zajistuji odborné prednasky na téma odvykani
koufeni, individualni poradenstvi, poskytuji balicky s prostfedky
na odvykani koufeni, nékdy i finanéni odménu za nekoufeni.

Stres

Pracovni stres a psychosocidlni rizika jsou v soucasné¢ dobé
pfitomny na vétSin¢ pracovist a jejich negativni dopady na
psychické i fyzické zdravi jsou jasné prokazané.

Zameéstnavatelé v podnicich podporujicich zdravi pecuji o své
zaméstnance tim, Ze maximalné prizplsobuji charakter a organizaci
prace moznostem zaméstnanct, dale je vzdélavaji a doskoluji,
poskytuji flexibilni pracovni tvazky ¢i praci z domova, vychazeji
vstiic rodi¢im malych déti. Nedilnou soucasti tohoto procesu je
sladéni pracovniho a rodinného Zivota.

V fadé firem je zajisténa i psychologicka prvni pomoc, telefonni
helplinka pro akutni stresové situace, pravidlem je podporujici tym
spolupracovnikll i nadiizenych.

Vysledky

Vysledkem programi podpory zdravi na pracovisti je snizovani
kratkodobé pracovni neschopnosti, fluktuace a pracovni urazovosti,
zvySeni spokojenosti a loajality zaméstnanct, zlepSeni jejich
zdravotniho stavu a zvySeni produktivity podniku.

V nékterych ocenénych podnicich klesla fluktuace i o 10 %,
v ostatnich podnicich je trvale na nizké trovni, coz dokazuje
i zvySujici se primérny veék zaméstnancu. Kratkodoba pracovni
neschopnost je na urovni kolem 2 - 3 % a spokojenost zaméstnancti
je na vysoké urovni.

Podpora zdravi na pracovisti mize byt kvalitnim nastrojem
v ochrané zdravi zaméstnancii a zlepSeni kvality jejich Zivota.

Zavér

Podpora zdravi na pracovisti je dulezitym nastrojem v péci
o zdravi zaméstnancl. Jeji potfebnost a piinos jsou dostatecné
prokazany jak v oblasti zdravotni, tak finanéni. Nabyva na
aktualnosti i vzhledem k demografickym trendiim starnuti pracovni
populace. Podnik miize pomoci téchto postupu ziskat vyraznou
akceleraci profitability a vykonnosti a snizeni nakladi zptisobenych
absentismem a presentismem.

V celostatnim méfitku je pocet Ceskych podnikii Gcastnicich
se soutéze ,,Podnik podporujici zdravi“ jen zlomkem procenta
celkového poétu podnikd a organizaci v Ceské republice, ty vak
predstavuji absolutni $picku v péci o zaméstnance.

Podporeno MZ CR - RVO (Stami zdravotni tstav - SZU,
75010330).
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Abstrakt

Psychosocialni rizika na pracovisti vyplyvaji z charakteru
a organizace prace, mezilidskych vztahii na pracovisti
a z vyvazeni pracovniho a rodinného Zivota. Jejich vliv se mize
negativné projevit na psychickém i fyzickém zdravi zaméstnance.
Psychosocialni rizika maji prokazany dopad na pracovni vykon,
absentismus, fluktuaci, pracovni neschopnost i tUrazovost.
Na zakladé¢ metodiky zpracované pro evropskou kampan SLIC
2012 ,,Analyza psychosocialnich rizik“ jsme méli moznost porovnat
data u n€kolika rtiznych profesnich skupin, jez budou slouZit jako
referenéni udaje pro dvoulety projekt s cilem vytvofit poznatkovou
zakladnu pro doplnéni pravnich ptedpisi a vytvoreni doporuceni
pro zaméstnavatele i zaméstnance.

Klicova slova

Psychosocialni rizika, profesni skupiny, prevence, zdravi.

Abstract

Psychosocial risks at the workplace are connected with
the character and organization of work, with the human relations
there and with the balanced work and family life. They can
negatively influence mental and physical health of an employee.
Psychosocial risks have also an established impact on the job
performance, absentism, employee turnover, absence at work from
the health reasons and work injuries. With the use of methods for
the European campaign SLIC 2012 ,,Psychosocial risks assessment*
we were able to compare data of several different professional
groups which will be employed as reference information for
the 2-year project. The aim of this project is a building of
the information basis for legal provisions completion and for
the recomendations of both the employers and employees.

Keywords

Psychosocial risks, professions, prevention, health.

Uvod

Psychosocialni rizika souvisejici s praci mohou byt zdrojem
pracovniho stresu stejné jako jiné faktory pracovni zatéze. Souviseji
zejména s organizaci prace a pracovni naplni, vztahy na pracovisti
i mimo pracovisté. Je prokazano, ze vyskyt téchto rizik na pracovisti
souvisi s niz§im pracovnim vykonem, zvySenym absentismem
a zvySenym rizikem pracovnich urazti a ma negativni dopad na
psychické i fyzické zdravi zaméstnance.

Psychosocialni rizika lze rozc¢lenit do 10 oblasti dle vzoru
dokumentu zpracovaného Svétovou zdravotnickou organizaci
- ,,Guidance on the European Framework for Psychosocial risk
management - WHO 2008“. [1]

e charakter prace;

e pracovni zatéz, pracovni tempo;
e rozvrzeni prace;

* rozhodovani o praci;

* pracovni prostfedi a vybaveni;

e firemni kultura;

*  mezilidské vztahy na pracovisti;
* role v organizaci;

» Kkariérni postup;

* sladéni prace a soukromi.

Soucasny stav

Psychosocialni  stres patii spolu s muskuloskeletalnimi
onemocnénimi k rizikim, ktera vznikaji komplexnim pisobenim
mezi pracovnimi i mimopracovnimi faktory, coz je ¢ini o to
rizik a nutnost dislednéjSich preventivnich opatieni upozoriuje
i aktuadlni dokument Evropské Komise z ledna 2017 hodnotici
uroven evropskych nafizeni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci (REFIT evaluation). [2]

Z dokumentu REFIT vyplyva, ze piestoze stavajici evropska
legislativa v této oblasti je stale aktudlni a platna, tak v piipadé
téchto rizik neni zcela jasné jaké typy opatfeni a na jakych urovnich
je tfeba provadeét, aby doslo ke zlepSeni situace na pracovistich. [2]

V Ceské republice ochrana pied psychosocialnimi riziky neni
specificky v celé své $ifi pokryta zadnym legislativnim opatienim,
ovSem z né€kolika pravnich norem lze Cerpat alespon ¢aste¢nou ¢i
pfenesenou oporu pro napravna opatieni. Jde o n€kolik ramcovych
smérnic a dohod v ramci EU, zejména ramcovou smérnici o zavadéni
opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct pii
praci (89/391/EHS), ramcovou dohodu o pracovnim stresu (2004)
a ramcovou dohodu o obtézovani a nasili v zaméstnani (2007).
Z cCeskych pravnich norem lze aplikovat néktera ustanoveni
Zakoniku prace (€. 262/2006 Sb.) a ¢aste¢né i Vyhlasku o zafazovani
praci do kategorii (¢. 432/2003 Sb.), kde napiiklad v ramci rizika
psychické zatéze lze hodnotit praci ve vnuceném tempu, praci
spojenou s monotonii (jak pohybovou, tak tikolovou) a praci ve
tiisménném a nepfetrzitém provozu. [3]

Pfitomnost psychosocialnich rizik na pracovisti udava az 60 %
evropskych podniki, ovSem tématem Skoleni v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci jsou tato rizika jen ve 37 %, jak uvadi
studie ESENER 2. [4]

Na obrazku lze vidét, ze mezi hlavni udavana rizika patfi
komunikace s naronym externim klientem, prace pod Casovym
tlakem, dlouha pracovni doba, nejistota zaméstnani ¢i nedostateéna
komunikace a spoluprace v ramci pracoviste. [4]
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Having to deal with difficult customers, patients, pupils etc
Tiring or painful positions, including sitting for long periods

Repetitive hand or arm

Risk of accidants with machines or hand toals
Lifting or moving people or heavy loads

Risk of accide nts with vehicles in the course of work
Time pressure

Chemical or biological substances

Increased risk of dips, trips and falls

Heat, cold or draught

Loud noise
Long or imegular working hours
Poor communication or cooperation within the arganisation
Job insecurity
Emplayees’ lack of influence on their work pace or work..,

Discrimination, for example due to gender, age or othnicity

o

el a0 60 B0 100

Obr. 1 Rizikové faktory na pracovisti (% ze vSech sledovanych
podniki, EU-28, psychosocialni rizika vyznacena zlutou barvou)

Vliv psychosocialnich rizik na zdravi

Dle Svétové zdravotnické organizace jsou poruchy dusevniho
zdravi jednou z hlavnich pfi¢in casného odchodu do dtichodu,
pracovni neschopnosti, poskozeni zdravi ¢i nizké produktivity.
Depresivni a tizkostné poruchy maji vyznamny ekonomicky dopad,
odhadované ztraty v produktivité jsou celosvétove vycisleny az na
1 bilion (1x10'%) dolart ro¢né. [5]

V Ceské republice je pracovni stres negativné vniman u 49 %
zaméstnanctl, projevy klinicky zdvazné deprese ma témér 7 %
a lehké depresivni obtize az 30 % pracovni populace. [6]

Pracovni neschopnost pro poruchy dusevniho zdravi pfedstavuje
v Ceské republice 2,5 % viech pracovnich neschopnosti (8. poradi
v pfi¢inach pracovnich neschopnosti), ovSem jedna se
o neschopnosti s velmi dlouhou dobou trvani - pramérné 87,5 dne. [7]

Odborné studie potvrzuji jasnou souvislost mezi nékterymi
charakteristikami prace (vysoké pracovni naroky, nizka mira
kontroly, nespravedlivost ve vztahové oblasti, stres pii praci, atd)
a vznikem tzkostné depresivnich poruch [8]. Mezi nejvyznamnéjsi
faktory patfi:

* vysoké pracovni naroky;

* nizké mira kontroly;

* nizka socialni podpora na pracovisti;
e nerovnovaha mezi usilim a odménou;
» nespravedlnost v proceduralni oblasti;
» nespravedlnost ve vztahové oblasti;

e organizacni zmeény;

* nejistota prace;

* casové omezeny pracovni uvazek;

» atypicka pracovni doba;

» konflikty a Sikana na pracovisti;

e stres spojeny s praci.

Psychosocialni rizika v Ceské republice

Statni zdravotni UGstav jiz od roku 2012 sleduje pomoci
anonymnich dotaznikll mezi zaméstnanci riznych profesi uroven
psychosocialnich rizik na pracovisti. Informace o subjektivné
prozivaném stresu na pracovisti byly ziskany jako soucast
evropského projektu SLIC 2012, dalsich grantovych projekti, pfi
odbornych seminafich ¢i v ramci dalSich Setfeni na pracovistich.

Vysledky jen ¢asteéné ukazuji odlisnosti mezi jednotlivymi
povolanimi (naptiklad u profesi jednajicich s naroénym externim
klientem), ale spiSe potvrzuji vazanost problematiky na dané
pracovisté a pracovni kolektiv.

Legenda k nasledujicim grafim: Psychosocialni rizika -
profese:
H + R: hotely, restaurace (2012, 1456 dotaznik);
Z + S: zdravotnictvi, soc. sluzby (2012, 467 dotaznikt);
Z + S: zdravotnictvi, soc. sluzby (2017, 575 dotaznikt);
pivovary (2012, 552 dotazniku);
HP: hygienici prace (2016 + 2018, 61 dotazniku);
BOZP specialisté (2015 + 2016, 97 dotazniki);
VPL: vSeobecni prakticti 1ékaii (2017 + 2018, 57 dotaznikd).

V nasledujicich dvou grafech jsou znazornény ziskané hodnoty
nejlépe a nejhtuife hodnocenych otazek z anonymniho Dotazniku
pro zaméstnance. Mezi nejlépe hodnocené otazky napiic sektory
a profesemi patii dotaz hodnotici vztahy na pracovisti ,,Mate
dobré vztahy se svymi kolegy?* (Graf 1). Na tuto otazku kladné
stoprocentné¢ odpovédéla skupina 1ékait, ostatni profese jsou
v rozmezi 82 - 92 % souhlasnych odpovédi. Také ve skupiné ze
sektoru zdravotnich a socidlnich sluzeb ziistava toto hodnoceni stale
vysoké, a to i po Stiletém intervalu (91 %). Vyjimkou jsou tdaje
ziskané od zaméstnancl pivovard, kde relativné nizka soudrznost
ukazuje na nespokojenost zaméstnanci s poméry na pracovisti,
za niz se mohou skryvat dal$i zdroje stresu, a zaroven indikuje
potiebu zacit se zabyvat danou situaci podrobnéji.

Naopak nejhtife vnima vétsina profesi ohodnoceni své prace,
nebot’ na dotaz ,,Je vas pracovni vykon spravedlivé hodnocen?
odpovédelo kladné pouze 47 - 64 % dotazovanych. Piekvapivou
informaci pak mize byt i skuteCnost, ze ze skupiny vSeobecnych
praktickych I¢kaii se citi spravedlivé ohodnoceno pouhych 55 %
osob (Graf 2). Je nutno ovSem vzit v Gvahu, Ze otazka navodi
predstavu spiSe finanéniho ohodnoceni, coz kazdy zaméstnanec
vnima znaéné subjektivné.

Odpovedi na tyto otazky se mohou zna¢né ménit v zavislosti na
dalsich faktorech, jako napft. vék pracovnikid nebo jejich zdravotni
stav. Proto je nezbytné zaméfit se na psychosocialni rizika u téchto
konkrétnich skupin zaméstnanca.
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Graf 1 Mate dobré vztahy se svymi kolegy? (ano v %)
Zdroj: Statni zdravotni tistav, CHPPL
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Graf 2 Je vas pracovni vykon spravedlivé hodnocen? (ano v %)
Zdroj: Statni zdravotni tistav, CHPPL
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Souéasné sociodemografické trendy v Ceské republice ovliviiuji
vyraznou mérou charakter pracovni populace. Pracovni populace
starne, zaméstnanost osob do 25 let véku a Zen s malymi détmi je
nizka, na pracovnim trhu je malo zkracenych pracovnich tvazka.
Da se predpokladat, ze tyto specifické skupiny zaméstnanctt mohou
byt citlivejsi k dopadim psychosocialnich rizik.

Starnuti pracovni populace je dobfe znazornéné na obr. 2
pomoci animace projekce obyvatelstva Ceské republiky k 1. 1.
2019 a 1. 1. 2039. Zde je zfejmy celkovy tbytek pracovni populace
a posun nejvétsiho poctu zaméstnanci ze skupiny 40+ do vékové
skupiny 60+ v roce 2039.
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Obr. 2 Projekce obyvatelstva Ceské republiky
Zdroj: Cesky statisticky Gfad (https://www.czso.cz/staticke/
animgraf/projekce 1950 2101/index.html?lang=cz)

Soucasny vyzkumny tkol, na némz spolupracuje Vyzkumny
ustav bezpecnosti prace a Statni zdravotni Ustav, je dvoulety
projekt (2019 - 2020) ,,ZvySeni ochrany zaméstnancti v souvislosti
s pusobenim psychosocidlnich rizik“, se bude zamétovat zejména
na zhodnoceni urovné psychosocialnich rizik u téchto specifickych

skupin zaméstnanci. Jeho cilem je zmapovani této problematiky
a vytvofeni komplexni poznatkové zékladny pro tvorbu, upravu
a doplnéni pravnich predpisi v daném sméru a vytvoreni souboru
doporuceni pro zaméstnavatele i zamé&stnance.

Financovano z projektu Institucionalni podpory MPSV -
V08-S4 ,, ZvySeni ochrany zaméstnancii v souvislosti s pusobenim
psychosocialnich rizik*.
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Abstrakt

Prispevok obsahuje porovnanie a analyzu zmien mechanickych
vlastnosti odevu (napr. napitie, sila pretrhnutia, modul pruznosti)
pred testovanim a po testoch na prienik aerosoly nanocastic. Prienik
je sledovany u jednotlivych ¢asti odevu, ako su rukavy, nohavice
a hrud’.

V d’alsom kroku bolo vykonané sledovanie zmien Casti odevu
pri vystaveni vzoriek silnym kyselinam (kyselina sirova, kyselina
dusi¢nd), peroxidu vodika, organickej zlucenine, vodnej pare,
vplyvu teploty a UV ziarenia.

V prispevku sa taktiez porovnavaju pocity pri teste v skusobnej
komore s publikovanymi udajmi.

KPucové slova
Protichemicky odev, modul pruznosti, napédti, fyzikalne -
chemické faktory.

Abstract

An article includes a comparison and analysis of changes in
clothing mechanical properties (e.g., tension, tear strength, elastic
modulus) prior testing and after nanoparticle aerosol penetration
tests. The breakthrough is observed in different parts of the garment,
such as sleeves, trousers and chest. The next stop was to monitor
changes in the garment when exposed to strong acids (sulfurid acid,
nitric acid), hydrogen peroxide, organic compound, water vapor,
temperature and UV radiation. An article also compares the test
feelings in the test chambre with published data.

Keywords

Protective clothing, modulus of elasticity, voltage, physical -
chemical factors.

Ochranny odev

Pri roznych nebezpecnych zasahoch je ddlezité, aby si hasi¢i
vystaveni nebezpecenstvu, chranili svoj zivot a tym aj svoje
zdravie. Za tymto uc¢elom sa na ochranu povrchu tela pouzivaji
rozne druhy ochrannych odevov, jeden z nich je nizsie popisany.

Protichemicky odev CLEAN AIR ULTIMATE

Protichemicky odev CLEAN AIR ULTIMATE bol dodany
anonymnou firmou. Mozno o niom hovorit' ako o antistatickom
odeve, ktory je vyhotoveny z horl'avého materidlu a ktory je tvoreny
dvomi vrstvami - vrstveny polyethylen a polypropylenova vntitorna
vrstva. Oblek je uréeny k jednorazovému pouzitiu a je definovany
ako oblek proti kvapalnym aeroso6lom, proti prieniku pevnych
Castic, proti postreku kvapalnymi chemikaliami, proti kontaminacii
radioaktivnymi Cast’ami a proti nebezpecnym mikroorganizmom,
biologickym rizikam a infekénym chorobdm.

Prienik aerosély NaCl cez jednotlivé ¢asti ochranného odevu

Protichemicky ochranny odev CLEAN AIR ULTIMATE sme
testovali na beziacom pase v testovacej komore, kde sme zistovali
celkovil netesnost’ ochranného odevu voci aerosélom NaCl.
Na tomto druhu merania sa okrem mia zucastnili aj d’alsi Styria
dobrovol'nici, pricom kazdy z nés testoval dva druhy ochranného
odevu. Na nase obleCenie, ktoré sme mali pod ochrannym
odevom, boli umiestnené jednotlivé sondy, ktoré merali prienik
na jednotlivych miestach nasho tela - koleno, pas, hrud’ (obr. 1a).
Po obleceni do ochranného odevu (obr. 1b) som vstipila do
testovacej komory (obr. 1c).

Obr. 1 Obliekanie do testované¢ho ochranného odevu a inStalacia
meracich sond a nasledné meranie prieniku aerosoly v testovacej
komore

Ziskané vysledky som s pomocou pracovnika Vyzkumného
ustavu bezpecnosti prace v.v.i. v Prahe, kde sa testovanie
uskuto¢nilo, spracovala a jednotlivé hodnoty prienikov som
porovnala s hodnotami, ktoré st stanovené v normach:

«  CSN EN ISO 13982-1:2005 Ochranny odév pro pouziti proti
pevnym c¢asticim chemikalii,

«  CSN EN ISO 13982-2:2005 Ochranny od&v pro pouziti proti
pevnym ¢asticim chemikalii.
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Tab. 1 Vysledky merania prieniku aerosoly

SkaSajica | Vzorka | Cvitenie/ ) | Celkovy
o Koleno | Pas Hrud’ | priemer
osoba . odber o
[%]
pokoj | 1,537 |0,0827 | 0,1832
Kristina o chodza | 1,8296 | 0,0989 | 0,1982 | 1,0762
Matusincova
drepy | 4,9259 | 0,1003 | 0,7302
pokoj | 0,193 | 0,1314 | 03776
Kristina 1 chodza | 0,1851 | 0,1268 | 04377 | 0,2644
Matusincova
drepy | 0,2219 | 0,1695 | 0,537

Tab. 2 Celkovy priemer prienikov vsetkych skisajicich osob

Cvitenie/odber Koleno Pas Hrud’ . c\f:;ieenl;:\e:/ %
Pokoj 0,8092 0,2943 0,2093 0,4376
Chodza 1,0035 0,4272 | 0,2308 0,5538
Drepy 3,0766 0,7875 0,4284 1,4308
y mil: :iz“;;:)em 1,6298 | 05030 | 0,2895 0,8074

Celkovy priemer prieniku zo vSetkych miest, pre vSetky
cviCenia (10 vzoriek), pre vsetky testované osoby na odev je:
0,8074 %.

Testovany protichemicky ochranny odev vyhovuje normami
stanovenym poziadavkam, pricom plati: L, =~ 82/90 < 30 %
a L 810 < 15 %. Znamena to, ze 82 z 90 vysledkov,
pri zaznamenavani vysledkov priepustnosti pocas pokoja, chddze
a pri vykonavani drepov na jednotlivych miestach tela, na ktorych
boli umiestnené sondy, ma priepustnost’ nizsiu ako 30 %. Tiez
plati, ze pri celkovom priemere prienikov kazdej vzorky, ma 8
z 10 vysledkov priepustnost’ niz§iu ako 15 %.

Prieniky na jednotlivych miestach odevu boli rézne. Aj napriek
tomu, ze vyhovovali stanovenym normam ich hodnoty sa lisili
niekol’ko ndsobnym rozdielom.

Vplyv fyzikalne chemickych faktorov na zmenu mechanickych
vlastnosti

Na konkrétne vzorky sme podla makety (obr. 2a) kapali
anorganické a organické chemikalie. Kapali sme anorganické
chemikalie ako H,SO, - kyselinu sirovu (obr. 2b), HNO, - kyselinu
dusi¢nt (obr. 2¢), H,O, - peroxid vodika a organicka chemikéliu
C,H,OS - dimethylsulfoxid. VSetky chemikalic sme na vzorkach
nechali pdsobit’ po dobu 60 minut. Po uplynuti tejto doby sme
kazdt jednu vzorku s anorganickou chemikaliou oplachli 50 ml
destilovanej vody, a kazdu jednu vzorku s organickou chemikaliou
oplachli najprv 10 ml etanolu a potom 50 ml destilovanej vody.
Takto oplachnuté vzorky sme vlozili do elektrickej suSiarne
MEMMERT ULE 400, kde bola nastavena teplota 35 °C.

DalSou ¢astou testovania odevu bolo zistovanie, aké Géinky
ma na neho pdsobenie vodnej pary. Jednotlivé Casti obleku sme
tiez d’alej testovali aj inym sposobom. Po dobu priblizne 20 mintit
sme ochranny odev vystavili pésobeniu UV ziarenia (obr. 2d),
ktoré malo teplotu az 100 °C. Oblek sa uplne poskodil a stal sa
nepouzitelnym. Na zaver sme este Cast’ ochranného odevu vystavili
dlhodobému pdsobeniu zvysenej teploty. Po dobu 24 hodin bola
testovana cast obleku umiestnena v susicke, kde bola vystavena
teplote 65 °C.

Jednotlivé cCasti odevu sa znehodnotili v roznom rozsahu, ¢o
sme nasledne preukazali pri trhani jednotlivych Casti na trhacom
zariadeni.

Obr. 2 Priprava jednotlivych vzoriek

Trhanie jednotlivych ¢asti ochranného odevu na trhacom
zariadeni

Zistovanie mechanickych vlastnosti ochrannych odevov sa
vykonévalo v priestoroch Vyzkumného tstavu bezpecénosti prace,
v.v.i. v Prahe. Vyzkumny tustav bezpe¢nosti prace, v.v.i. v Prahe je
certifikovany ustav, ktory vykonava r6zne testovania na rozliénych
pristrojoch.

Vzorky ochranného odevu boli narezané na pruzky sirky 15 mm
a uchytené do trhacieho zariadenia na dizku 40 mm. Nasledovala
tahové namahanie statickou silou. Merali sme napitie pri pretrhnuti
vzorky a nasledne sme vypocitavali modul pruznosti ,,E“, ktory
vyjadruje tuhost. Cim vysiia je hodnota E, tym je vyssia tuhost’
materialu.

Trhanie sa uskutocnilo v miestnosti, kde bola teplota 21,7 °C
a vlhkost’ vzduchu 58,7 %. Na trhanie bol pouzity pristroj VEB
THURINGER INDUSTRIEWERK RAUENSTEIN, ktory bol
Cerstvo kalibrovany pred na$im meranim.

Ststava uréend na trhanie jednotlivych vzoriek pozostava
z dvoch casti. Davi Cast’ tvori zariadenie z ktorého mozno od¢itat’
vel'kost sily, ktorou bola dana vzorka postupne napinana a taktiez
vel'kost’ sily pri ktorej doslo k roztrhnutiu vzorky. Pravou ¢ast'ou je
zariadenie, do ktorého sa skimané vzorky upevnia a ktoré zaroven
zaznamendva dizku - Al, pri ktorej doglo k roztrhnutiu vzorky.

R eRZan

Obr. 3 Trhacie zariadenie VEB THURINGER INDUSTRIEWERK
RAUENSTEIN

Obr. 4 Trhanie vybranej vzorky ochranného odevu

SPEKTRUM 1/2019

4



Vyhodnotenie a analyza vysledkov

Nami ziskané hodnoty napédtia a modulu pruznosti pre testovany
ochranny odev CLEAN AIR ULTIMATE sme ziskali kratkodobou,
statickou, tahovou silou a st uvedené v tab. 3 az 11.

Tab. 3 Vysledky trhania nového ochranného odevu CLEAN AIR
ULTIMATE

ochranného odevu v dosledku posobenia anorganickych chemikalii
H,SO, - kyseliny .SIVI'OYG_], HN‘O3 —.kyselmy duméneg, H,0, - perox.ldu
vodika a organickej chemikalie CH,OS - dimethylsulfoxidu,
vodnej pary, UV ziarenia a dlhodobého pdsobenia zvysenej teploty.

Tab. 6 Vysledky trhania ochranného odevu CLEAN AIR
ULTIMATE po p6sobeni HNO,

Biely obl,ek - Deformécia Napiitie Modul pruZnosti Biely oblek - Deformscia Napiitie Modul pruznosti
NOVY [MPa] [MPa] HNO, [MPa] [MPa]
& c E & o E
LR 2,00 10,67 5,43 LR 1,10 6,14 5,58
PR 1,18 12,20 10,67 PR 1,12 6,30 5,70
LN 1,38 6,10 4,54 LN 0,93 10,75 11,54
PN 1,69 6,71 4,01 PN 1,17 5,98 5,11
H 1,08 11,96 11,10 H 0,99 11,35 11,45
o 1,47 9,53 7,15 (4] 1,06 8,11 7,88

Tab. 4 Vysledky trhania pouzitého ochranného odevu CLEAN AIR
ULTIMATE

Tab. 7 Vysledky trhania ochranného odevu CLEAN AIR
ULTIMATE po pésobeni H,0,

Biely ovblek, - Deformécia Napiitie Modul Biely oblek - Deformécia Napiitie Modul pruznosti
POUZITY [MPa] pruznosti [MPa] H,0, [MPa] [MPa]
& c E £ o E
LR 1,59 11,27 7,12 LR 0,99 10,42 10,60
PR 1,05 11,56 11,08 PR 1,06 4,69 4,49
EN 1,87 6,30 3,39 EN 1,10 5,37 4,92
PN 1,97 6,71 3,44 PN 0,94 9,86 10,63
H 1,50 12,69 8,77 H 0,96 12,20 12,99
o 1,60 9,71 6,76 [4] 1,01 8,51 8,72

U nového ochranného odevu a odevu, ktory bol jeden krat
pouzity v skuisobnej komore, sme pri vzorkach pripravenych
z rOznych casti ochranného odevu zistili rozdielne hodnoty
deformaécie, napitia a modulu pruznosti (LR - 'ava ruka, PR - prava
ruka, LN - 'avd noha, PN - prava noha, H - hrud’). Ziskané vysledky
mozno vidiet' v tab. 3 a 4.

Najvyssi modul pruznosti bol namerany u vzorky z pravej ruky
a hrude a to ako u nového ochranného odevu, tak aj u toho, ktory
presiel testom na prienik aerosolov. Tuhost’ nepouzitého a jedenkrat
pouzitého ochranného odevu sa mierne lisila v prospech nového
ochranného odevu.

Tab. 5 Vysledky trhania ochranného odevu CLEAN AIR
ULTIMATE po pésobeni H,SO,

Biely oblek - Deformécia Napiitie Modul pruznosti
H,SO, [MPa] [MPa]
& o E
LR 1,04 11,68 11,59
PR 0,95 11,80 12,43
LN 1,00 12,00 12,06
PN 1,00 11,64 11,84
H 1,04 11,92 11,57
(4] 1,00 11,81 11,90

Dalej sme sledovali vplyv fyzikalnych a chemickych faktorov
na zmenu mechanickych vlastnosti nového ochranného odevu.
Prehlad ziskanych hodnot deformacie, napdtia a modulu pruznosti
popisujutab. Saz 11. Vtabul'kach mozno vidiet vysledky trhani Casti

Tab. 8 Vysledky trhania ochranného odevu CLEAN AIR
ULTIMATE po pdsobeni C,H ,OS

Biely oblek - Deformécia Napiitie Modul pruznosti
C,HOS [MPa] [MPa]
e o E
LR 1,04 12,08 11,71
PR 0,94 11,15 11,93
N 0,84 10,26 12,21
PN 0,97 11,07 11,47
H 1,03 11,76 11,46
o 0,96 11,26 11,76

Z nameranych hodnét v tab. 5 az 8 mozno konstatovat’:

e zvySenu tuhost materialu, v podstate rovnaké hodnoty, sme
zaznamenali pri testovani ochranného odevu kyselinou sirovou
a dimethylsulfoxidom,

* nejednoznacné vysledky hodnoty tuhosti sme zaznamenali pri
styku s kyselinou dusi¢nou a peroxidom vodika.
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Tab. 9 Vysledky trhania ochranného odevu CLEAN AIR
ULTIMATE po pdsobeni vodnej pary

Biely gblek - Deforméacia Napiitie Modul pruznosti
VODNA PARA [MPa] [MPa]
& o E
LR 1,48 7,15 5,01
PR 1,02 11,15 10,95
EN 1,05 11,80 11,41
PN 1,07 12,53 11,74
H 1,06 7,07 6,78
o 1,14 9,94 9,17

Tab. 10 Vysledky trhania ochranného odevu CLEAN AIR
ULTIMATE po posobeni UV ziarenia

. - Napiitie Modul pruznosti
Biely oblek Deformacia [MPa [MPa]
3 4 E
UV Ziarenie 0,08 0,11 1,49

Tab. 11 Vysledky trhania ochranného odevu CLEAN AIR
ULTIMATE po dlhodobom pésobeni zvysenej teploty

. - Napiitie Modul pruznosti
Biely oblek Deformacia [MPa] [MPa]
& o E
24 h, 65°C 1,15 6,34 5,69

Z nameranych hodnoét v tab. 9 az 11 mozno konstatovat’:

* nejednoznacéné vysledky hodnoty tuhosti sme zaznamenali pri
styku s vodnou parou,

» UV ziarenie sposobuje degradaciu materialu, rovnako dlhodobé
posobenie zvysenej teploty vedie k znizeniu modulu pruznosti.

Chemicka odolnost’ polypropylénu, ktory je chapany ako menej
odolny polymér polyetylénu a to vd’aka vodiku, ktory je viazany
na terciarny uhlik, je predpokladom nizSej odolnosti k oxidacnym
latkam (oxida¢né degradacia polyméru).

Vo v§eobecnosti mozno konstatovat’, ze difuzia do polymérov
meni mechanické vlastnosti ochranného odevu. Co sa tyka
jednotlivych vysledkov, tak mozno skonstatovat, ze kyselina
sirova zvySuje pevnost, Co je spOsobené narastom krystality
polypropylénu. Pri  kyseline dusi¢nej mozno zhodnotit,
ze k degradacii nedochadza na povrchu, ale vnutri polymérov. Pri
vzorkach s peroxidom vodika sme dospeli k zaveru, ze peroxid
vodika sice nereaguje s polypropylénom, ale aj napriek tomu
ovplyviiuje jeho mechanické vlastnosti.

Celkova deformacia polymérov je Casovo zavisla. Mozeme
konstatovat’, ze pri kratkodobom zatazovani sa polymér chova ako
tuhy a pevny material, zatial’ ¢o pri dlhodobom namahani je jeho
deformacia vicsia a material je poddajny (plasticky).
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Abstrakt

V CR byl pred neddvném dokon¢en prechod na dalsi
verzi informacnich systémt podporujicich ¢innost operacnich
a informacnich stfedisek (OPIS). Naskyta se proto otazka, jak by
bylo mozné OPIS v budoucnu déle rozvijet. Clanek se zabyva
stavem feSeni, moznostmi a prekdzkami nasazeni metod na bazi
umélé¢ inteligence na OPIS, jako jedné z cest pro genera¢ni obménu
systému OPIS ve stfednédobém az dlouhodobém horizontu.

Klic¢ova slova

OPIS, HZS, umé¢la inteligence, metody strojového uceni.

Abstract

In Czech Republic recently, command control centers were
upgraded to use next generation of supporting information systems.
With ending of that project, the question where to go from here
arises. The article discuses state of the art, opportunities and
obstacles presented by artificial intelligence methods in such
centers as one possibility for generational upgrade its functionality
in medium to long term.

Keywords
PSAP, Fire service, artificial intelligence, machine learning.

Uvod

Svét kolem nés se méni, presto nékteré vnéjsi privodni znaky,
jako tfeba tvrzeni, ze uméla inteligence ma potencial zménit svet,
jsou piitomna jiz desitky let. Zaklady oboru umélé inteligence
polozila trojice velikanti: Norbert Wiener (kybernetika), Claude
Shannon (teorie informace) a Alan Turing (teorie vypoctl).
V tomto smyslu jsou ale zdklady umélé inteligence totozné se
zéklady informatiky jako takové.

Vyzkum umélé inteligence se v prib&hu let postupné ménil
a vyvijel. Uz v 60. letech minulého stoleti byly realizovany prvni
pokusy o strojové zpracovani jazyka (viz napf. ELIZA!' [1])
a inteligentni prohledavani prostoru feSeni (viz napf. General
Problem Solver [2]). Prvni vypocetni model neuronu byl navrzen
jiz v roce 1957 (Rosenblatt [3]). A svétlé zittky umélé inteligence
(UI) se zdaly byt neodvratné.

Potom ale pfisla 1éta osmdesata a zjisténi, ze pro zpracovani
prirozeného jazyka je nutné zpracovani gigantickych objema dat,
na které informacni technologie (IT) té doby nebyly pfipraveny.
Na zvladnuti béznych znalosti, které si kazdy ¢lovék jednoduse
osvoji, avak pocitace takovy zaklad nemély. Pro model perceptronu
prisla zdrcujici kritika Minského a Paperta [4] prokazujici, ze jeden
perceptron nelze pouzit k natrénovani jednoduché matematické

' Pro program ELISA existuji simulatory, viz napft. http://epanel.cz/
eliza/eliza.php.

operace exklusive or (XOR)... a nastala prvni zima umélé
inteligence (1974-1980).

Druhy boom UI se datuje nékdy mezi 1éta 1980-1987 a je
spojovan predevS§im s rozvojem expertnich systému (viz napf.
CLIPS [5]) a znalostnim inzenyrstvim. Zaroven doslo k obnové
vyzkumu neuronovych siti. Mezi 1éty 1987-1993 doslo k dalsimu
kolapsu v oblasti Ul, tentokrate v oblasti expertnich systémd.
Ukazalo se, Ze expertni systémy jako nastroje urené pro emulaci
znalosti experta pomoci piedem pfipravené baze znalosti, jsou
sice jako nastroj robustni a mohou byt pfinosné, zaroven ale baze
znalosti se definuji velmi obtizné, nemaji schopnost udit se, a jejich
schopnost poskytovat spravné odpovédi pii zpracovani vstupt, se
kterymi znalostni inzenyr nepodital, je velmi omezend. Proto pro
vétsinu aplikaci se pfiprava expertniho systému prosté nevyplati.

Od roku 1993 az do dneska pokracuje intenzivni rozvoj
metod UI, byt i tady lze vysledovat jisté etapy. Za ptelomovy rok
by mohl byt povazovan rok 2010. V prvnim obdobi se vyzkum
zam¢fil na tzv. multiagentni systémy (viz napi. SWARM [6]).
V multiagentnich systémech jednotlivi agenti vykonavaji presné
vymezenou (specializovanou) Cinnost a predavaji si informace
presné specifikovanym komunikacnim protokolem mezi sebou.
Komplexnost chovani agentd tak plyne az z interakce rtznych
agentll mezi sebou.

Pro toto obdobi je také typické, ze nékteré, v minulosti vyvinuté
metody, jako napf. neuronové sité, se zacinaji extenzivné pouzivat
v robotice, dataminingu a fadé dalSich aplikaci.

Pro posledni obdobi po roce 2010 je typické zaméfeni na
velké objemy vstupnich dat (big data) zpracovavané metodami
oznacovanymi souhrnné jako hloubkové uceni (deep learning).
,,Velkymi daty se obvykle rozumi objemy dat, které neni mozné
zpracovat pomoci bézné dostupnych databazovych nastrojii. Presna
hranice, kdy data povazujeme za velka pfitom neni nikde presné
stanovena. Orientacné lze ale jako hranici stanovit datové objemy

radove ve stovkach gigabajti az terabajtech.

Ke zpracovani takovych objemt dat jsou pak vyzadovany
specializované databaze oznacované souhrnné jako No SQL
databéze, jako jsou napt. Redis [7], MongoDB [8] nebo Cassandra
[9].

Hloubkovym uéenim se rozumi pouziti gigantickym (i miliony
neuronit), mnohavrstevnych neuronovych siti, které jsou schopny se
adaptovat i na objemy dat poskytovanymi big daty. Adaptace takto
rozsahlych neuronovych sit ale vyzaduje pouziti specializovaného
hardware, jako je napf. TPU 3.0 (Tensor Procesor Unit) Googlu
nebo systém HGX-2 [10] od spole¢nosti NVidia.

V prubéhu let jsme se tak setkali s fadou prilomut ve vyzkumu,
nasledovanymi zklamanimi. Jaké jsou tedy moznosti vyuziti
nastrojit Ul pro rozvoj ¢innosti operaénich a informacnich stredisek,
a jaké jsou piekazky, které takovému rozvoji brani?

Struéna historie operacnich stfedisek

Operacni stfediska slozek zachranného systému jsou
vyznamnym prvkem systému zdolavani mimotfadnych udalosti
ve staté. Jsou to kontaktni pracovisté urcena k piijmu zadosti
o poskytnuti staitem garantované pomoci v nouzi, vysilani tomu
odpovidajicich sil a prostredku, jejich koordinaci a k podpofe fizeni
zachrannych, likvidaénich a dalsich praci v misté zasahu.
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Nutno fici, ze operacni stfediska, (dale jen ,,OPIS®), prosla
v poslednich dvé sté letech bouflivou proménou spojenou
s potfebami, ale i moznostmi, rozvijejici se industrialni spole¢nosti.

Kolem roku 1750 operacni stfediska neexistovala. Pro pfipad
vzniku pozaru v obcich v noci drzeli no¢ni straz ponocni a hlasni,
ve dne se spoléhalo na ostrazitost lidi. Pfi vzniku pozaru se poplach
vyhlasoval zvonénim zvont, troubenim na trubku a kiikem. Pomoc
ze sousednich obci se vyzadovala vyslanim zvlaStnich jizdnich
posla [11].

Jak postupovala elektrifikace a elektronizace spolecnosti,
arozvijely se jednotlivé sluzby v telekomunikacich. Zdokonalovaly
se nejen poplachové systémy u zachrannych slozek, ale i fada
dalsich sluzeb, které s tim byly spojeny. Kolem roku 1850 se do
zachranafstvi zavadi prvni vefejné tlacitkové telegrafické hlasice
pozart a pozarni telegrafy. V kratké dobé poté se jiz objevuji
telefony. V obdobi mezi dvéma svétovymi valkami, a zejména
pak po té druhé to jsou i radiostanice. To samoziejmé vyzadovalo
1 ziizeni pracovist pro jejich obsluhu - ohlasoven pozart a prvnich
dispecerskych pracovist, (dale jen ,,.DP*). Pfevazuje hlasova
komunikace na pevnych linkach. Vyuzivana zafizeni jsou zejména
analogova.

V poloving 20. stoleti fungovaly dispecerské sluzby jednotlivych
slozek bezpegnostniho systému (HZS, ZZS, PCR) oddéleng. Tisiiova
volani byla smérovana dle topologie telefonni sité¢ a technickych
moznosti statnitho operatora; napt. u HZS na jednotlivé stanice.
Centralizaci pfijmu tistovych voldni na urovni okresii zacala
plosna integrace dispecerskych pracovist. Technické vybaveni
odpovidalo tehdejsim technickym moznostem. Mezi pobo¢nymi
stanicemi a centralni stanici probihala hlasovd komunikace na
pevnych telefonnich linkach. Pro pfenos informaci na nadiizené
organy se vyuzivalo telefonu a dalnopisné sité. Centralni stanice,
resp. pobocné stanice, jiz vyuzivaly ke komunikaci s vyslanymi
jednotkami hlasovou radiovou komunikaci. Pozdé¢ji se radiova
komunikace zacala vyuzivat i v misté zasahu pii fizeni zdsahu.

Centralizace tisinového volani polozila zaklad pro budovani
operacnich stfedisek. Zafizeni provozovana na OPIS byla zprvu
analogova. Pro vyhlasovani poplachu vyjezdové jednotce se
vyuzival zvonek, siréna a mistni rozhlas. Elektricky pohanéna
vyjezdova vrata se ovladala dalkove z OPIS. Veskera dokumentace
o zjisténi mimotadné udalosti a prubéhu jeji likvidace se vedla
telefonni seznamy, kartotéky ulic a skladaci nasténné mapy. Pro
bezpecnostné vyznamné objekty byly k disposici zvlastni plany.

Vypocetni technika se zacala na dispecerskych pracovistich
u CR prosazovat po roce 1980. Jedno z prvnich takovych pracovist
bylo od roku 1985 na centralni stanici Hasi¢ského sboru v Ostraveé
na bazi salového pocitace SM 4-20. Pfechod na nové technologie
zvysil efektivitu ¢innosti pracovisté. Piinesl v§ak i nékteré problémy
- napt. jak vytisknout piikaz k vyjezdu (1 str. A4) do 30-ti sekund,
coz s tiskdrnami dostupnymi v té dob¢ piedstavovalo netrivialni
problém.

Devadesata 1éta minulého stoleti se nesla ve znameni dalSich
zmén. Zmeéna statniho ziizeni a otevieni statu novym podnétim
a technologiim ze zahranici oteviely netusené moznosti rozvoje
také v feSeni dispecerskych pracovist. Pokracujici miniaturizace
vypocetni techniky umoznila salové pocitace nahradit samostatnymi
pracovnimi stanicemi propojenymi pocitacovou siti.

Ujala se také myslenka prostorové integrace OPIS - spolecné
provozovani autonomnich operac¢nich stredisek slozek zdchranného
systému v jednom spole¢ném dispecerském sale. Prvni takovym
projektem v CR bylo Centrum tisiiového volini v Ostravé
(CTV). Jednalo se o spole¢né dispecerské pracovisté Ctyt slozek
Integrovaného zachranného systému meésta Ostravy - hasicl,
zdravotnické zachranné sluzby, méstské policie a Policie Ceské
republiky. Zkusebni provoz CTV byl spustén koncem roku 1994,
do ostrého provozu bylo CTV uvedeno na podzim 1995.

Objektové sdruzeni operacnich stfedisek pfinasi fadu vyhod;
od ptijatelné vyse nakladl na realizaci a zabezpeceni provozu, pies
zlepSeni vzajemné komunikace mezi slozkami, spole¢nou spravu
sdilenych informaci, coz umoznilo vylouceni vicenasobného
zpracovani stejnych informaci az po spolecna technickou obsluhu
komunikaénich a informaénich systémt, a dalsi.

Integrace operacénich stiedisek ma i své nevyhody. V ptipadé,
ze dojde k vyfazeni operatorského pracovisté takovéhoto typu
z provozu, ma to pro systém zdolavani mimoradnych a krizovych
situaci znacné dusledky. Provoz spolecnych operacnich stiedisek
proto vyzaduje zvlastni bezpecnostni rezim [12].

Nové administrativni ¢lenéni CR - vznik krajii od 1. 1. 2001
a zavedenim novych pravnich piedpisii v oblasti bezpecnosti
[13, 14, 15], pfineslo nejen centralizaci piijmu tisiovych volani na
urovni kraja, ale i tomu odpovidajici centralizaci operacni ¢innosti.
Doslo k vytvofeni krajskych operacnich a informacnich stfedisek
HZS, integrovanych operaénich stiedisek Policie CR a krajskych
zdravotnickych operacnich stfedisek. V nekterych krajich byla tato
zmeéna provedena skokove - tj. z okresti pfimo na kraj, v nékterych
pak postupné - z okresi na tzv. sektorova operacni stfediska,
a z nich pak na kraj.

S tim je spojeno i ukonceni provozu CTV, ke kterému doslo
v roce 2010. Jeho cinnost pfesla na Integrované bezpecnostni
centrum Moravskoslezského kraje (IBC), pfedstavujici kvalitativni
skok v integraci Cinnosti slozek IZS. Napf. modernizovany
hardware i software umoznujicikapacitné zvladnou ¢innost slozek
IZS na vétsim uzemi, integraci dalSich systémi a informacnich
zdrojti, jako je napf. linka 112, e-Call a také vyuzivani dalSich
centralizovanych zdrojl informaci jako jsou napt. zakladni registry,
apod.

Vyvrcholeni soucasnych integracnich snah v operacnim
fizeni je projekt Narodniho informacniho systému IZS (NIS 1ZS),
realizovany v letech 2007-2013 na arovni kraju i centra.

Jeho spusténim doslo k dal$imu zlepSeni a urychleni ¢innosti na
strané piijmu tisnovych volani i vlastniho operacniho fizeni [16].

Logicky vyvoj ¢innosti operacnich stiedisek je znazornén na
obr. 1.

&
sluzby Autonomni Autonomni Prostorova Systémova
operaénich DP 0s integrace OS  integrace OS
stfedisek A\
elekironizace
elektrifikace I
e digitalizace automatizace
@ o O < >
L]
é’? é? égj § tas

Obr. 1 Historie a budoucnost operac¢nich stiedisek

Dnesni stfediska OPIS lze tak charakterizovat jako
vysoce specializovana fidici centra, kterd pro fizeni vyuzivaji
specializovanych informacnich systému a systému pro podporu
rozhodovani. Tyto systémy v posledni generaci lze oznacit jako
vysoce optimalizované. Samoziejmeé, kazdy systém lze do urcité
miry pokracujicimi investicemi do jeho rozvoje dale zlepSovat.
Piipadny rozvoj e-Governmentu pak muiize pfinést nové moznosti
integrace dat, které umozni, aby tato postupna zlepseni byla jesté
vyrazngjsi.

Presto nelze oc¢ekavat v tomto ohledu , kvalitativni® (generacni)
skok. Ptipadny generacni skok tak musi byt zajistén jinak - napf.
pomoci nastroji umélé inteligence. Otazka ale je, kde pfesné
a k jakym ¢innostem OPIS lze tyto nastroje vyuzit.
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V obecné roving lze tyto nastroje vyuZit pro:

1) Automatizaci vybranych ¢innosti OPIS, které v soucasnosti
vykonava ¢lovek.

2) Nasazeni nastroji umélé inteligence uvniti informacnich
systémt OPIS k zpfistupnéni aktivit, které v minulosti nebyly
dostupné.

Interakce OPIS s odbérateli sluzeb?

Personal v OPIS vykonavéa tadu ¢innosti - pfijima tisiova
volani, vysila sily a prostfedky, poskytuje potiebné informace
veliteli zasahu a dals$i. Automatizovat lze pfitom pouze ty ¢innosti,
které je mozno dobfe strukturalizovat. Strukturalizaci problému
se pritom rozumi to, ze jsou dobie definovany vstupy a vystupy
procesu, a zpusob, jakym jich bude dosazeno.

Vzhledem k rozsahu cinnosti vykonavanych OPIS lze
predpokladat, ze vétsSinu Cinnosti bude i do budoucna vykonavat
Clovek, protoze ten jediny je schopen dostateéné flexibilné reagovat
na vyvoj situace.

Ze vsech téchto ¢innosti OPIS jsou nejlépe strukturované ty,
které se tykaji piijmu tisnového volani, na stran¢ jedné, a zadosti
o poskytnuti doplnujicich informaci urcitého typu veliteli zasahu
na stran¢ druhé.

Q 112
X “rl pfijeti hovoru

osoba v tisni

zadost o
informace
(TTS)

automat

predani informaci
(STT)

U piijmu tisnového volani je zcela jasny cil - pfijmout informaci
o vzniku mimofadné udalosti (zadost o poskytnuti pomoci).
Operatofi jsou pravé k tomuto tikolu cviceni, a to v¢etné zpusobu,
jakym vést hovor, aby tyto informace ziskali.

Pro automatizaci jsou jako zajmové predevsim informace typu:
co, kde, kdy se stalo. Schématicky zptisob mozného zpracovani
takové informace je znazornén na obr. 2.

Na obr. 2 pfijima automat volani na nouzovou linku, napt. 112.
Hlasovou komunikaci s volajicim zajistuji engine STT (Speech to
Text, hlas na text) a zpét pak TTS (Text to Speech, Text na hlas).
Tento typ ptevodniki je dobie popsan a existuje fada implementaci
pro rizné jazyky vcetné Cestiny.

Ze znaméjsich prevodnikit TTS lze zminit napt. aplikaci pro
Android Google Text-to-Speech [17], ktera podporuje taktéz cestinu
Text-to-Speech [18], zalozené na metodach strojového ucent, ktera
vSak dosud cestinu nepodporuje. Google TTS piitom podporuje
také off-line rezim, zatimco Cloud TTS ke své funkci vyzaduje
stalé pfipojeni k Internetu.

STT predstavuje ¢jSi problém. I =zde existuji
implementace. Rada z nich je Gasto dostupna jiz na trovni

opera¢niho systému. Problém s pfevodem mluveného slova na text

vyzadani

»> Q » doplriujicich informaci
od volajiciho
- vyslani SaP
- koordinace

operator - poskytovani inf.
OPIS -

—

zaznam udélosti
do systému OPIS

Obr. 2 Prijeti tistiového volani automatem

uéeni se
Ucici se aplikace Metody uceni
C2RSS, CALO Express, Klasifikace,
Management kontaktd, FOAM, klastrovani,

Uceni se (kolGm, Asistent schiizek,
PLOW, Engine pravdépodobnostni
konzistence, Asistent Ukold,
Management éasu, ...

MALLET (machine learning for
language toolkit),

MinorThird (nastroj analyzy textu),
a dal$i metody

<:> data management

uzivatelske rozhrani

ridici modul

ziskani dat

AN

cilove misto nasazeni systéemu

Obr. 3 Architektura PAL (zdroj SRI International [24])
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je ve zpusobu, jakym mluvime. Kazdy ¢lovék ma vlastni, do urcité
trovné unikatni, zpusob vyjadfovani. Problémem je existence
riznych akcentl, nafeci, ale také poruch feci, se kterymi se systém
musi vypofadat. TTS je jednodussi v tom, Zze vstup je textovy
a jednotlivé symboly (pismena) jsou dobie definovana.

Ze zajimavéjSich sluzeb, které STT zptistupnuji, je mozno
zminit napt. pokus o standard Web Speech API [19, 20] spole¢nosti
Google, ktera podporuje také ceStinu. K tomu je vSak potieba
podotknout, ze Web Speech API neni oficialnim standardem,
ktery by byl Siroce implementovan v soucasnosti pouzivanych
technologiich.

Google pak komerc¢né nabizi vlastni STT engine v rameci svych
cloudovych sluzeb pod nazvem Cloud Speech-to-text [21]. Sluzba
v soucasnosti podporuje 120 jazykt vcetné ¢estiny. K jejimu vyuziti
je ale potfeba pfipojeni k internetu.

Jinou, v Ceské republice pomérné popularni aplikaci pro
pfevod mluveného slova na text, je Newton Dictate [22]. Tuto
aplikaci se vyuziva extenzivné napf. v justici, kde zjednodusSuje
praci zapisovatelim.

Samotné zpracovani informaci je pak zalezitosti systému
asistenta. Myslenka, ze které byly odvozeny systémy asistentl neni
nova, zakladni principy fungovani téchto asistentll byly vyvinuty
a publikovany v ramci projektu CALO (Cognitive Assistant that
Learns and Organizes) financovaném americkou DARPA. Projekt
CALO byl zahajen v roce 2003 a skoncil v roce 2008. Publikace
a také softwarové komponenty projektu jsou k dispozici na
strankach SRI International [23].

Architektura projektem navrzeného PAL (Personal Assistant
that Learns) je znazornéna na obr. 3.

Architektura PAL je modularni [24]. Ucici se komponenty
predstavuji jadro technologie, které musi byt integrovano do
cilového systému. Modul managementu dat spravuje data pro
vyuziti procesy ueni se a odvozovéani. O shromazd’ovani dat
z ruznych zdroji se stara modul ziskavani dat. Modul controleru
poskytuje vykonné schopnosti pro spravu interakci mezi cilovym
systtmem a ucicimi se komponentami. Funkce uZzivatelského
rozhrani je ocividna.

Komplexita funkce osobniho asistenta je tedy, dle vyse uvedené
architektury, pfimo umérnd mnozstvi (zdrojim) dat a schopnosti
je zpracovavat. Schopnosti asistenta tak vzrlstaji postupné
s narUstajicim mnozstvim datovych zdroji, metod a aplikaci, které
pokryvaji relativné malé problémové domény, ale je mozno je
fetézit za sebou a ziskat tak funk¢nost jinak nedostupnou na urovni
jednotlivych komponent systému.

VétSina v soucasnosti vyvijenych osobnich asistentd, pokud
komponenty projektu CALO pifimo neimplementuje z této
architektury, alespon filozoficky vychazi.

Komponentu asistenta pro pfipadné nasazeni v systémech OPIS
bude ale nutné vyvinout. Na rozdil od systém@ TTS/STT se nejedna
o univerzalné pouzitelnou komponentu, ale vysoce specializovanou
komponentu, kterou pravdépodobné mimo OPIS nebude nikdo
pouzivat.

Z pohledu ptipadné implementace je vyhodou, Ze stavajici
systém fungovani OPIS zistava v zadsadé nezménén, pouze by do
néj ptibyla nova technologicka komponenta, ktera do systému bude
zasilat informace misto manualniho zadani.

Diskuze moZnosti automatizovaného prijimani tisiovych volani

Z vyse uvedeného vyplyva, ze technicky je problém piijmu
tisnovych volani realizovatelny. To, Ze ale néco technicky 1ze udélat
nutné neznamena, ze bychom to skute¢né méli udélat. Existuje fada
vyzev a otazek, které bude nutno vyfesit a zodpoveédét, nez takovy
systém bude moci byt nasazen:

1) Etické otazky:
a. Ma volajici pravo védét, ze mluvi s robotem?
b. Kdo bude nést zodpovédnost za chybné piijaté tisnové
volani?
2) Praktické vyzvy:
a. Kde je hranice pro pfedani hovoru ,,zivému* operatorovi?
b. Je mozné takovy systém vyvinout tak, aby byl univerzalné
pouzitelny napfi¢ rdznymi OPIS (riznou technickou
realizaci OPIS)?
c. Jak bude zajistén dlouhodoby rozvoj systému?

d. Je pfijatelné, aby OPIS pro jednu ze svych klicovych
¢innosti byl zavisly na cloudovych sluzbach?

Etické otazky souvisi s fungovanim technologii na strané jedné
a oc¢ekavanimi, kterd mize mit uzivatel sluzby. Je vibec pouziti
takovych technologii eticky pfijatelné. Odpoved’ ne by mohla byt
odvozena z toho, Ze se jedné o sluzbu, ktera je urcena pro pouziti
za nouzovych situaci, pfedev§im v situacich zivot ohrozujicich
- pokud se ani pro tyto situace nebude vyuZzivan Zzivy operator,
tak pro feseni kterych situaci?

Argumentem pro odpovéd’ ano by pak mohlo byt, ze kazdy
realny systém, a tedy systém OPIS, podléha jistym kapacitnim
omezenim. Technologie jsou pak dnes jednoduseji Skalovatelné nez
zvySovani poctu operatorl tisnovych linek. Zde jsme limitovani
poctem proskolenych osob a také fyzickymi misty, ktera potiebuji
pro realizaci své prace. V urCitych limitnich situacich tak ve
skute¢nosti nemusi otazka znit, zda je etické pfijmout volani
automaticky nebo je nutné vyuzit zivého operatora, ale spise zda je
prijatelné, aby za takovych meznich podminek sluzba nebyla pro
urcitou cast obyvatelstva dostupna (napr. z kapacitnich divodii)?

Samostatnou kapitolu pak tvoii otdzka odpovédnosti za chyby
automatizovaného systému. Co kdyz v disledku chybné pfijatého
tisnového volani zemie C¢loveék? Tato otazka neni nova, ani
specificka pro funkci OPIS. Podobnou otazku dnes fesi napt. firmy
zabyvajici se vyvojem samoftiditelnych aut.

Praktické vyzvy souvisi s technickou realizaci celého feSeni,
a to od feseni otazky predavani tisnového volani automat - operator,
az k otazkam, zda se ma jednat o ucelené¢ feseni od jednoho
dodavatele, nebo se ma jednat o modularni feSeni umoziujici
vyméiovat jednotlivé komponenty systémy od riznych vyrobca?
Samostatnou vyzvu pak tvoii otazka, do jaké miry muize zaviset
na dalSich sluzbach poskytovanych geograficky vzdalenou
infrastrukturou.

UI pro automatizaci ¢innosti uvniti OPIS

V modernim pojeti Ul je inteligence odvozovana z ¢innosti vice
¢i méné slozitého modularniho systému, kde jednotlivé moduly
jsou specializovany na feSeni riznych uloh a jejich fetézeni za
sebou, ¢imZ je dosahovano pokroéilé funkénosti. Ulohy mohou byt
zaméfeny napf. na vyhodnoceni obrazu, predikci vyvoje sledované
veli¢iny, apod. Moduly ale nemusi byt zalozeny na metodach
strojového uceni - miize se jednat napf. o bézné vypocetni modely
pro odhad rozptylu nebezpeéné latky v prostiedi nebo zpracovani
dat pomoci béznych statistickych metod.

Funkci fetézeni a piijimani pokynti a poskytovani odpovedi
(integracni tilohu) mtize hrat asistencni systém v architektufe PAL,
viz obr. 2 vySe. Architektonické rozdily proti soucasnému feSeni
¢innosti OPIS jsou znacné, viz tab. 1.

V tab. 1 jsouznazornény pouze zékladni filozofické rozdily, které
jsou navic do urcité miry zavislé na implementaci. Pfes to v§echno
jsou rozdily natolik velké, ze ndhrada 1:1 klasického systému
systémem plné¢ (nebo spiSe ve znacné mife) automatizovanym
nebude moznd. Zavadéni prvkl automatizace tak bude procesem
dlouhodobym, ktery by m¢l postupné doplnovat nebo nahrazovat
funkce klasickych systémt.
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Tab. 1 Klasicka architektura vs automatizovany OPIS

Klasické systémy Automatizovany OPIS

Pfevazné monoliticky systém Modularni systém

Konektivita je limitovana na
predem vybrané dalsi systémy

Mozno jednoduse piidavat, pfipojovat
nebo vymeénovat jednotlivé moduly

Schopnosti v systému v ¢ase rostou
v souvislosti s tim, jak se vyviji
funkénost jednotlivych nasazenych
modult

Systém ma implementovanou
funkcionalitu na uré¢ité Grovni,
ktera se v ¢ase neméni

Decentralizovany (nékteré
komponenty mohou vyzadovat je své
funkci infrastrukturu teti strany)

Centralizovany (provozovany
z jednoho mista)

Clovék primarné plni kontrolni

a koordinaéni funkci a dopliuje
znalosti/schopnosti, kterymi systém
dosud nedisponuje

Clovek zajistuje viechny
funkce v systému

Unava, mentalni rozpoloZeni miize
ovlivnit kontrolni funkce, zakladni
¢innosti nejsou ovlivnény témito
faktory

Unava, mentalni rozpoloZeni
operatora mize mit vliv na
poskytované sluzby

Odpovédnost ma ¢lovek Odpovédnost ma???

HIlavni ¢ast investice
pii zavadéni

Pribézna investice do Gdrzby
arozvoje systému

Cas nasazeni: nutny vyzkum a vyvoj
- z hlediska nasazeni stiednédoby/
dlouhodoby planovaci horizont

Cas nasazeni: dostupné
v kratkém ¢asovém horizontu

Z okamzitého/kratkodobého hlediska nemaji tedy systémy
zalozené na inteligentnich® technologiich potencial nahradit
soucasnou generaci systémui implementovanych na OPIS.

Dlvodem pro uvazovani o takové zasadni zméné vsak je,
Ze pro systémy zalozené na umelé inteligenci dosud nejsou znamy
z hlediska mozné funkcnosti hranice - coz prakticky znamena,
ze s pouzitim takovych technologii se miize zvysit jak rozsah, tak
rychlost, tak kvalita OPIS poskytovanych sluzeb.

Hlavni ptekazkou je fakt, ze ackoliv v obecné roviné existuji
technologie, jejich ptizpusobeni funkci OPIS vyzaduje pomérné
extenzivni vyzkum. Pokud uvazujeme moznosti nasazeni
nejmodernéjSich metod strojové uceni (napf. na bazi tzv.
hloubkového uceni), je potieba znaény vypocetni vykon - bud’to
vypocetni klastr nebo superpocitac. Piiprava uloh k vypoctim pak
vyzaduje zapojeni odborniktl na paralelni vypocty.

Zavér

OPIS v poslednich letech prosla vyraznym vyvojem. Dnesni
OPIS jsou schopna poskytovat 1épe vétsi mnozstvi informaci pro
vetsi mnozstvi zasahujicich slozek I1ZS ve vétsim Gizemi. Jsme toho
nazoru, ze z technologického pohledu je soucasna architektura na

svém vrcholu. Dalsi rozvoj sice muize ptinést dil¢i zlepSeni, takova
zlepsSeni v§ak nebudou tak vyrazna, jako v minulosti.

Rozvoj oboru umél¢ inteligence, zejména pak metod strojového
uceni, vSak dnes poskytuje nové moznosti, které v minulosti nebyly
dostupné. Jejich nasazeni v ramci OPIS, ale nelze ptedpokladat
v kratkodobém cCasovém horizontu, nebot’ pro jejich uspésné
nasazeni je nutno realizovat pomérn¢ obsahly vyzkum zaméteny na
workflow ¢innosti OPIS a identifikaci automatizovatelnych ¢innosti,
a nasledné pak vyuziti vhodnych metod strojového uceni pro feseni
jednotlivych identifikovanych dil¢ich krokl automatizace.

Vzhledem k tomu, Ze metody strojového uceni, zejména pak tzv.
,.deep learning®, vyzaduji k adaptaci specializovanych hardware,
lze ptredpokladat, ze postup zavadéni bude pomaly. Hlavni Cast
¢innosti OPIS tak budou i v budoucnu zajistovat stavajici systémy,
které by vSak postupné bylo vhodné dopliovat nastroji na bazi
um¢lé inteligence.
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Abstrakt

Uvedeny c¢lanok riesi problematiku pripravenosti obce
a jej mozného ohrozovatela pri Gniku chemickej nebezpecnej
latky a zabezpelenia ochrany obyvatel'stva pred jej ucinkami
prostrednictvom vykonaného previerkového cvicenia. Previerkové
cviCenie je zamerané na Unik plynného technického chloru
v priestoroch mestskej krytej plavarne.

KPicové slova
Nebezpecna latka, ucinky chemickych nebezpeénych latok,
ochrana obyvatel'stva, previerkové cvicenie.

Abstract

The article deals with the issue of the preparedness of
the municipality and its potential endangered during the leakage
of a chemical dangerous substance and ensuring the protection of
the population against its effects by means of a check-up exercise.
The screening exercise is aimed at leakage of technical chlorine gas
in the urban indoor swimming pool area.

Keywords

Dangerous substance, effects of chemical dangerous substances,
protection of the population, preliminary exercise.

Uvod

Slovenska republika rieSi ochranu obyvatelstva v zmysle
Zakona ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva v zneni
neskor§ich predpisov. Paragraf 16 ods. 1 tohto zakona uklada
povinnost’ pravnickym osobam afyzickych osobam podnikatel'om
pripravovat’ a zabezpeCovat ochranu svojich zamestnancov
a 0sOb prevzatych do starostlivosti (dalej len OPdS), ktoré mozu
svojou ¢innost'ou ohrozit. Uvedené ¢innosti st zahrnuté aj v Plane
ochrany obyvatel'stva, ktory sa vypracuva v zmysle vyhlasky
¢. 533/2006 Z. z. o podrobnostiach o ochrane obyvatel'stva pred
ucinkami nebezpecnych latok. Plan ochrany obyvatelstva tvori
stuhrn dokumentov, ktoré obsahuju plan realizacie lloh a opatreni
civilnej ochrany(d’alej len CO) a protiradiacnych, protichemickych
a protibiologickych opatreni. Opatrenia sa vypracuvaju pre pripad
mimoriadnej udalosti (dalej len MU) spojenej s tinikom chemickej
nebezpecnej latky(dalej len CHNL) pri manipuldcii, havarii
v objekte, havarii pri preprave, teroristickom utoku alebo inom
zamernom alebo ndhodnom pouziti.

Jednou z cinnosti pre pripravenost rieSenia uvedenej MU
a znizovanie jej nasledkov je vykonavanie previerkovych cviceni,
pri ktorych sa preveri ¢innost’ vSetkych dotknutych osob [1].

Mestska kryta plavaren

Mestskd  krytd plavaren (dalej len MKP) v Ziline je
prevadzkovatel'om plaveckych bazénov a systému tUpravy vody
v bazénoch, kde sa dezinfekcia vykondva pomocou plynného
technického chloru kategorizovaného ako nebezpecna chemicka

latka. Celkové mnozstvo vybranej CHNL nedosahuje prahové
hodnoty kategorie ,,A“ a tymto je zaradend ako prevadzka
s podlimitnym mnozstvom vybranych CHNL v zmysle zdkona
o prevencii zavaznych priemyselnych havarii.

PN ?; | _ :

% GFS viraduice MEF, 510 Zilina

Obr. 1 Grafické znazornené pasmo ohrozenia v pripade Giniku
chléru [4]

Ako jedindi CHNL v prevadzke MKP v Ziline je v ramci
technologie upravy bazénovej vody(dezinfekcie) pouzivany plynny
technicky chlor, ktory sa za prevadzkovych podmienok technologie
nachadza v primarnom systéme v plynnom alebo kvapalnom
skupenstve.

Plynny technicky chlor sa vyskytuje vyhradne len v priestore
malej chlorovne, v samostatnom technologickom objekte v suteréne
v zapadnej Casti budovy v objeme max. 250 kg. (Styri tlakové fTase
s objemom 62,5 kg). Mala chloroviia predstavuje samostatni
miestnost’ s predsieiou.

Vypocitané koncentracné limity pre mozné vyhlasenie MS po
vzniku MU s tnikom toxického chloru Cl,.

LC,, (615 ppm) = vypocitand vzdialenost’ - polomer =
97 metrov v smere vetra.

LC,, - stredna letdlna koncentracia, pri ktorej dojde
k mortalite minimélne 50 % 0sob vystavenych ucinkom CI, pre 5 az
10 minutovu expoziciu u nechranenych osob.

IDLH (10 ppm) = vypocitand vzdialenost - polomer =
667 metrov v smere vetra.

IDLH - hodnota koncentra¢ného limitu par CHNL chlor
pre okamzité nebezpecenstvo ohrozenia zdravia alebo Zivota
u nechranenych 0s6b s ¢asovou expoziciou do 30 minut [5].
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Zamer cvicenia

Zamerom  cviCenia  je vykonanie sucinnostného,
jednostuptiového  cvienia na  overovanie vypracovanych
metodik ¢innosti cvifiacich s tGlohou garanta cviCenia
spolognostou Mestska krytd plavaren (MKP), s.ro. Zilina,
ako ohrozovatel obyvatelstva v meste Zilina a zapojenia
viacerych prvkov krizového manazmentu za tcelom zlepSenia
stiCinnostnych  vézieb s  vyuzitim  telekomunikaénych
a informacnych systémov - teoreticka a prakticka priprava.

Téma cvicenia

,,Cinnost’ §tabu CO (d’alej len CO) a jednotky CO v spolo&nosti
MKP, s.ro. Zilina po vzniku MU spojenej s tnikom CHNL -
plynny technicky chlér z tlakovej fl'ase pocas procesu skladovania
pred objektom chlorovne a ¢innost' orgdnov krizového riadenia
zainteresovanych cviciacich po vyhlaseni mimoriadnej situdcie
(dPalej len MS) na tzemi mesta Zilina“.

Pre cviCenie bol vybraty najrizikovej$i havarijny scenar,
kontinualny Gnik technického chloru z tlakovej flase - disperzia.

Preverovana oblast’

Vykonanim cviCenia sa preveria protichemické. opatrenia
a prevencia ochrany zamestnancov a osob prevzatych do
starostlivosti.

Pracovné podmienky v Case cvicenia

V case cviCenia sa spolo¢nost’ nachadza v beznej pracovnej
prevadzke v ramci sanitarneho diia. Pocas diia sa v plavarni
nachadzajii zamestnanci a ostatné osoby podl'a realnej skuto¢nosti
a to v pocte:

- zamestnanci MKP: 19,

- cviCiace osoby za preverovany subjekt: 17.

Zapojené cviciace zlotky
a) Mesto Zilina:
a. clenovia krizového §tabu mesta v pocte 5,
b. ¢lenovia Dobrovolného hasi¢ského zboru mesta v pocte 6,
c. Clenovia Mestskej policie v pocte 6,
d. c¢lenovia Slovenského Cerveného kriza v pocte 4.

b) Okresny trad Zilina, Odbor krizového riadenia, Koordinatné
stredisko Integrovaného zachranného systému Okresného
uradu v Ziline.

¢) Vybrané pravnické osoby v meste Zilina sidliace v zone
ohrozenia zivota a zdravia od MKP.

Ciele cvicenia
a) vypracovat’ komplexni dokumentaciu pre simulaciu cvicenia,

b) vyskolit zamestnancov ohrozovatela na sebazachranu
a zachranu o0s0b prevzatych do starostlivosti v stlade
s pravnymi predpismi a normami Slovenskej republiky,

¢) zosuladit' vypracovanu metodiku ¢innosti organu krizového
tabu a jednotky civilnej ochrany (d’alej len CO) predmetne;j
spolo¢nosti a zainteresovanych cviciacich zachrannych zloziek
pri rieSeni uloh a opatreni po vzniku mimoriadnej udalosti,

d) zabezpeCit' v ramci cvicenia ochranu svojich zamestnancov,
OPdS a dotknutého obyvatel'stva pred posobenim negativnych
uc¢inkov CHNL - plynného technického chléru,

e) zistit’ Casy dojazdu zachrannych zloziek na miesto udalosti,

f) zistit’ predpokladany Cas evakuacie ohrozenych osob z miesta
ohrozenia,

g) precvicit’ casovy sled informa¢ného toku od vzniku MU ku
ohrozenym pravnickym subjektom.

Miesta vykonania cvic¢enia
a) Krizovy §tdb Mestského tradu v Ziline - 1. poschodie,
zasadacka MsU v Ziline miestnost’ &. 104.

b) Krizovy §tab Okresného tradu Zilina - 6. poschodie, miestnost’
&. 603 Okresného uradu Zilina, Janka Krala 4.

¢) Krizovy stab MKP - 1. poschodie, zasadacka, miestnost’ ¢. 18.

Ulohy pre cviciacich

a) Metodicky precvicit’ spdsob a postup zvolania ¢lenov organov
krizového riadenia cviciacich na uréené pracoviska po ziskani
informacie o vzniku mimoriadnej udalosti.

b) Spresnit a zoznamit' sa s planmi ochrany obyvatel'stva
a planmi ochrany zamestnancov a OPdS v sulade s vlastnou
posobnostou.

¢) Vykonat kontrolu vybavenosti pracoviska so zameranim sa na:
» funkénost spojovacich prostriedkov,

e ochranu ¢lenov organov krizového riadenia v suvislosti
s moznym pdsobenim toxickych tc¢inkov CHNL na Zzivot
a zdravie,

» funkénost’ varovacej a vyrozumievacej techniky a inych
informacnych prostriedkov na zabezpecenie varovania
a vyrozumenia (sirény, rozhlas, megafon a pod.),

*  vypoctovu techniku (pre zabezpecenie informacného toku),

e znalost’ obsahu dokumentacie k cvi¢eniu.

Etapy cvicenia

a) Priprava organov krizového riadenia a ostatnych cviciacich
spojena s inStruktazou.

b) Riesenie uloh a opatreni krizovym Stdbom a ostatnych
cvic¢iacich po vzniku MU spésobent havariou TF chloru
spojenej s vyhlasenim MS mestom Zilina.

¢) Vykonanie kratkodobej evakudcie svojich zamestnancov a 0sob
prevzatych do starostlivosti ako reakcia cvi¢iacich na Rozohru
¢. 2. v nadvidznosti na vykonanie ostatnych protichemickych
opatreni.

d) Ukoncenie a vyhodnotenie cvi¢enia v ramci jednotlivych
pracovisk.

Vyhodnotenie cvic¢enia

Na zaklade vykonaného cvicenia boli zistené ¢asy vykonania
C¢innosti na zachranu zivota a zdravia ohrozenych o0s6b
v konkrétnych podmienkach, ¢ase a termine cvicenia s prihliadnutim
na skuto¢nost’, Ze cvicenie sa vykonavalo prvy krat od existencie
MKP.

Tab. 1 Casovy prehl'ad zasadnych ¢innosti

Casy od vzniku mimoriadnej udalosti Minuty
Ochrana 0s6b v pasme priameho ohrozenia LC, 2
Informovanie dotknutych osob 3
Cas prichodu: Mestska policia 3
Spresﬁoyanie poctu zamestnancov a OPdS v mieste 10
ohrozenia
Evakuacia z ohrozeného tizemia 15
Ochrana 0s0b v pasme ohrozenia IDLH (10 ppm) 20
Cas prichodu: Dobrovolni hasici 20
Cas prichodu: Slovensky Eerveny kriz 20
Cas vyhlasenia mimoriadnej situdcie mestom Zilina 60
Cas odvolania mimoriadnej situacie mestom Zilina 240
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Namerané Casové udaje uvedené v tab. 1 su vysledkom
profesionalneho zaSkolenia cviciacich ucastnikov, kedy by
v tomto pripade bola mala pravdepodobnost ujmy na Zzivote
a zdravi ohrozenych osob.

Preventivne opatrenia

Mesta a obcee by mali na zaklade svojich kompetencii vykonavat’
kontrolu dodrziavania pravnych predpisov a bezpecnostnych
postupov uvedenych v planoch ochrany obyvatel'stva za G¢elom
ochrany svojich obyvatel'ov. Ddlezité je tiez apelovat’ na prevadzky,
aby modernizovali svoje technologie, kde sa pouzivaja CHNL a tym
by znizovali mnozstvo CHNL pre potreby strojnotechnologickych
zariadeni a nasledne by sa zniZilo mozné nebezpecenstvo ohrozenia
zivota a zdravia obyvatelov.

Ako preventivne opatrenia na vykonanie rychleho zasahu
a rychleho vyrozumenia obyvatelov pri vzniku mimoriadnej
udalosti spojent s unikom CHNL mesta a obce prostrednictvom
krizovych §tabov a v spolupraci s Okresnymi uradmi vykonavaji
previerkové cviCenia s ohrozovatel'mi. Na zaklade vyhodnoteni sa
zistilo, ze tieto cviCenia su vel’kym prinosom na prehlbovanie si
znalosti v oblasti rieSenia krizovych situacii spojenych s unikom
CHNL.

Informovanost’ obyvatel'ov o rezimovych opatreniach v pripade
uniku CHNL zijucich v najblizSom okoli uvedenych ohrozovatel'ov
sa vykonava prostrednictvom informativnych letdkov, ktoré
dostane kazda rodina a aj prostrednictvom informacii na webovych
strankach miest a obci. V pripade tniku CHNL by mali mat
mesta a obce vypracované plany evakudcie, sposob jej riadenia
a zabezpecenia.

Zaver

Jednou z hlavnych uloh a poslanim zastupcov miest a obci je
zabezpecenie prijemného a bezpecného zitia jej obyvatel'ov. Vieme,
ze v sucasnosti sa bezpecnosti obyvatel'stva na celom svete dava
Coraz vacsi doraz z dovodu castejSich vyskytov mimoriadnych
udalosti a to hlavne vznikom priemyselnych havarii, dopravnych
nehdd s tinikom CHNL a Coraz CastejSimi Castymi teroristickymi
utokmi. Musime vykonavat’ také kroky, aby sme boli na rieSenie
tychto mimoriadnych udalosti teoreticky a hlavne prakticky
pripraveni.
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Abstrakt

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP)
je upraveno fadou pravnich piedpisi, které se pomérné casto
aktualizuji, a je nezbytné sledovat jejich vyvoj. Zakladnim
kamenem pro spravné a funkéni zajisténi BOZP je analyza rizik
na konkrétnim pracovisti (Cinnosti). Cilem tohoto c¢lanku je
komparacni analyza nejaktualnéjSich smrtelnych pracovnich tirazti
a smrtelnych dopravnich nehod, které se staly na tizemi CR a SR
v roce 2017. Tato analyza mtize pomoci zaméstnavateli piipadné
odborné zplisobilé osobé v prevenci rizik (OZO) spravn¢ odhadnou
riziko fizeni motorového vozidla. Analyza rizik byla vyhotovena
pomoci FMEA analyzy.

Kli¢ova slova

BOZP, dopravni nehoda, smrtelny pracovni raz, analyza rizik.

Abstract

Health and safety at work (OSH) is governed by a number of
laws that are relatively frequently updated and it is necessary to
monitor their progression. A cornerstone for right and functional
occupational health and safety is risk analysis at a particular
workplace (activity). The aim of this article is a comparative
analysis of the most recent fatal injuries and fatal traffic accidents
that occurred in the Czech Republic and Slovakia in 2017. This
analysis can help an employer or a competent person in risk
prevention (OZO) to correctly assess the risk of driving. Risk
analysis was conducted using FMEA analysis.

Keywords
OSH, traffic accident, fatal work injury, risk analysis.

Uvod

Spravné vyhodnoceni rizik na pracovisti je jednim ze zdkladnich
aspektll spravného nastaveni BOZP v podniku, ale i mimo n¢j
(fizeni automobilu), v pfipadé, ze zaméstnanci vyuzivaji automobil
v ramci plnéni pracovnich ukont.

Ze statistickych Gdaja vyplyva, ze v CR je nejvice smrtelnych
pracovnich trazi (SPU) zptisobeno pozemnimi vozidly a ostatnimi
dopravnimi prostiedky [1]. Také v sousedni SR je tato situace
obdobna a nejvice SPU se stane v souvislosti s dopravnimi
prostiedky [2]. Z toho diivodu byla provedena komparacni analyza
smrtelnych pracovnich trazti a smrtelnych dopravnich nehod
(SDN) na uzemi CR a SR v roce 2017. Hlavni p¥i¢iny smrtelnych
dopravnich nehod byly vyuzity pro vypocetrizika fizeni motorového
vozidla a mozného vzniku dopravni nehody za pomoci FMEA

analyzy. Nasledné byly autorem vybrany preventivni opatfeni pro
minimalizaci rizika vzniku DN.

Metody studia

Pii vyhotoveni nasledujicich vysledkd, byly analyzovany
nasledujici statistické udaje. INFORMACE o nehodovosti na
pozemnich komunikacich v Ceské republice v roce 2017 (Policie
CR) a Whodnotenie dopravno-bezpecnostnej situdcie za rok 2017
(Prezidium Policajného zboru SR), aktualni Zprdava o pracovni
trazovosti v CR 2017 (Statni ufad inspekce prace) a Rozbor
pracovnych urazov, ochoreni suvisiacich s pracou a zavaznych
priemyselnych havarii v organizacidach v pésobnosti inspekcie prace
za rok 2017 (Narodny inSpektorat prace SR). Pro vyhodnoceni
analyzy rizik byla vyuzita metoda FMEA analyzy.

Statistické widaje dopravnich nehod v CR a SR 2017
Pro zjisténi pfi¢in vzniku smrtelnych dopravnich nehod byly
vyuzity statistické udaje o dopravni nehodovosti v obou statech.

a) Nehodovost v CR a SR 2017

Statistika dopravni nehodovosti za rok 2017 uvadi, ze se
na tzemi CR stalo celkem 27 581 dopravnich nehod s nasledky
na zivoté a zdravi. Coz odpovida poctu 52,25 takovych DN za
jeden den. Usmrceno bylo celkem 502 osob, coz odpovida poctu
bylo celkem 2 339 s téZkym zranénim a 24 740 s lehkym zranénim.
Alkohol byl zjistén u 4 109 piipadi DN [1].

Policejni sbor SR uvadi, ze se v roce 2017 na tzemi SR
Usmrceno bylo celkem 250 (0,68/den) osob, s téZkym zranénim
1127 a s lehkym zranénim 5 757. Alkohol byl zjistén u 1 585 ptipadu
DN [2].

Tab. 1 Statistika dopravni nehodovosti v CR a SR [, 2, upravil:
Zimek]

CR SR
Pocet Denné Pocet Denné
Eilsvz‘::lz‘iﬁg‘w 27581 | 52,25 7134 19,55
Usmrceno 502 1,38 250 0,68
Tézké zranéni 2339 6,41 1127 3,09
Lehké zranéni 24 740 67,78 5757 15,77
Alkohol 4109 11,26 1585 4,34

b) P¥i¢iny smrtelnych dopravnich nehod v CR a SR 2017

Ze statistickych udaji lze ziskat informace o konkrétnich
pfi¢inach smrtelnych dopravnich nehod, které mohou pomoci
zaméstnavateli piipadn¢ Odborné zplsobilé osobé v prevenci rizik
pii analyze rizik pro fizeni motorového vozidla.
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Hlavni pti¢iny smrtelnych dopravnich nehod v CR a SR za rok
2017 jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Tab. 2 Hlavni pii¢iny dopravnich nehod v CR a SR 2017 [1, 2,
upravil: Zimek]

Pric¢iny smrtelnych dopravnich nehod

CR SR
Porusenie povinnosti vodi¢a (nevenovanie
Nepfizptsobeni sa vedeniu vozidla, telefonovanie, nedbanie
rychlosti dopravné | zvySenej opatrnosti voci cyklistom
technickému stavu | a chodcom, vedenie vozidla ak je schopnost’
vozovky vodica viest vozidlo znizena najmé Grazom,
chorobou, nevol'nost'ou alebo tinavou)

Ridi¢ se plné
2 | nevénoval fizeni
vozidla

Neprimerana rychlost’ jazdy

Nespravny sposob jazdy (jazda po nespravnej
3 | Vjeti do protisméru | strane/okraji vozovky, jazda po krajnici,
okrem obchadzania a vyhybania)

Smrtelné pracovni trazy v CR v roce 2017

Zarok 2017 inspektorat prace CR eviduje celkem 95 smrtelnych
pracovnich Urazt. Z toho s nejvétsim podilem 29 ptipadi mély
na svédomi pozemni vozidla a ostatni dopravni prostfedky. Tedy
30,53 % smrtelnych pracovnich trazi bylo zptisobeno DN. [3]

Za rok 2017 inspektorat SR eviduje celkem 41 smrtelnych
pracovnich trazi. Z toho s nejvétsim podilem 16 piipadid se jich
stalo pravé v souvislosti s dopravnimi prostiedky. Tedy 39,02 %
smrtelnych pracovnich trazt bylo zptisobeno DN [4].
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Graf 1 Celkovy pocet smrtelnych pracovnich urazi a SPU které
byly zptisobeny dopravni nehodou v CR a SR v roce 2017
[3, 4, upravil: Zimek]

Analyza rizik - Fizeni motorového vozidla (dopravni nehoda)

Analyza rizik pro fizeni motorového vozidla (vznik DN) byla
vyhodnocena za pomoci FMEA analyzy, pro kterou bylo autorem
stanoveno nasledujici bodové ohodnoceni jednotlivych indexd.
Z = Zranitelnost (1-10; 1 = zddné dopady na zdravi, 10 = Smrtelny
PU dvou a vice zaméstnanctl), P = Pravdépodobnost (1-10, 1 =
Nepravdépodobna situace, 10 = Situace nastava pravidelné-skoro
denn¢) a O = Odhalitelnost (1-10, 1 = Témét vzdy odhalitelné
pfed vznikem urazu, 10 = Nemozné odhalit pfed vznikem urazu).
RPN neboli vyslednd mira rizika se vypocitd jako soucin vSech
proménnych (RPN = Z*P*0). RPN jako nepiijatelna mira rizika
byla autorem stanovena na hodnotu RPN = 125 (RPN = 5*5*5)
a vyssi hodnoty.

Tab. 3 Analyza rizik na pracovisti - dopravni nehoda (FMEA)

. p“r/:)‘;fl'efil ;;";;::gk Mo?n4 piitina Z|P|O|RPN

Neprizpusobeni rychlosti,
nevénovani se fizeni,
jizda v protisméru,
nedani prednosti v jizde, 9/6/| 6
nedodrzeni bezpe¢né
vzdalenosti, technicka
zavada, alkohol/drogy

Smrt 2 a vice
Dopravni | osob, (tézké)
nehoda ublizeni na
zdravi

Za pomoci FMEA analyzy byla vyhodnocena mira rizika pro
ptipad vzniku dopravni nehody s vysledkem RPN = 324. Tato
hodnota spada do nepfijatelné miry rizika.

Jako mozné priciny vzniku dopravni nehody byly stanoveny
udaje ze statistiky vyhodnoceni dopravnich nehod.

Protoze vysledna mira rizika pro fizeni motorového vozidla
a nasledného vzniku dopravni nehody byla vyhodnocena jako
nepiijatelnd, byly autorem navrzeny nasledujici preventivni
opatfeni pro snizeni rizika na pfijatelnou tiroven.

Tab. 4 Trvalé napravné opatieni a aktualizovany vypocet miry
rizika dopravni nehody (FMEA)

yita . L, Vysledky opatieni
C. | RPN OkamZitd Trvalé preventivni -~
opatreni opatieni zlelo
RPN
Nasazeni Proskolit zamé&stnance na

reflexni vesty, mozné piic¢iny DN a pficiny
zajistit misto smrtelnych DN, moZna

DN (Myslet na spoluprace s autoskolou
vlastni bezpeci!), | (Skoleni), absolvovani
poskytnuti prvni | $koly smyku, nahodné
pomoci, zavolat | zkousky na pfitomnost
155/112, sepsat alkoholu a drog, zavést

1| 324

dokument o kontrolu technického stavu
DN, informovat | vozidel jednou za pul roku.
vedouciho Pouzivat kvalitni
zameéstnance pneumatiky.

Pro vypocet nové miry rizika (RPN), pti kterém byla zohlednéna
trvala preventivni opatfeni, byla nova RPN snizena na piijatelnou
uroven (RPN =108). Z ¢ehoz vyplyva, ze mira rizika pti provedeni
a dodrzovani trvalych preventivnich opatieni v praxi by mohla byt
pro zaméstnavatele (OZO v prevenci rizik) jiz piijatelna.

Zavér

Na ceskych silnicich bylo v roce 2017 usmrceno celkem
502 osob, coz odpovida primérné 1,38 umrti denné. Na slovenskych
silnicich ve stejném obdobi zemfielo na silnicich celkem 250 osob
(0,68/den). Ve stejném roce bylo inspektoratem prace evidovano
celkem 95 smrtelnych pracovnich tirazii v CR a s nejvétsim poétem
29 jich bylo zptisobeno pozemnim vozidlem a ostatnimi dopravnimi
prostiedky, coz odpovida 30,53 % vsech SPU. Slovensky inspektorat
prace evidoval za rok 2017 celkem 41 smrtelnych irazi a 16 z nich

v CR, celkem 39,02 %.

Pro osoby, které se podileji na zajistéeni BOZP mohou byt
tyto udaje uzite¢né pii vyhodnocovani miry rizika pro fizeni
motorového vozidla (vznik dopravni nehody). Z toho divodu
byla provedena analyza rizik za pomoci FMEA analyzy, ve které
byly vyuzity informace o pfi¢inach vzniku smrtelnych dopravnich
nehod. Prvotni vypocet s vyslednou mirou rizika RPN = 324, vysel
jako riziko nepfijatelné (subjektivni hodnoceni autora). Proto
byla navrzena preventivni opatfeni pro snizeni miry rizika (napf.
proskoleni zaméstnanci o pii¢inach DN, moznost spoluprace
s autoskolou, nahodné zkousky na alkohol/drogy apod.) a vysledna
mira rizika byla vyhodnocena na novou hodnotu RPN = §1, coz je
(dle autora) ptijatelnd mira rizika.
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Aby preventivni opatfeni byla u¢inna, je potieba, aby byla
zavedena do pracovniho procesu a aby bylo soustavné kontrolovano
jejich dodrzovani.

Pro analyzu pracovnich urazii byla pouzita nejaktualnéjsi
Zprava o pracovni urazovosti v CR a SR.
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Plan konferenci FBI a SPBI na rok 2019 - 2020

e

4. - 5. zari 2019 PoZarni ochrana

Mezinarodni konference pofadana ve spolupraci s Fakultou bezpe¢nostniho inzenyrstvi, Ceskou
asociaci hasi¢skych diistojniki, z.s. a MV-Generalnim feditelstvim HZS CR. Jednani konference
je rozdéleno do sekcei: Pozarni ochrana, Technologie pro bezpecnost, Protivybuchova prevence,
Véda a vyzkum v pozarni ochrané, Zkusebnictvi v pozarni ochrané.

9. - 11. Fijen 2019 Fire Safety

Pozarni bezpecnost jadernych elektraren - mezinarodni seminaf, ktery se kona vzdy 2 roky
v Ceské republice a 2 roky na Slovensku. SdruZeni pozarniho a bezpeénostniho inZenyrstvi, z.s.
ho spolupotada s Fakultou bezpec¢nostniho inzenyrstvi a Slovenskou spolecnosti propagace védy
a techniky. Seminarf je zaméfeny na problematiku pozarni bezpecnosti jadernych elektraren.

prosinec 2019 Koncepce ochrany obyvatelstva - strategické cile a priority 2019

Nérodni konference pofadana ve spolupraci s MV-Generalnim feditelstvim HZS CR v prostorach
Institutu ochrany obyvatelstva Lazné¢ Bohdane¢. Konference je pojimana jako sympozium
odbornikdi z nejrizngjSich odvétvi oblasti ochrany obyvatelstva. Jednani je rozdéleno
do 4 diskusnich blokd, probihda formou diskusnich stolt, kdy kazdy je zaméten na jeden
ze strategickych cilt Koncepce ochrany obyvatelstva do roku 2020, s vyhledem do roku 2030.

5. - 6. inor 2020 Ochrana obyvatelstva - Zdravotni zachranarstvi

Mezinarodni konference potadana ve spolupraci s Fakultou bezpecnostniho inzenyrstvi
a MV-Generalnim feditelstvim Hasi¢ského zachranného sboru CR. V programu konference
jsou zastoupeny tématické obory: krizovy management, ochrana obyvatelstva, zdravotni
zachranafstvi v ochrané obyvatelstva. Cilem konference je vyvolat diskusi mezi odborniky
o zapojeni modernich technologii do systémi ochrany obyvatelstva.

22. - 23. duben 2020 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Mezinarodni konference pofadana ve spolupraci s Fakultou bezpeénostniho inzenyrstvi,
Ministerstvem prace a socialnich véci CR a Vyzkumnym ustavem bezpeCnosti prace, v.v.i.
Hlavni témata konference se tykaji novych vyzev v fizeni bezpecnosti prace a procesu.

29. duben 2020 Pozarni bezpecnost stavebnich objektu

Mezinarodni konference poradana ve spolupraci s Fakultou bezpecnostniho inzenyrstvi.
Jednani konference je zaméfeno do oblasti tykajici se pozarni bezpecnosti staveb, legislativnich
postupil pii vystavbé, problematiky pozarné bezpecnostnich zafizeni a logickych navaznosti
bezpecnostnich a protipozarnich systému.
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