Aplikovana ergonomie — cviceni:
Metoda profesiografie — kontrolni list

Zakladem metody profesiografie je sbér informaci na pracovistich a jejich zdznam
do kontrolnich listi. Pfi aplikaci metody se hodnoti jednotliva niZze uvedena kritéria pomoci
bodové skaly 1 az 5, pficemz 1 predstavuje minimalni zatizeni ¢i ptisobeni dané¢ho faktoru
na ¢loveka a 5 maximalni.

Uvedena dil¢i kritéria nejsou striktni a Ize je samoziejmé zpiesiovat podle pozadavki
hodnotitele ¢i podle charakteru pracovniho procesu tak, aby bylo mozno jednoznacné
vysledovat negativni vlivy ptlisobici na pracovniky. Znamena to, Ze na poloZenou otazku
vztahujici se k proSetfeni plisobeni dané¢ho faktoru se odpovi kladné nebo zaporné (v tomto
piipad¢ jde v podstaté o kvalitativni hodnoceni) a ohodnoti se relativni zdvaznost dle nize
uvedenych dil¢ich kritérii. Zapis se provadi do kontrolniho listu.

Hodnocené faktory a dil¢i kritéria

1. Fyzicka zatéZz (posuzovani podle srdecni frekvence, pro muze 30 — 50 rokt)
. z4dné néaroky do 75

. malé naroky 75 az 94

. sttedni naroky 95 az 114

. vysoké naroky 115 az 134

. mimofadné vysoké naroky nad 135
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2. Namahavost prace

2.1 Prsty a ruce
1. zadné pozadavky
. malé pozadavky
. normalni naroky na silu
. vysoké naroky na silu nebo velmi jemné pohyby a pracovni polohy
. mimofadné naroky na silu nebo velmi jemné pohyby a pracovni polohy
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2.2 Chodidla a nohy

. Zadné naroky — prace vsedé¢ v pohodIné poloze

. vSeobecna prace vsedé

. prace ve stoje, dovolujici zménit polohu (normalni naroky na svalovou silu)

. prace ve stoje nebo vsed¢ nepohodlnd, vétsi naroky na svalovou silu

. prace s Castym piechdzenim nebo prace v extrémné strnulé poloze vsed€ nebo vstoje
nebo prace s velkymi naroky na svalovou silu
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2.3 Pater

. Zadné pozadavky

. malé naroky (prace v predepsané poloze)

. bézné pozadavky (prace i pro Zeny), zdvihani bfemen v limitech v pohodlné poloze
. vysoké pozadavky, ¢asté zdvihani bfemen nad 30 kg, namahava staticka prace

. extrémné vysoka zatéz
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2.4 Ramena

. zadné pozadavky

. malé pozadavky

. normalni naroky na silu a pracovni polohu

. vysoké naroky na silu nebo nepohodIné pracovni polohy

. mimotadné vysoké naroky na silu nebo velmi obtizné pracovni polohy
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3. Pracovni misto

3.1 Poloha vsedé¢
1. poloha vsedé¢ je bez omezeni
2. vyska sedu je ptizpusobitelna jen pro vysky postavy do 185 cm
3. sedadlo mé jen omezené vyskové a stranové sefizovani (porusena stabilita)
4. vyska sedu je limitovéana jen pro osoby vysky 162 az 184 cm (bez sefizovani)
5. poloha vsedé je velmi nepohodlna (nelze setizovat, nestabilni)

3.2 Prostor pro chodidla a nohy
1. Zadné néroky (préace vsedé€ i ve stoje bez omezeni)
2. castecné prostorové omezeni (prekazky)
3. prostorové omezeni pro postavy vysSich nad 185 cm
4. prostorova tésnost pro prace vsede, i pro prace vstoje je prace obtizna
5. prostor je nedostatecny (velmi obtiznéd pohyblivost pfi praci)

3.3 Dosahy horni kon¢etiny
1. neni dilezity
2. prace v optimalnim prostoru a dosah vyhovuje osobam vysokym 162—-184 cm
3. vSeobecné vyhovujici prostor pro dosah jen pro prumérné osoby
4. pohyby pfevazné mimo optimalni dosah nebo ¢aste¢né nevyhovujici pracovni
prostor
5. zcela nevyhovujici prostor nebo rozmisténi pracovnich predmétii mimo dosah

4. Pozadavky na zrak (uvazovat osvétleni a velikost kritického detailu)
1. velmi malé naroky
2. 7Zadné detaily
3. Zadné jemné detaily (Cteni novin)
4. velmi jemné detaily
5. extremni namahani zraku

5. Pozadavky na sluch
1. Zadné naroky
2. malé naroky
3. béZzné naroky
4. velké naroky
5. velmi vysoké naroky

6. Posti'eh, pozornost
1. neni dilezity
2. velmi malé naroky — prace bez zvlastniho zatizeni pozornosti
3. stfedni pozadavky — obc¢asné vétsi soustiedéni pozornosti
4. dilezity — pozornost trvala vEtsi intenzity
5. vysoce nutny — trvalé a velmi Casté stfidani irovné pozornosti



7. Pozadavky na proces mysleni
1. prace, které nekladou zadné zvlastni pozadavky na proces mysleni
2. prace s malymi naroky na proces mysleni
3. prace s vét§imi naroky na proces mysleni
4. prace s vysokymi naroky na proces mysleni
5. prace s mimotadnymi pozadavky na proces mysleni

8. Pozadavky na odpovédnost
. zadna

. malé

. sttedni

. velka

. velmi velka
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9. Psychické naroky
1. zcela nepodstatné
2. malé pozadavky — mélo stresovych pficin
3. bézné pozadavky
4. vyzaduji vyrovnanou osobnost a dobrou toleranci ke konfliktim
5. extrémné vysoké neuropsychické zatizeni

10. Pracovni rytmus
1. voln4, nerytmicka préace
2. rytmus udany pracovnikem
3. sleduje se celkovy rytmus v ndvaznosti na ostatni
4. rytmické prace (bézici pas — vnucené tempo)
5. prace v Casové tisni ve vnuceném tempu

11. Rychlost prace
1. zcela nepodstatna
2. Zadné naroky
3. béZné naroky na rychlost prace
4. vysoké naroky
5. extrémné vysoké naroky

12. Fyzikalni ¢initelé pracovniho prostredi

12.1 Osvétleni a podminky viditelnosti
1. optimdlni intenzita osvétleni a ostatnich slozek Cinitele osvétleni
2. dobra zrakova pohoda
3. dobré vidéni — Ize rozpoznavat blizké i1 vzdalené piedméty
4. zhorSené osvétleni
5. velké zrakova zatéz, nedostate¢né osvétleni (naruseni bezpecnosti prace)

12.2 Hluk a akustické podminky
1. Zadny hluk (normalni pfirozené prostiedi)
2. Zadny rusivy hluk
3. hladina hluku pod 85 dB
4. hladina hluku mezi 85 a 100 dB
5. hladina hluku nad 100 dB



12.3 Chvéni a vibrace
1. Zadné (neni vniméno)
. sporadicky dojde k mirnému chvéni
. mirné chvéni (odpovida fizeni nakladniho auta)
. chvéni se vyskytuje ve velkém rozsahu, c¢astecné pocit nepohodli
. siln¢ dlouhotrvajici chvéni, pocit nepohodli az moznost rizika
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12.4 Mikroklimatické podminky
1. pracovni prostiedi vzdusné, piipadné klimatizované
2. dobr¢ klimatické podminky
3. dobr¢ klimatické podminky, caste¢né rusené
4. obtizné klimatické podminky (zmény ve vétsSim kolisani teplot, vlhkosti vzduchu)
5. velmi obtizné klimatické podminky

12.5 Zéapach
1 az 5 subjektivni

13. Pisobeni chemickych ¢initeli (Skodlivé latky, prach, plyny, kouf a jiné)
. z4dné Skodliviny

. velmi malé procento (koncentrace)

. malé procento; nezplisobuje nepohodli

. vét§1 mnozstvi; mize vzniknout pocit nepohodli

. velké procento (miize vzniknout riziko toxikace)
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14. Nebezpecdi trazu
1. nezjistitelné
2. nehrozi viibec
3. bézné az mirné€ zvysené riziko
4. hrozi ¢asto
5. hrozi velmi Casto, rizikova prace

15. Nebezpec¢i vzniku chorob z povolani
1. nezjistitelné
2. pti vykonavané praci neni nebezpeci vzniku choroby z povolani
3. pfi vykonavané praci je malé nebezpeci vzniku choroby z povolani

16. Celkové posouzeni prostredi
1. prace celkové vyhovuje (v posuzovaném stavu)
2. je potteba malych zmén
3. potieba zlepSeni (zména vyrobniho prostoru, turovné¢ technického vybaveni apod.)
4. potieba zasadnich zmén (technickych, organizacnich a jiné)
5. aktudlni potieba uplnych zmén

Pro hodnoceni pohybové c¢innosti je rozhodujici, jak jsou do pracovni Cinnosti
zapojovany jednotlivé segmenty lidského téla a to podle charakteru prace, druhu pracovni
polohy a statického zatizeni, naroki na silu, rychlost a koordinaci pracovnich pohybti v Case a



prostoru, narokli na spotfebu energie, narokii na ob&hovy systém a termoregulacni zatéz,
naroky na zvlastni pohybové dovednosti nebo konstitu¢ni predpoklady.

Hodnoceni jednotlivych faktort se provadi pro bézné podminky panujici na pracovisti
(zapis do sloupce ,,bézny provoz) a pro mozné mimoiadné situace, pii kterych se mohou
vyskytnout i extrémni hodnoty hodnocenych faktort (zapis do sloupce ,,mimoradné situace®).

Tab. 2: Hodnoceni jednotlivych falktorii v béZném provozu a pro mimotadne situace

VYHODNOCENI

BéZny provoz Mimoradné situace | PoloZka KRITERIA

11234 |5|1]2|3|4]|5

1 Fyzicka zatéz

2.1 Prsty a ruce

2.2 Chodidla a nohy

2.3 Pater
24 Ramena
3.1 Poloha v sede
3.2 Prostor pro nohy/chodidla
33 Dosah horni koncetiny
4 Pozadavky na zrak
5 Pozadavky na sluch
6 Postfeh, pozornost (Cteni na
vykresech, pozornost na objekt)
7 Pozadavky na proces mysleni
8 Pozadavky na odpovédnost
9 Psychické naroky
10 Pracovni rytmus
11 Rychlost prace
12.1 Osvétleni
12.2 Hluk

12.3 Chveéni, vibrace

12.4 Mikroklimatické podminky

12.5 Zapach

13 Plasobeni chemickych Cinitel
14 Nebezpecdi Urazu

15 Nebezpeci chorob z povolani

16 Celkové zhodnoceni prostredi

Soucty sloupcl hodnoceni

Soucty sloupcl x vahovy koeficient

Celkem Celkem

Vysledné hodnoceni je provedeno formou vypoctu, ktery provadime nasledovné:
1. vypocitdme sumu v jednotlivych sloupcich;
. vynasobime sumu v jednotlivych sloupcich ptislusnym vahovym faktorem (1 az 5);
. secteme vysledek ziskany ad 2;
. vydélime vysledek ziskany ad 3 ¢islem 16;
. pfifadime stupen narocnosti prace podle tabulky 2.
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Zatazenim do stupné narocnosti prace, ziskdme posouzeni pracovniho zatizeni a
narokll na pracovniky, coz je pouze orientacni kvalitativni informace. OvSem detailnéjSim
posouzenim vyplnéného kontrolniho listu, resp. jeho jednotlivych kritérii, lze stanovit
piislusnd napravna opatieni sméfovana ke zmirnéni plsobeni nezddoucich faktorti a urcit
priority v feseni. Je potfeba ale zdlraznit, ze metoda je znacné subjektivni a pro jeji aplikaci v
praxi je nezbytné disponovat urcitymi zkusenostmi. Vhodné je proto pracovat v tymu.

Tabulka 2: Vyhodnoceni pracovniho zatizeni

Stupen narocnosti Rozpéti hodnot Pracovni zatizeni a naroky
prace ziskanych hodnocenim na pracovnika
1 1,0-1,5 Velmi malé
2 1,6-2,5 Malé
3 2,6 -3,5 Stredni
4 3,6-4,5 Zvysené
5 4,6-5,0 Vysoké




