HPZ (Meister)

Vasim ukolem je u kazdé otazky zakrouzkovat odpovéd’, ktera nejvice vystihuje Vase pocity pii praci.
5 - ano, pln¢ souhlasim
4 - spise ano
3 - nevim, nekdy ano, nékdy ne
2 - spiSe nesouhlasim

1 - ne, viilbec nesouhlasim

1. Pti praci mivam casto pocit ¢asového tlaku 5 4 3 2
2. Prace mé neuspokojuje, chodim do ni nerad/a 5 4 3 2

3. Prace m¢ velmi psychicky zatéZuje pro vysokou

zodpovédnost, spojenou se zdvaznymi disledky 5 4 3 2
4. Préce je malo zajimava, dusevné je spiSe otupujici 5 4 3 2

5.V praci mam casté konflikty a problémy, od nichz

se nemohu odpoutat ani po skonéeni pracovni doby 5 4 3 2

6. Pfi préci udrzuji jen s namahou pozornost,

protoze se po dlouhou dobu nic nového nedéje 5 4 3 2

7. Préce je psychicky tak naro¢na, ze po nékolika

hodinach citim nervozitu a rozechvélost 5 4 3 2

8. Po né€kolika hodinach mam prace natolik dost,

ze bych chtél/a délat néco jiného 5 4 3 2

9. Prace je psychicky tak naro¢na, ze po nékolika

hodinach citim tnavu a ochablost 5 4 3 2

10. Prace je psychicky tak narocna, Ze ji nelze délat

po léta se stejnou vykonnosti 5 4 3 2



HODNOCENI PSYCHICKE ZATEZE PRI PRACI
(MEISTERUV DOTAZNIK)

Pouziti dotazniku

Meisteriv dotaznik  slouzi k hodnoceni vlivii pracovni c¢innosti na psychiku
pracovnikl. Jedna se o orientacni vySetfeni psychické zatéze pii praci. Dotaznik byl pievzat
od autora W.Meistera z Zentralinstitutu fiir Arbeitsmedizin v Berlin¢ (NDR) a ovéfovan v
letech 1976 - 1984 hygienickou sluzbou.

Administrace
Dotaznik administruje zaskoleny pracovnik, lze jej zadavat skupinové i individualné.

Instrukce je uvedena v zahlavi zaznamového archu.

Vvhodnoceni dotazniku

Vyhodnoceni vysledki lze provést dvojim zpusobem: podle faktori a podle
jednotlivych polozek.

Vyhodnoceni podle faktori

Faktorovou analyzou byly stanoveny tii faktory: 1. - pfetizeni, 1. - jednostrannost
(monotonie), III. - nespecificky faktor (stresova odezva). Jednotlivé faktory jsou syceny
ptisluSnymi polozkami (otazkami).

Faktor Nazev faktoru Soucet polozek Maximum
L. Pretizeni 1+3+5 15
1L Monotonie 2+4+6 15
1. Nespecificky faktor 7+8+9+10 20
HS Hruby skor I+ 11 + 11 50

Pii hodnoceni jednotlivce je tieba vypocitat hodnoty vSech tifi sledovanych faktori a
hrubého skoru.
Pro skupinové hodnoceni pouzijeme aritmetické priméry sledovanych faktori a rovnéz
hrubého skoru.

V nasledujici tabulce €.1 jsou uvedeny aritmetické priméry a kritické hodnoty, které
byly ziskany a zpracovany hygienickou sluzbou pro muZze a Zeny v ¢eské populaci. Piekroceni
uvedenych kritickych hodnot pak indikuje nadmérnou zatéz v dané oblasti.



Tab.c.1 Aritmetické priméry, smérodatné odchylky a Kkritické hodnoty pro Zeny
(n =867) a muze (n = 660)

Zeny Muzi
Faktor |Nazev faktoru X s.d. | Krit.h. X s.d. |[Krit.h.
L Pretizeni 8,4 3,2 10 10,6 3,0 12
I1. Monotonie 7,6 3,0 9 6,4 3,2 8
1. Nespecificky faktor 11,7 4.4 14 10,3 4,1 12
HS Hruby skor 25,0 8,1 29 22,9 6,4 26
Poznamka: Krit.h.. kritické hodnoty reprezentuji x + 0.5 sigma

X = aritmeticky primér

s.d. = smeérodatna odchylka

Vyhodnoceni podle jednotlivych polozek

Pti hodnoceni zatézujicich faktord se vychazi z piekroceni kritickych hodnot medianu
(tab.c.2). V téch polozkach, kde zjistény medidn piekracuje kritickou hodnotu, je préce
hodnocena negativné a naopak, v polozkach, v nichZ median nedosahuje kritickou hodnotu,

kladné.

Tab.¢.2. Kritické hodnoty mediani

Cislo polozky | Otizka (zkraceng) Kriticka hodnota medidnu | Zaclenéni do faktoru
1. Casova tisefl 3,0 I
2. Malé¢ uspokojeni 2,5 II.
3. Vysoké odpové&dnost 3,0 L
4. Otupujici prace 2,5 II.
5. Problémy a konflikty 2,5 L
6. Monotonie 2,5 II.
7. Nervozita 3,0 II1.
8. Ptesyceni 3,0 II.
0. Unava 3,0 I11.
10. Dlouhodoba tinosnost 2,5 I1I.




Klasifikace zatéze

Klasifikace psychické zatéze se provadi ve tiech stupnich. Vyznam jednotlivych
stupnt (1,2,3) pti klasifikaci psychické zatéze uvadi tab.c¢.3.

Metoda

Pro zatazeni do stupné zatéze celé skupiny je tfeba vychazet z faktorovych skért. Hodnoceni
se provede nasledujicim zpisobem: sectou se mediany (stfedni hodnoty) pro jednotlivé
faktory (pro faktor I. secteme otazky ¢.1+3+5, pro faktor II. ¢.2+4+6, pro faktor IIL
¢.7+8+9+10). Po secteni mohou nastat 3 ptipady:

1) faktor I. ma nejméné o 2 body vyssi soucet stitednich hodnot nez faktor II. - pfi této varianté
k nému pfic¢teme soucet stiednich hodnot faktoru IIlI., tedy L+III. Podle tabulky se pak
vyhodnoti stupen a k tomu odpovidajici zatézova tendence.

JestliZe je soucet: Stupen ZatéZova tendence
7-19 1
20 - 24 2 k pretizeni
25-35 3 k pretizeni

2) ma-li faktor II. nejméné€ o 2 body vyssi soucet stiednich hodnot nez faktor 1., pak se secte
soucet stfednich hodnot II.+III. Podle tabulky se opét urci vysledny stupen a odpovidajici
zatézova tendence.

JestliZe je soucet: Stupen ZatéZzova tendence
7-21 1
22-26 2 k monotonii (jednostrannosti, podtizeni)
27 -35 3 k monotonii (jednostrannosti, podtizeni)

3) bude-li rozdil mezi faktory I. a II. mensi nez 2 body, pak se sectou soucty sttednich hodnot
vSech faktori dohromady, tj. L.+IL+III. Podle tabulky se urci stupeni, resp. odpovidajici
zatézova tendence.

JestliZe je soucet: Stupen ZatéZzova tendence
10 - 26 1
27 -32 2 kombinace obou (tj. pfetizeni 1 jednostrannosti)
33 - 50 3 kombinace obou (j. pfetizeni i jednostrannosti)

Pozndamka: je velice snadné vytvorit k tomuto hodnoceni pocitacovy program.




Konecné zarazeni

Tab.¢.3 Klasifikace psychické zatéze

1 Psychicka zatcz, pti které neni pravdépodobné ovlivnéni zdravi, subjektivniho stavu a
vykonnosti (pfitom je nutno odhlédnout od ndhodnych situaéné podminénych vykyvi
v prub¢hu pracovni smény).

2 Psychicka zatéz, pti které muize dochézet pravidelné¢ k docCasnym ovlivnénim
subjektivniho stavu, resp. vykonnosti.

3 Psychicka zatéZ, pti niZ nelze vyloucit zdravotni rizika.




HODNOCENI PRACOVNI ZATEZE
( Meisteriiv dotaznik )

Profese: Rok narozeni: Délka praxe:

Va$im ukolem je u kazdé otazky oznacit odpoveéd, ktera nejvice vystihuje VaSe pocity pfi praci.

5 - ano, plné souhlasi

4 - spiSe ano

3 - nevim, nékdy ano, nékdy ne
2 - spiSe nesouhlasi

1 - ne, vibec nesouhlasi

ANO........ccccecrrrrenncenn. NE

1. | PFi praci se €asto dostavam do €asove tisné. 5 4 3 2 1

2. | Prace mé neuspokojuje, chodim do ni nerad/a. 5 4 3 2 1

3. [ Prace mé velmi psychicky zatéZuje pro vysokou 5 4 3 2 1
zodpovédnost, spojenou se zavaznymi disledky.

4. | Prace je malo zajimava, dudevné je spiSe otupujici. 5 4 3 2 1

5. |V praci mam casté konflikty a problémy, od nichz se nemohu 5 4 3 2 1
odpoutat ani po skon&eni pracovni doby.

6. | Pfi praci udrzuji jen s ndAmahou pozornost, protoZe 5 4 3 2 1
se po dlouhou dobu nic nového nedégje.

7. | Prace je psychicky tak naro¢na, Ze po nékolika 5 4 3 2 1
hodinach citim nervozitu a rozechvélost.

8. | Po nékolika hodinach mam prace natolik dost, Ze bych chtél/a 5 4 3 2 1
délat néco jiného.

9. |Prace je psychicky tak naro¢nd, Ze po nékolika hodinach citim 5 4 3 2 1
Unavu a ochablost.

10. | Prace je psychicky tak naro¢na, Ze ji nelze délat 5 4 3 2 1
po léta se stejnou vykonnosti.




