APLIKOVANA ERGONOMIE — CVICENI:

HODNOCENI PSYCHICKE ZATEZE PRI PRACI (MEISTERUV DOTAZNIK)

Pouziti dotazniku

Meisterav dotaznik slouzi k hodnoceni vlivii pracovni cinnosti na psychiku
pracovnikl. Jedna se o orientacni vySetfeni psychické zatéze pii praci. Dotaznik byl pievzat
od autora W. Meistera z Zentralinstitutu fiir Arbeitsmedizin v Berliné (NDR) a ovéfovan
v letech 1976 - 1984 hygienickou sluzbou.

Dotaznik administruje zaSkoleny pracovnik, Ize jej zadavat skupinové i individuélné.
Instrukce je uvedena v zahlavi zaznamového archu. Vyhodnoceni vysledkl lze provést
dvojim zplsobem: podle faktorti a podle jednotlivych polozek. Pfi hodnoceni zatézujicich
faktort se vychazi z prekroceni kritickych hodnot medidnu. V polozkéch, kde zjistény median
piekracuje kritickou hodnotu, je prace hodnocena negativné a naopak, v polozkach, v nichz
median nedosahuje kritickou hodnotu, kladné.

Klasifikace psychické zatéze

Polozka

Identifikace psychické zatéze

1

Psychickd zatéz, pti které neni pravdépodobné ovlivnéni zdravi, subjektivniho stavu
a vykonnosti (pfitom je nutno odhlédnout od nahodnych situaéné¢ podminénych
vykyvi v prib&hu pracovni smény).

Psychickd zatéz, pfi které muize dochézet pravidelné k docasnym ovlivnénim

subjektivniho stavu, resp. vykonnosti.

Psychickd zatéz, pii niz nelze vyloudit zdravotni rizika.




HODNOCENI PRACOVNI ZATEZE ( Meisteriiv dotaznik )

Jméno a piijmeni:

Datum narozeni:

Profese:

Datum vyplnéni:

Vasim tikolem je u kazdé otazky oznacit odpoveéd’, ktera nejvice vystihuje Vase pocity pfi praci.

5 - ano, pIné souhlasi

4 - spiSe ano

3 - nevim, nékdy ano, nékdy ne

2 - spiSe nesouhlasi

1 - ne, viibec nesouhlasi

ANO - NE
1. Pti praci se ¢asto dostdvam do ¢asové tisné. 5 4 3 2 1
2. Prace mé neuspokojuje, chodim do ni nerad/a. 5 4 3 2 1
3. Prace mé¢ velmi psychicky zatézuje pro vysokou zodpoveédnost, spojenou se zavaznymi disledky. 5 4 3 2 1
4. Prace je malo zajimava, duSevné je spise otupujici. 5 4 3 2 1
5. V praci mam cCasté konflikty a problémy, od nichz se nemohu odpoutat ani po skonceni pracovni doby. 5 4 3 2 1
6. Pti praci udrzuji jen s ndmahou pozornost, protoze se po dlouhou dobu nic nového nedéje. 5 4 3 2 1
7. Prace je psychicky tak narocna, ze po n€kolika hodinach citim nervozitu a rozechvélost. 5 4 3 2 1
8. Po nékolika hodindch mam prace natolik dost, Ze bych chtél/a délat néco jiného. 5 4 3 2 1
9. Prace je psychicky tak naro¢na, ze po n¢kolika hodinach citim unavu a ochablost. 5 4 3 2 1
10. | Prace je psychicky tak naro¢na, ze ji nelze délat po 1éta se stejnou vykonnosti. 5 4 3 2 1




