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APLIKOVANĆ ERGONčMIA

DOPORUĻENĆLEGISLATĉVAA NORMY

Z§kon262/2006 Sb.ïZ§konn²kpr§ce

Z§kon309/2006 Sb.ïO BOZP

Z§kon258/2000 Sb.ïO verejnom zdrav²

NV ĻR361/2007 Sb.ïPodmienky ochrany zdravia pri pr§ci

NV ĻR114/2011 Sb.ïZoznam chor¹bz povolania

NV ĻR101/2005 Sb. ïPodrobnejġiepoģiadavkyna pracovisk§

a pracovn®prostredie

Vyhl§ġkaļ. 288/2003 Sb., ktorou sa stanovuj¼pr§cea

pracovisk§,ktor®s¼zak§zan®tehotnĨmģen§m,kojac²mģen§m,

matk§mdo konca 9. mesiaca po p¹rodea mladistvĨm

podmienky, za nich m¹ģumladistvĨvĨnimoļnetieto pr§ce

vykon§vaŠz d¹vodupr²pravyna povolanie

Vyhl§ġkaļ. 432/2003 Sb., ktorou sa stanovuj¼podmienky

pre zaraŅovaniepr§cdo kateg·ri²,limitn®hodnoty ukazovateŎov

biologckĨchexpoziļnĨchtestov, podmienky odberu ....
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DOPORUĻENĆLEGISLATĉVAA NORMY

Smernice MZ SR ļ. 49/1967 Sb., v znen²smern²cMZ SR

ļ. 17/1970 Sb. ïO posudzovan²zdravotnej sp¹sobilostik pr§ci,

v znen²neskorġ²chpredpisov

ĻSNEN ISO 6385 ï Ergonomick®z§sadynavrhovania

pracovnĨchsyst®mov

ĻSNEN ISO 7250 ïZ§kladn®rozmery Ŏudsk®hotela pre

technologick®projektovanie

ĻSNISO 1503ïGeometrick§orient§ciaa smery pohybov

ĻSNEN ISO 14121-1 ïBezpeļnosŠstrojnĨchzariaden²ï

pos¼denierizika ïĻasŠ1: Z§sady

ĻSNEN 1005-1 ïBezpeļnosŠstrojnĨchzariaden²ïFyzick§

vĨkonnosŠļlovekaïĻasŠ1: Term²nya defin²cie

ĻSNEN 1005-2 ïBezpeļnosŠstrojnĨchzariaden²ïFyzick§

vĨkonnosŠļlovekaïĻasŠ2: Ruļn§obsluha strojnĨchzariaden²

a jeho s¼ļast²
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DOPORUĻENĆLEGISLATĉVAA NORMY

ĻSNEN 1005-3 ïBezpeļnosŠstrojnĨchzariaden²ïFyzick§

vĨkonnosŠļlovekaï ĻasŠ3: Doporuļen®medzn®sily

pre obsluhu strojnĨchzariaden²

ĻSNEN 1005-4 ïBezpeļnosŠstrojnĨchzariaden²ïFyzick§

vĨkonnosŠļlovekaïĻasŠ4: Hodnotenie pracovnĨchpol¹ha

pohybov vo vzŠahuk strojnĨmzariadeniam

ĻSNEN 981 ïBezpeļnosŠstrojnĨchzariaden²ïSyst®m

akustickĨcha vizu§lnychsign§lovnebezpeļiaa informaļnĨch

sign§lov

ĻSNEN 842 ïBezpeļnosŠstrojnĨchzariaden²ïVizu§lne

sign§lynebezpeļiaïVġeonbecn®poģiadavky,navrhovanie a

sk¼ġanie

ĻSNEN 614-1ïBezpeļnosŠstrojnĨchzariaden²ïErgonomick®

z§sadypre projektovanie ïĻasŠ1: Terminol·giaa vġeobecn®

z§sady
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DOPORUĻENĆLEGISLATĉVAA NORMY

ĻSNEN 614-2ïBezpeļnosŠstrojnĨchzariaden²ïErgonomick®

z§sadypre projektovanie ï ĻasŠ2: Interakcie medzi

konġtrukciamistrojnĨchzariaden²a pracovnĨmi¼lohami

ĻSNISO 29241 1-3 Ergonomick®poģiadavkyna kancel§rske

pr§ceso zobrazovac²mitermin§lmi

ĻSNISO 10551Ergon·miatepeln®hoprostredia

ĻSNISO 9886 Hodnotenie tepelnej z§ŠaģepodŎafyziologickĨch

,meran²

ĻSNISO 28996 Ergon·mia. Stanovenie tepelnej produkcie

organizmu.

ĻSNISO 10075 Ergonomick®z§sadyvo vzŠahuk ment§lnej

pracovnej z§Šaģi.
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ERGONčMIA ïsyst®m 3M

Nie je takmer ģiadnejodbornej literat¼ry,v ktorej by sa

ļloveknestretol s popisom z§kladn®hoergonomick®hosyst®mu,

ktorĨje tvorenĨtromi komponentmi:

ļlovekom - strojom - prostred²m  

(niekedy taktieģ 3M alebo Man-Machine-Medium).

¼loha ¼ģitkov§hodnota

potreba uspokojen§

potreba

VSTUP ĻLOVEK STROJ VħSTUP

PROSTREDIE



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

ĻLOVEKNA PRVOM MIESTE

NUTNOSş REĠPEKTOVAş 

LIMITY ĻLOVEKA = 

vplyv na BOZP, hygienu pr§ce 

a pracovn® prostredie, 

vĨrobnĨ ļas, 

vĨsledky kvality a celkov® 

n§klady na vĨrobu a vĨvoj
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PRĆCAA JEJ VPLYV NA VZNIK ERGONčMIE

JE ZĆKLADNOU PODMIENKOU ōUDSKEJ EXISTENCIE, 

PRIĻOM SA PODIEōA NA VħVOJI ōUDSK£HO DRUHU.

VĨvojvo vedeckĨcha technickĨchpoznatkoch,

priniesol k ġt¼diuŎudskejpr§cenov®kvalitat²vnevzŠahy.

Zmeny vyvolali nutnosŠsyst®mov®hopr²stupuk ġt¼diu

Ŏudskejpr§ce, ktorĨinterdisciplin§rnekoordinoval:

übiologick®,

ütechnick®,

üpsychosoci§lne,

met·dysk¼maniaaspektov pracovnej ļinnostiļloveka, z ļoho

vznikol novĨvednĨodborERGONčMIA.
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PRĆCAïMEDZIĻLĆNKYïNĆSTROJE

Pr§caje charakterizovan§ako: Ăpl§novit§,cieŎavedom§,

zmyslupln§ļinnosŠ,pri ktorej ļlovekp¹sob²na predmet

svojej pr§cea pretv§rahoñ. V d§vnejminulosti sa k nej

vyuģ²valonajmªŎudsk®telo a to najmªruky .

V priebehu historick®hovĨvojasa medzi ruky ļloveka

(jeho telo) postupne vkladal medziļl§nok,ktor®ho¼ļelom

bolo, zlepġiŠvĨsledok,resp. vĨslednĨprodukt pracovnej

ļinnosti(efekt pr§ce)ïkladka, p§kaé

Medziļl§nkysa postupne v r§mcihistorick®hovĨvoja

veŎmiintenz²vnevyv²jali,spoluurļuj¼cimsp¹sobompracovnej

ļinnosti,priļoms¼ļasneovplyvŔovaliaj ļloveka,ktorĨich

pri svoje pr§cipriamo pouģ²val.

N§strojepriniesli zdokonalenie ġpecializovanĨch

pracovnĨch¼konova zn§sobilisilu ļloveka. Ļastos¼aj

rozġ²renoupom¹ckouv technickom rozvoji na ļastistrojov.
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ZAVĆDZANIE STROJOV

Predstavuje vo vĨvojipracovnej ļinnostiļloveka

vĨznamnĨmedzn²ka to najmªpreto, ģe:

ü stroje preberaj¼vedenie n§strojovpri pracovnĨchoper§ci§ch,

ü stroje s¼taktieģvlastnĨmizdrojmi energie.

Zav§dzan²mstrojov, pr§castr§casvoju fyzick¼

nam§havosŠa taktieģġpecializovan¼pracovn¼zruļnosŠ.

V r§mcizav§dzaniastrojov sa pracovn²cizaļ²naj¼

deliŠdo dvoch kateg·ri²:

1. na tĨch,ktor²obsluhuj¼stroje (vkladanie materi§lua

odoberanie vĨrobkov),

2. na tĨch,ktor²kontroluj¼kvalitu a podŎazistenĨchvĨsledkov,

n§slednestroje: zoraŅuj¼,opravuj¼a inovuj¼.

Obidva druhy pracovn²kovs¼organickou s¼ļasŠou

vĨrobn®hosyst®mu,avġakna odliġnejkvalifikaļnej¼rovni.
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ZAVĆDZANIESTROJOV

Pracovn²ciprvej skupiny vykon§vaj¼pomocn®ļinnosti

a dopŌŔaj¼pr§custroja v tĨch¼konoch,ktor®stroj s§m

vykon§vaŠnedok§ģe.

S¼to ¼konyļasto:

üjednoduch®,

üopakuj¼cesa,

ü v rĨchlom,jednotv§rnoma mnohokr§tvo vyn¼tenomtempe,

ktor®musa pracovn²cimusia prisp¹sobiŠ,pokiaŎchc¼,aby

dosiahli stanovenĨvĨkona cieŎ.

Pri pr§cizauj²maj¼mnohokr§tnemenn¼polohu a to

po dobu aģniekoŎkĨchhod²n,priļom:

ü ich pracovn¼pohyby maj¼obmedzenĨrozsah,

üs¼vykon§van®len niektorĨmisvalovĨmiskupinami .
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ZAVĆDZANIESTROJOV, MECHANIZĆCIA,AUTOMATIZĆCIA

Pracovn²cidruhej skupiny musia maŠpre vĨkonsvojej

pr§ceurļit®odborn®,kvalifikaļn®predpoklady, z²skan®

predch§dzaj¼cimġt¼dioma praktickĨmzaġkolen²m.

1. Musia rozumieŠkonġtrukci²stroja .

2. Musia poznaŠjeho funkļn®parametre .

3. Musia ovl§daŠtaktieģġirġievĨrobn®s¼vislosti,aby

mohli posudzovaŠkvalitu vĨrobkua robiŠrozhodnutia

v r§mcipr²pustnejtolerancie odchĨlok.

V Ņalġomstupni technick®hovĨvoja,doch§dza

ku komplexnej mechaniz§ci²a automatiz§ci²,priļomsa

postupne odstraŔuj¼pracovn®ļinnostiz pohŎadu

mechanick®hodopŌŔanianiektorĨchpracovnĨch¼konov

samotnĨmļlovekom.
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FĆZYMECHANIZĆCIEAAUTOMATIZĆCIEVħROBY

V prvej f§zesa tvoria na seba nadvªzuj¼ces¼stavy

strojov, ktor®s¼eġteriaden®a kontrolovan®ŎuŅmi.

V druhej f§zesa zav§dzaautomatiz§ciaso samoļinnou

regul§ciou,ktor§preber§od ļlovekastrojn®vĨrobn®jednotky

a taktieģkontroln¼a regulaļn¼ļinnosŠ.

V tretej f§zesa zapojuj¼do vĨrobn®hoprocesu

poļ²taļov®syst®my,ktor®plynule kontroluj¼vĨrobn¼ļinnosŠ,

priļomju okamģitevyhodnocuj¼,upravuj¼a stanovuj¼Ņalġie

programy pre pr§cuautomatizovanĨchs¼stav.

Niektor®druhy s¼ļasnĨchprofesi²zanikaj¼,priļom

in®sa vytv§raj¼.

Pracuj¼civ Ņalekoġirġommeradle si musia priebeģne

zvyġovaŠkvalifikaļn®predpoklady, priļommnoh²sa musia

poļassvojho akt²vnehoģivotaviackr§trekvalifikovaŠ.
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FYZIOLOGICK£LIMITY VħKONNOSTIĻLOVEKA

NiekoŎkoroļn®praktick®sk¼senostia ġt¼diumŎudskej

pr§ce:

ü po hromadnom zaveden²priemyselnej vĨroby,

ü pri rozġirovan²a neust§lominovovan²strojov a zariaden²,

priniesli poznanie, ģe: Ăļloveksa nem¹ģeza kaģdĨch

okolnost²prisp¹sobiŠa vyrovnaŠstrojom a ich technickĨm

parametromñ, nakoŎkomu v tom br§niajeho: ĂFYZIOLOGICK£

LIMITY VħKONNOSTIñ.

V tejto s¼vislostivyplynula nutnosŠsk¼mania:

üfyziologickĨchmoģnost²ļloveka,

üs¼ladubiologickĨcha technickĨchpredpokladov, vo vzŠahu

ļlovekaa stroja .
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DEFINĉCIA

Ergon·miaz gr®ļtinyergon (pr§ca)a nomos (pr²rodn®

z§kony,pravidl§). Z anglick®hoslova Ergonomics.

Jedn§sa o vedn¼discipl²nu,zaoberaj¼cusa ġt¼diom

vz§jomnĨchvzŠahov(interakci²) medzi ļlovekoma Ņalġ²mi

prvkami syst®mua profesie, ktor§aplikuje teoretick®poznatky,

z§sady,empirick®d§taa met·dypre navrhovanie zameran®

na optimaliz§ciupohody os¹ba celkov¼vĨkonnosŠ

syst®mu.

Pr²kladomm¹ģebyŠstoliļka,ktor§svojim tvarom n¼ti

sediaceho sedieŠvzpriamene a predch§dzatak pokriveniu

chrbtice.
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VħZNAMEROGONOMIE

Snaha o racionaliz§ciua humaniz§ciupr§ce,teda

vykonanie pracovnej ¼lohy:

ü s minim§lnoun§mahou,

ümaxim§lnouelimin§cioufyzick®hoa psychick®hovypªtia,

s cieŎomelimin§cievzniku neģiaducehozdravotn®ho

vĨvojaa poġkodeniazdravia ļlovekaïpracovn²kaï

zamestnanca .

VĨznamnĨmpredstaviteŎom,ktorĨsa zap²saldo vednĨch

discipl²nv r§mciġt¼diaŎudskejpr§cebol vĨznamnĨamerickĨ

vedec Frederic W. Taylor, ktorĨje ofici§lnepovaģovanĨ

za zakladateŎavedeckej analĨzypr§cea predstaviteŎom

vedeck®horiadenia . Nasledovn²ciGilbreth, Fayol, Weber.
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VħZNAMEROGONOMIE

Zn²ģeniez§Šaģena ļlovekav pracovnom procese,

sp¹sobenejjeho interakciou s pracovnĨmiprostriedkami a

pracoviskom ako takĨm,m¹ģeprostredn²ctvom¼ļeln®ho

uplatnenia poznatkov ergon·mieprin§ġaŠefekt:

Pre zamestn§vateŎa:

üzn²ģeniepr§ceneschopnostipracovn²kova chor¹b

z povolania, resp. profesion§lnehoochorenia,

üzvĨġeniepracovn®hovĨkonu,tj. zvĨġenieefekt²vnosti

z vĨkonupr§cevyplĨvaj¼cejïviŅ. prvky modelu vĨkonnosti,

üzn²ģeniechybovosti a zmªtkovosti,

üpozit²vneovplyvnenie psychosoci§lnychaspektov PP.

Pre pracovn²ka:

üzlepġeniefyzick®hoa psychick®hostavu,

üminimaliz§ciunegat. prejavov psychickej a fyzickej ¼navy,

üpr²nosyv soci§lnejoblasti ïzlepġeniesebarealiz§cie.
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OBSAH A UPLATNENIE ERGONOMIE

KaģdĨvĨrobnĨproces je v z§sadecharakterizovanĨ

troma subsyst®mami,ktor®z§sadneovplyvŔuj¼vĨsledn¼

efektivitu cel®hoprocesu:

1. vĨrobn®prostriedky ï suroviny, n§stroje,stroje a

technologick®zariadenia...

2. vĨrobcoviaïteda t²,ktor²ovplyvŔuj¼a manaģuj¼vĨrobnĨ

proces a vytv§raj¼alebo spoluvytv§raj¼fin§lnyvĨrobok,

3. vĨrobkyïprodukty vĨrobnĨchprocesov.

Ergon·miateda predstavuje n§ukuo pr§ci,syst®mov¼

n§uku,ktor§sa zaober§troma vĨraznĨmiskupinami

subsyst®mova to: ļlovekïstroj ïpracovn®prostredie a ich

pozit²vnymovplyvŔovan²m(prevencia pred represiou elimin§cie

negat²vnehovplyvu pracovn®hoprostredia a ļinnosti).
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BEZPEĻNOSşA ERGONčMIA

BezpeļnosŠpredstavuje stav syst®mualebo stroja,

pri ktorom nem¹ģe,resp. nemalo d¹jsŠk pr²padn®mu:

ü¼razu,

ü priemyselnej poruche alebo hav§ri²,

üvĨbuchua inej mimoriadnej udalosti.

Riziko je moģn®ch§paŠako pravdepodobnosŠvzniku

moģn®ho¼razu,ako mieru moģn®hoohrozenia vznikom

mimoriadnej udalosti.

Rizikov§vlastnosŠje t§,ktor§dod§vapredmetu

nebezpeļnĨcharakter, ktorĨmm¹ģebyŠ:

üklzkosŠ,

üostrosŠ,

üjedovatosŠ...
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BEZPEĻNOSşA ERGONčMIA

NositeŎovnebezpeļnejvlastnosti je moģn®nazvaŠ,

nebezpeļnĨfaktor (NF).

Nepriazniv®vplyvy, ktor®m¹ģubyŠpr²ļinou¼razova

inĨchpoġkoden²Ŏudsk®hoorganizmu je moģn®rozdeliŠna:

ümechanick®p¹sobenie: porezanie, pichnutie ...

üchemick®p¹sobenie: ak¼tnea chronick®otravy, pop§lenie,

poruchy dĨchaciehosyst®mua CNS ...

ü zasiahnutie elektrickĨmpr¼dom,

üp¹sobenienevhodn®hotlaku vzduchu,

üp¹sobenieprachu,

üp¹sobenienadmern®hohluku,

ünepriazniv®p¹sobeniesvetla,

ü vplyv otrasov a vibr§ci²,

üp¹sobenieġkodliv®hoģiarenia,

ünepriazniv§alebo jednostrann§n§maha,psychick®vypªtie...
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BEZPEĻNOSşA ERGONčMIA

Prevencia pred vznikom moģn®ho¼razua inĨm

poġkoden²mŎudsk®hoorganizmu m¹ģepredstavovaŠ:

üodstr§nenieNFïnahraden²m,menej nebezpeļnĨm,

üzn²ģenievplyvu NFïzn²ģeniena prijateŎn¼¼roveŔ,

üsepar§ciaNFïizol§ciastroja,

ü oddialenie ļlovekaz poŎarizika,

üļiastoļn®krytie NF ï v pr²pade,keŅnie je moģn®

z technologickĨcha organizaļnĨchd¹vodovNF eliminovaŠ,

üzn²ģeniepravdepodobnosti NF,

ü upozornenie na NF ïsignaliz§cia,alarmy, vĨstraģn®znaļky

a n§vestia,

ü ochrana ļlovekapred NFïochrannĨodev, doplnky, ochrana

hlavy, vlasov, tv§re,sluchu a r¼k,

üvĨbervhodn®hopracovn²kana dan¼pracovn¼poz²ciu,

ülegislat²vaïbezpeļnostn®n§rokyna obsluhu a ¼drģbu.
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ZĆKLADN£POĢIADAVKYNA VħROBN£PRACOVISKĆ

Komplexn®uplatŔovaniepoģiadaviekBOZP a

ergonomickĨchprinc²povuģpri:

üinvestiļnĨchz§meroch(pr²kladyz praxe a ģivota),

ü v projektovej dokument§ci²(oponentsk®posudky),

ü pri vĨstavbebudov a pracovnĨchpriestorov (dozor),

ü pri prestavbe, rekonġtrukci²,moderniz§ci²a obnove dielni,

prev§dzkarni,komunikaļnĨchpriestoroch a ostatnĨch

pracov²sk(prev§dzkov®z§leģitostio vªļġiapozornosŠ),

üpremiestŔovan²a rozġirovan²vĨroby(kr§tkyļasïstres).

KomplexnosŠzohŎadneniavġetkĨchpoģiadaviek

mus²byŠtaktieģzabezpeļen§aj pri projektovan²a vĨrobe

strojov, n§radia,n§strojova pracovnĨchpom¹cok.

Pri navrhovan²vĨrobnĨchbudov sa m§prihliadaŠnato,

aby stavebno ïkonġtrukļn®rieġeniebudovy a jej priestorov®

usporiadanie vyhovovalo ¼ļelua charakteru vĨroby.
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ZĆKLADN£POJMY V ERGONčMIĉ

Priradenie funkci²(alok§ciafunkci²) ï proces

rozhodovania o tom, ako bud¼implementovan®syst®mov®

funkcie, osobami, zariadeniami, HW alebo SW.

Vzorka popul§cie(vĨberovĨs¼borpopul§cie)ïurļen§

skupina pracovn²kovvymedzen§ako percento celkovej

popul§cie,definovan§podŎadanĨchvlastnost²a to napr²klad

podŎapohlavia, veku, odbornosti ...

Pr§ca(pracovn§ļinnosŠ) ïorganizaļnĨ,ļasovĨa

priestorovĨsled pracovnĨch¼lohjednotlivca alebo kombin§cie

vġetkĨchļinnost²jedn®hopracovn²ka,ktor®vykon§va

v pracovnom syst®me.

Syst®mov®funkcie ï ġirok§skupina ļinnost²,

vykon§vanĨchsyst®mom(obecn®vymedzenie funkcie

pracovn®hosyst®mu).



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

ZĆKLADN£POJMY V ERGONčMIĉ

Pracovn®prostredie ïfyzik§lne,chemick®,biologick®,

organizaļn®,psychosoci§lnea kult¼rnefaktory p¹sobiace

na pracovn²ka.

Pracovn®vybavenie ïn§stroje,vr§taneHW a SW,

stroje, vozidl§,pr²stroje,n§bytok,inġtal§ciea Ņalġieprvky

pouģ²van®v pracovnom prostred².

Pracovn²k(obsluha ) ïosoba (pracuj¼cana dohodu)

vykon§vaj¼cajednu alebo viacer®¼lohyv pracovnom

syst®me. Zamestnanec ïosoba v pracovnopr§vnomvzŠahu

k zamestn§vateŎovi(pracovn§zmluva).

Pracovn§¼navaïment§lnyalebo fyzickĨ,lok§lnyalebo

celkovĨnepatologickĨd¹sledoknadmernej z§Šaģe,¼plne

odstr§niteŎnĨodpoļinkom.

Organiz§ciapr§ceïpostupnosŠa interakcia zloģiek

pracovn®hosyst®muzostavenĨchtak, aby sa vytvoril

konkr®tnyvĨsledok.
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ZĆKLADN£POJMY V ERGONčMIĉ

PracovnĨproces ïpostupnosŠinterakcie pracovn²ka,

pracovn®hovybavenia, materi§lov,energie a inform§ci²

pracovn®hosyst®muv ļasea priestore.

Pracovn§s¼stava(pracovn®miesto ) ïkombin§ciaa

priestorov®usporiadanie pracovn®hovybavenia v urļitom

pracovnom prostred²,za podmienok danĨchpracovnĨmi

¼lohami.

Pracovn§z§Šaģï vn¼torn§odozva pracovn²ka

na vystavenie pracovn®mustresu, v z§vislostina jeho

osobnĨchvlastnostiach (napr²kladtelesn®rozmery, vek,

kompetencie (znalosti, schopnosti a zruļnosti)).

PracovnĨstres (vonkajġiaz§Šaģ) ï s¼hrntakĨch

vonkajġ²chpodmienok a poģiadaviekpracovn®hosyst®mu,

ktor®naruġuj¼fyziologickĨalebo psychickĨstav pracovn²ka.
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ZĆKLADN£POJMY V ERGONčMIĉ

PracovnĨpriestor ïpriestor pridelenĨjednej alebo viac

osob§mv pracovnom syst®me,k vykonaniu pracovnej ¼lohy.

PracovnĨsyst®mïsyst®m,skladaj¼cisa z jedn®ho

alebo viacerĨchpracovn²kova pracovn®hovybavenia, ktor²

spolup¹sobiapri plnen²syst®movejfunkcie v pracovnom

priestore, v pracovnom prostred²,za podmienok danĨch

pracovnĨmi¼lohami.

Pracovn§¼lohaļinnosŠalebo s¼borļinnost²,ktor®s¼

od pracovn²kapoģadovan®,k dosiahnutia zamĨġŎan®ho

vĨsledku(cieŎa).

Navrhovanie ergonomickĨchpracovnĨchsyst®mov

ma v s¼lades obsahom ĻSNEN ISO 6385 za cieŎ,

optimaliz§ciupracovnej z§Šaģe,zabr§nenienegat²vnych

¼ļinkoma podporu pouģ²vaniaprostriedkov uŎahļuj¼cich

pr§cu.
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DEJINY ERGONčMIEA JEJ DNEĠNYSMER

Zaļiatokdej²nergon·mieje sp§janĨs druhou

svetovou vojnou ïvojensk®¼toļn®a obrann®syst®myï

hŎadanienajvhodnejġ²chovl§daļova oznamovaļov

inform§ci².

Pr²stupergon·miesa veŎmirĨchlomenil tak, ako

sa menil vĨvoja smerovanie priemyselnĨchsyst®mov

a v nich p¹sobiacichŎud².

DneġnĨsmer je zameranĨna rieġeniezloģitĨch

a psychicky n§roļnĨch¼lohļlovekav diaŎkovoovl§danĨch

vĨrobnĨchalebo inĨchsyst®moch,v sk¼man²spoŎahlivosti

a jej predikcie v s¼vislostis prevenciou priemyselnĨch

hav§ri².

SĐLADMEDZI SYST£MOM: ĻlovekïStroj ïProstredie



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

ĻLOVEKï STROJ ï SOCIĆLNEPODMIENKY A

PRACOVN£PROSTREDIE

SOCIĆLNE PODMIENKY

Nervov® procesy

Zmysly                      Pohyby

OznamovaļeOvl§daļe

Pracovn® miesto

PRACOVN£ PROSTREDIE

ĻLOVEK

STROJ



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

ERGONčMIAAKO SĐĻASşSYST£MUBOZP



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

ERGONčMIAAKO SĐĻASşSYST£MUBOZP

ü Pri pr§ciļlovekap¹sob²na neho priamo alebo nepriamo

viacero menej alebo viac nebezpeļnĨchfaktorov, z ktorĨch

mnoh®vstupuj¼do vz§jomnĨchinterakci²=> hovor²sa

o kombinovanĨch¼ļinkoch.

ü Pri kombinovanĨch¼ļinkochnegat²vnychfaktorov sa m¹ģe

ich ¼ļinokvz§jomnezn§sobovaŠ,eliminovaŠalebo sļ²taŠ.

ü Vo vġeobecnostiv podstate ide o fyzik§lne,chemick®,

biologick®,psychologick®a soci§lnoïekonomick®faktory.

ü V oblasti BOZP sa v podnikoch venuje najvªļġia

pozornosŠfaktorom, ktor®bezprostredne ohrozuj¼

zdravie a ģivotypracovn²kov.

üNedocenenie vĨznamuniektorej zo zloģiekpracovn®ho

prostredia m§za n§sledokzhorġeniepracovnĨchpodmienok

a zn²ģeniebezpeļnostipr§ce,ļ²msa poġkodzujezdravie

pracovn²kov,zvyġujesa nebezpeļenstvovzniku ¼razova

prejavuj¼sa nepriazniv®¼ļinkyna psychike pracovn²kov.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

OBJEKTĉVNEA SUBJEKTĉVNEĂPSYCHOñFAKTORY

Faktory, ktor®ovplyvŔuj¼vĨkona vĨkonnosŠ

pracovn²kov,sa v psychologickej literat¼rerozdeŎuj¼do

dvoch skup²n:

üobjekt²vne,

üsubjekt²vne.

V kaģdejskupine sa sk¼maj¼tie, ktor®maj¼

na vĨkonzamestnancov:

ükr§tkodobĨ(situaļnĨ),

üdlhodobĨvplyv,

ktor®p¹sobia:

üpriamo,

üsprostredkovane.
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OBJEKTĉVNEA SUBJEKTĉVNEĂPSYCHOñFAKTORY

Zmeny vo vĨkonejednotlivĨchzamestnancov sa

sleduj¼v kratġ²chintervaloch a moģnoich ovplyvniŠ

jednorazovĨmiopatreniami.

Zmeny vo vĨkonnostis¼predmetom dlhodob®ho

sledovania a moģnoich dosiahnuŠlen komplexnĨm

dlhodobĨmcielenĨmpostupom.

Medzi objekt²vnefaktory zaraŅujeme:

üekonomick®a organizaļn®podmienky,

üfyzick®a technick®podmienky,

üsoci§lnepodmienky.
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OBJEKTĉVNEA SUBJEKTĉVNEĂPSYCHOñFAKTORY

Subjekt²vnefaktory tvoria :

üindividu§lne(subjekt²vne)predpoklady zamestnanca

pre vĨkonurļitejpracovnej ļinnosti,

üsp¹sobprij²maniaa spracov§vaniapodnetov, ktor®

p¹sobiana zamestnanca pri vĨkonepracovnej ļinnosti

v pracovnom prostred²,

üsp¹sobreagovania zamestnanca na p¹sobiacepodnety

v pracovnom procese,

ü¼roveŔ, rozsah a ļlenitosŠpsychickĨchprocesov

zamestnanca a subjekt²vnyvplyv v minulosti preģit®ho

pozn§vania,

üpostoje k pracovnej ļinnostia hodnotovĨsyst®m

osobnosti zamestnanca ï s¼ladprofesion§lneja

z§ujmovejorient§cie.
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OBJEKTĉVNEA SUBJEKTĉVNEĂPSYCHOñFAKTORY

V psychologickej analĨzefaktorov vĨkonu

a vĨkonnostizamestnanca hraj¼veŎmid¹leģit¼¼lohu

ukazovatele vĨkonu.

Rozliġujemedve skupiny :

1. priame ukazovatele vĨkonuï kvantita a kvalita

vykonanej pr§ce,

2. nepriame ukazovatele vĨkonu- stabilita vĨkonuv ļase,

¼razovosŠ,absencie, fluktu§cia,..



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

FAKTORY PODōA(Vyhl§ģkyMZ SRń.107/2013 Sb., pr²lohy1)

1. Prach (P)

2. Chemick®l§tky(Ch)

3. Hluk (H)

4. Vibr§cie(V)

5. Neionizuj¼ceĥiareniea elektromagnetick®pole (NZ)

6. Fyzick§z§ũaĥ(FZ)

7. Pracovn§poloha (PP)

8. Z§ũaĥteplom (ZT)

9. Z§ũaĥchladom (ZCh)

10.Psychick§z§ũaĥ(PZ)

11.Zrakov§z§ũaĥ(ZZ)

12.Biologick®ńinitele(BŃ)

13.Pr§cevo zvĶģenomtlaku vzduchu (ZTV).



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

ERGONčMIAAKO SĐĻASşSYST£MUBOZP

ü Postoje vedenia podniku a ostatnĨchpracovn²kov

k vytv§raniupodmienok pre BOZP s¼ļiniteŎom,ktorĨ

predurļuje,ļibude a v akom rozsahu zohŎadnenĨaj aspekt

BOZP.

ü Poznatky o:

- pr§vnomvedom²zamestnancov a zamestn§vateŎov,

- hodnotovej orient§ci²,

- motiv§ci²,

- potreb§cha oļak§vaniachv oblasti BOZP,

s¼z§kladom,z ktor®hoje moģn®vych§dzaŠpri usmernen²

aktiv²tzameranĨchna formovanie vzŠahuzamestnaneckĨch

ġtrukt¼rk problematike BOZP.

üD¹leģitouskutoļnosŠouje a zost§va,aby strat®gia

pre oblasŠbezpeļnostia ochrany zdravia pri pr§ci,zahŘŔala

aj ot§zkuergonomie .
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ERGONčMIAAKO SĐĻASşSYST£MUBOZP

üErgon·miasa zaober§nielen pracovnou ļinnosŠouļloveka,

ale syst®movĨmrieġen²mcel®hokomplexu probl®mov

ļlovekapri pr§ci.

üErgon·miasa zaober§tieģa hlavne pracovnou ļinnosŠou

ļlovekav syst®meļlovekïstroj ïpracovn®prostredie, ich

vz§jomnĨmiinterakciami a ovplyvŔovan²m.

üProstredn²ctvommet·dvednĨchodborov, ktor®ju tvoria,

ġtudujea sk¼mafunkļn®moģnostia poģiadavkyļloveka

v pracovnom procese a m§za cieŎvytvorenie podmienok a

met·dpr§cea organiz§cie,ktor®robia Ŏudsk¼pr§cu

produkt²vnejġou,efekt²vnejġou,najmª vġak

bezpeļnejġou.

ĻLOVEK V PRACOVNOM PROSTREDĉ JE NA PRVOM MIESTE A 

K JEHO FYZICK£MU A PSYCHICK£MU STAVU A POTREBĆM 

JE NUTN£ PRISPďSOBIŨ STROJE, NćRADIE A PRACOVN£ PROSTREDIE
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PRVOPOĻIATKYVħVOJAERGONčMIE

S n§vrhomnov®hoodboru vedy o pr§ci po prvĨkr§t

priġieln·rskyinģinierBOSS, priļomn§sledneboli jeho

konkr®tnen§metyrozpracovan®v Nemecku .

Najzn§mejġieinterdiscipl²n§rnepoŔatiepracovnej

ļinnostiobsahuje pr§cauģspom²nan®hoTaylora a taktieģ

Gilbertha na prelome 19. a 20. storoļia.

Ich vĨznamnouzloģkous¼metodiky ļasovĨcha

pohybovĨchġt¼di²,ktor®vypracov§valipresn®pracovn®

postupy, s vyl¼ļen²mvġetkĨchzbytoļnĨchpohybov .

Ide tu vlastne o optimaliz§ciu pracovnĨch pohybov.
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PRVOPOĻIATKYVħVOJAERGONčMIE

VĨsledkypr§ceTaylora a Gilbertha s¼aj v dneġnejdobe

z§kladommet·dfyziol·giepr§ce,

s¼podkladom k vĨcviku:

üracion§lnychpracovnĨchzruļnost²v r¹znych

profesi§ch,

üz§kladomnormovania pr§ce,

ümzdovĨchsyst®mov,

ühodnotiacich syst®mov,

üinĨchtypov vedeck®horiadenia .
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PRVOPOĻIATKYVħVOJAERGONčMIE

Historick®z§sadyvedeck®horiadenia :

ü obmedzili sa len na motorick¼str§nkupracovnej ļinnosti,

ü¼plnezbavovali pracuj¼cehoļlovekavlastnej iniciat²vy,

priļomt¼topredovġetkĨmpren§ġalina ved¼ceho

pracovn²ka.

PredovġetkĨms¼zameran®na:

üzvyġovanieintenzity pr§ce, priļomneber¼ohŎadna

moģn®nepriazniv®reakcie pracuj¼cehoļloveka,

üneprin§ġaj¼n§vrhykomplexnĨchrieġen²vzŠahovmedzi

ļlovekoma strojom .

NaŅalej vġak zost§vaj¼ metodickou pom¹ckou 

pri komplexnejġom pr²stupe k organiz§ci² pr§ce 

a pracovnĨch podmienok. 
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PSYCHOLOGICKħ PRĉSTUP - Psychotechnika

PsychologickĨpr²stupk rozpracovaniu vedeckĨch

poznatkov o pr§cibol po prvĨkr§tpouģitĨv Nemecku

na zaļiatku20. storoļia.

Obor, ktorĨsa zaļalzaoberaŠpsychologickĨmpr²stupom

k pr§cisa nazval PSYCHOTECHNIKA , priļomjeho hlavnĨm

poslan²ma obsahom bolo:

üsk¼maniepsychologickĨchvlastnost²ļloveka,

ü na ich z§kladesa potom uskutoļŔovalivĨberypracovn²kov

na konkr®tneprofesijn®odbory .

HlavnĨmipredstaviteŎmipsychotechnick®hosmeru boli

Giese a Lippmann, priļomprispeli k vednĨmdiscipl²nam,

ktor®sk¼maj¼vzŠahymedzi ļlovekoma strojom:

übiologick®(anat·mia,fyziol·gia,hygiena a psychol·giapr§ce)

ü vedy technick®,vr§tanepedagogiky pr§cea vied

ovplyvŔuj¼cichkult¼rupr§ce(filozofia, ġtatistika,sociol·gia).
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PSYCHOTECHNIKA

Poznatky o individu§lnychdiferenci§chmedzi ŎuŅmi

v oblasti psychiky s¼ vyuģ²van®v metodickĨch

pr²stupochdneġnejErgon·mie.

Modern§veda oļistilap¹vodn®poŔatiePsychotechniky

od n§zorov,ģe:

üpsychick®n§zoryļlovekas¼vopred determinovan®a

nemenn®,

üļonapr²kladd§valopredpoklad aj pre rozvoj rasovej

diskrimin§cie.

V praktickom ģivoteje veŎmiveŎaoblast²,v ktorĨch

psychick®charakteristiky ļlovekamaj¼znaļnĨvĨznam

pri vĨberepracovn²kovso zvl§ġtnymivlohmi

pre oļak§vanĨvĨkondanej profesie .
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VħZNAMII. SVETOVEJ VOJNY NA VħVOJERGONčMIE

Kvalitat²vnyprelom v pr²stupek rieġeniuvzŠahov

pracovn²kova strojov nastal v obdob²2. svetovej vojny

v s¼vislostis rĨchlymrozvojom vojenskej techniky.

V praktickom ģivotesa totiģuk§zalo,ģeŎudsk®

schopnosti maj¼svoje obmedzenia, ktor®nedovolia, aby

sa ļlovekvyrovnal alebo prisp¹sobiltechnike za vġetkĨch

okolnost².

V technike sk¼maniaļlovekav pracovnom procese sa

zaļalpouģ²vaŠsyst®movĨpr²stup, ļovo svojej podstate

znamen§,ģeuģneboli analyzovan®jednotliv®elementy a

ich vzŠahy,ale cel®zloģit®¼tvaryvz§jomnespojenĨcha

ovplyvŔuj¼cichsa prvkov.

CharakteristickĨmprvkom nov®hosyst®mubolo, ģe

sa z p¹vodn®hovyhŎad§vaniavhodn®hotypu pracovn²ka

k obsluhe stroja, technika prisp¹sobujeļloveku.
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SĐVISIACEVEDN£DISCIPLĉNYERGONčMIE

FYZIOLčGIAPRĆCEïje jedna z kŎ¼ļovĨchvednĨch

discipl²ns¼visiacichs ergon·miou,ktor§sa zaober§ġt¼diom

krit®ri²fyziologickĨchschopnost²zdrav®hoļlovekaa reakciou

organizmu na telesn¼z§Šaģ,priļomsleduje podmienky a

vplyvy pracovn®hoprostredia a pracovn®zaŠaģenie.

Najpodstatnejġ²mcieŎoma poslan²mfyziol·giepr§ceje:

1. stanovenie limitov,

2. meranie z§Šaģe,

ktor®m¹ģubyŠvykon§van®v priebehu cel®hoprodukļn®ho

obdobia jedinca a to bez toho, aby doġlok vĨrazn®mu

zhorġeniujeho pracovn®hoa zdravotn®hostavu.

JednĨmz vĨznamnĨchcieŎovje taktieģstanovenie

fyziologicky zd¹vodnenĨchvĨkonovĨchnoriem a

vĨkonovĨchkrit®ri².
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SĐVISIACEVEDN£DISCIPLĉNYERGONčMIE

Psychol·giapr§cea inģinierskapsychol·giaï je

vedn§discipl²na,ktorej podstatnĨvĨznampr§vevzrast§

v poslednĨchp§rrokoch, v d¹sledkuvĨrazn®ho¼bytkufyzicky

nam§havejpr§ce,priļomoblasŠpracovnej z§Šaģesa pren§ġa

a posilŔujev oblastineuropsychick®hozaŠaģenia.

Psychol·giapr§cea inģinierskapsychol·giaje veŎmi

d¹leģit§pre ġt¼dium:

üpracovnĨchvzŠahov,

üorganiz§ciepr§ce,

üvĨberupracovn²kov,

ürozmiestŔovaniapracovn²kov,

üvyhŎad§vaniavhodnĨchpracovn²kovpre konkr®tnepracovn®

¼lohy,

ü vedenie pracovn²kov(motivovanie, hodnotenie a

odmeŔovanie), t.j. pre ļinnostispojen®s RōZ.
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SĐVISIACEVEDN£DISCIPLĉNYERGONčMIE

Psychol·giapr§cea inģinierskapsychol·gia, vo svojej

podstate taktieģvytv§rapodklady a d§van§vodyna:

ürieġeniepracovnĨchkonfliktov ,

ürieġenieprobl®movna pracovisk§ch,

ktor®vyplĨvaj¼,resp . s¼spojen®s ne¼mernevysokou

pracovnou z§Šaģou.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

SĐVISIACEVEDN£DISCIPLĉNYERGONčMIE
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SĐVISIACEVEDN£DISCIPLĉNYERGONčMIE

ANTROPOLčGIAA SOMATOGRAFIA ïje veda o ļloveku.

Jej predmetom (mimo in®ho) je taktieģzisŠovanietelesnĨch

rozmerov a Ņalġ²chd§t, ktor®s¼d¹leģit®pre ergonomickĨch

konġtrukt®rovpracovnĨchn§strojov,strojov a celĨchstrojnĨch

s¼stava technologickĨchcelkov tĨm,ģesa zisŠuj¼rozmery

Ŏudsk®hotela a jeho vĨvojov®tendencie.

HYGIENA PRĆCEïzastupuje vedn¼discipl²nu,ktor§ma za

¼lohuġt¼diumhygienickĨchpodmienok pr§cea

pracovn®hoprostredia , priļomzisŠovaŠmieru ġkodliv²n,ktor®

sa v kaģdompracovnom prostred²do urļitejmieri vyskytuj¼.

Hygiena pr§ceveŎmitesne spolupracuje s discipl²nami

pracovn®holek§rstva,ktor®sa uģzaoberaj¼prevenciou a

n§sledkamidlhodob®hop¹sobeniapriemyselnĨchġkodliv²n,

priļomcieŎomspolupr§ceje prevencia vĨskytuCHzP ï

trval®hoa nen§vratnepoġkoden®hozdravia pracovn²kov.
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SĐVISIACEVEDN£DISCIPLĉNYERGONčMIE

BEZPEĻNOSşPRĆCEïm§a v praxi uplatŔujedve vĨrazn®

zloģkypr²stupu:

üPrevent²vnehoï formou formul§cies¼borovpracovnĨch

predpisov, postupov a noriem, ich cieŎomje ochrana zdravia a

ģivotapracovn²kov.

üRepres²vnehoïktorĨprispieva prostredn²ctvomformul§ci²

pr²ļina d¹sledkovk zabezpeļeniu,respekt²vek zn²ģeniu

moģnost²ich opakovan².

SpoloļnĨmcieŎomobidvoch tĨchtopr²stupov

k problematike bezpeļnostipr§ceje, aby bola dosiahnut§

maxim§lnaprevencia, ktor§je vģdyvĨhodnejġia,

pr²nosnejġiaa ekonomicky vĨhodnejġiaako represia .



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

SĐVISIACEVEDN£DISCIPLĉNYERGONčMIE

PROFESIOGRAFIA ï predstavuje obor ļinnost²,ktor®

formuluj¼cel¼ġk§lu:

ü technickĨch,

ü technologickĨch,

ü vĨrobnĨch,

ü soci§lnych,

ü psychologickĨch,

ü hygienickĨcha Ņalġ²ch,

podmienok pr§cepodŎazavedenĨchvzorov a sch®m,s cieŎom

stanoviŠstupne z§Šaģe, resp. dodaŠpodklady pre

medziprofesijn®zrovn§vaniea formul§ciujednotlivĨch

druhov z§ŠaģepodŎaust§lenĨchkrit®ri².

Jej pr²nosspoļ²vahlavne v tom, ģed§vapodklady

pre nadvªzn®ġt¼diajednotlivĨchpracovnĨchprocesov, ļiuģs¼

to formy z§Šaģefyziologick®,psychologick®,soci§lnealebo in®.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

SUBSYST£MĻLOVEKïFYZIOLčGIAPRĆCE

Fyziol·giapr§ceje aplikovanĨmoborom lek§rskej

fyziol·giea zaober§sa ġt¼diomreakci²Ŏudsk®ho

organizmu na pracovn¼z§Šaģ.

Predmetn®ġt¼dievykon§vaj¼ġpecializovan®lek§rske

pracovisk§:

ü oddelenia pracovn®hoalebo ġportov®holek§rstva,

ü oddelenia funkļnejdiagnostiky,

üniektor®intern®oddelenia,

ükrajsk®a okresn®hygienick®stanice,

ütaktieģvġakvhodne vybaven®pracovisk§odbornĨcha

vĨskumnĨch¼stavovVĠ.

Meranie pracovnej z§Šaģem§cel¼radu ¼skal²,ich

pr²ļinouje pomerne znaļn§interindividualita Ŏud²

z hŎadiskabiol·giea funkļnostiich organizmu, priļomexistuje

siln§z§vislosŠna veku, vĨġke,pohlav²a hmotnosti .



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

SUBSYST£MĻLOVEKïFYZIOLčGIAPRĆCE

VeŎmivĨznamn¼rolu v r§mcizisŠovaniafyziol·giepr§ce

a ovplyvŔovaniajej vĨsledkovzohr§va:

ü zdravotnĨstav jedinca,

üsomatickĨtyp (podiel tukov®hoa svalov®hotkaniva A, I, T, O),

ütr®novanosŠ,

ü druh zamestnania,

üģivotnĨreģima in®.

V r§mcimerania v priamom pracovnom prostred²je

potrebn®braŠdo ¼vahya poļ²taŠs tĨm,ģezvĨġenĨpodiel

neuropsychickej z§Šaģesa spravidla prejavuje aj zmenami

fyziologickĨchfunkci²(zvĨġen²msrdcovej frekvencie (SF)),

prehŌben²ma zrĨchlen²mdĨchania(pŎ¼cnaventil§cia(PV)),

zmenami termoregulaļn®hoprocesu (poten²m(P) a inĨmi

vplyvmi.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

TEORETICK£MINIMUM O FYZIOLčGIĉ

Podporn¼a pohybov¼s¼stavuļlovekatvor²kostra

(pribliģne20 kost²ïviŅ. obr§zok), spojen®v kŌbochvªzmia

chrupavkami, priļomna ne sa pomocou ġliachup²naj¼

jednotliv®svaly (pribliģne600 svalov ïviŅ. obr§zok).

SŠah(kontrakcia ) svalov je aktivovan§nervovĨm

vzruchom (impulzom ), ktorĨvych§dzaz mozgu, cez

centr§lnunervov¼s¼stavu(CNS).

Sval tvoria svalov®vl§kna,ktor®s¼ zdruģen®

do svalovĨchsnopļekov,ktor®s¼vyģivovan®krvnĨmi

vl§soļnicami(pribliģne2 ï2,5 tis. mmĘĮ)

Sval je schopnĨvyvin¼Š(podŎatr®novanosti,veku ...) silu

50 ï100 N.cmĘĮ



APLIKOVANĆ ERGONčMIA



ZĆKLADN£ SVALY ĻLOVEKA



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

TEORETICK£MINIMUM O FYZIOLčGIĉ

Energia z²skan§z potravy a z pr²sunukysl²kaje krvnĨm

obehom rozn§ġan§do vġetkĨchorg§novv tele a teda aj do

svalov ļlovekaïviŅ. obr§zok.

Zdrojom energie s¼cukry (vo forme ġkrobuïglykogenu),

tuky (ochrann®a rezervn®l§tky) a bielkoviny (stavebn®l§tky

pre stavbu buniek).

UvoŎnen§chemick§reakcia sa vyuģijena z§sobenie

svalov (= pr§ca) a ļasŠsa men²na teplo. S¼stavnĨpr²sun

kysl²ka(Oѩ) a trvalĨprietok krvi svalom odplavuje aj odpadn®

produkty, ako kyselinu mlieļnu,oxid uhliļitĨ(COѩ) a vodu

(HѩO).

Mimoriadnou schopnosŠouŎudsk®hoorganizmu je

schopnosŠresynt®zy,keŅaģ80 % kyseliny mlieļnejsa

spªŠmen²na glykogen .



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

KRVNħOBEH V TELE ĻLOVEKAA SRDCE



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

TEORETICK£MINIMUM O FYZIOLčGIĉ

KrvnĨobeh, ktorĨdopravuje do tkan²vkysl²k(Oѩ),

viazanĨv pŎ¼cachna krvn®farbivo (hemoglob²n), preļerp§va

organizmom cca 5 l krvi za 1 min, t.j. prakticky cel®mnoģstvo

krvi, ktor®m§ļlovek. HodinovĨvĨkonsrdca sa odhaduje na

8,3 kN.m, t.j. pr§ca,ktor§zodpoved§zdvihnutiu bremena

o hmotnosti 830 kg do vĨġky1 m nad zem.

DĨchacias¼stavazabezpeļujepr²sunkysl²ka(Oѩ) do

krvn®horieļiskaa vyluļovanieoxidu uhliļit®ho(COѩ).

Obsah kysl²kav atmosf®rickomvzduchu je pribliģne

21 %, z ļohosa pribliģne4 ï6 % naviaģena hemoglob²n.

Frekvencia dĨchaniav kŎudeje 15 ï16 vdychov za 1 min.

o kapacite pribliģne0,5 l, t.j. pribliģne7 ï 8 l vzduchu

za 1 min¼tu.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

VYBRAN£FYZIOLOGICK£HODNOTY U ĻLOVEKA(Ġimek)

HmotnosŠorg§nova tkan²vdospel®ho(70 kg) ļloveka:

Centr§lnanervov§s¼stava(CNS) 1430 g

Erytrocyty (ļerven®krvinky) 2400 g

Chrupavky 1800 g

Kostrov®svaly 28000 g

Kostra 10000 g

Krv 5500 g

Koģa 2600 g

Plazma 3100 g

ĠŎachy 1400 g

TelesnĨtuk 13500 g

Srdce 330 g



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

DRUHY PRACOVNEJ ZĆşAĢE

Rozsah a intenzita zmien v Ŏudskomorganizme

v priebehu vĨkonupr§ceje reprezentovan§kvantitat²vnym

ukazovateŎomz§Šaģeorganizmu .

Z§kladn®ļleneniepr§ceļloveka:

a) Duġevn§pr§caïcharakterizovan§vĨraznouprevahou

neuropsychickej z§Šaģe.

b) Fyzick§pr§caïktor§sa Ņalejdel²na:

- pr§cudynamick¼(svalov§sila je vªļġiaako prekon§vanĨ

odpor, dŌģkasvalu je premenn§,vĨsledkomje pohyb ļastitela),

- pr§custatick¼(dŌģkasvalu je nemenn§,sval zost§va

v napªt²,odpor je vªļġ²ako svalov§sila, doch§dzak zn²ģeniu

prietoku krvi svalom, hromadia sa produkty metabolizmu,

ļosp¹sob²prudkĨrast ¼navya m¹ģevy¼stiŠv pocit bolesti

aģkŘļov).



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

ĠTATISTIKAEĐV RĆMCIFYZ. A PSYCHICKEJ ZĆşAĢE

N§rastsvalovej z§Šaģeje v r§mciEĐ(nov®krajiny

EĐ,vr§taneĻR) sp¹sobenĨvªļġ²mmnoģstvom

mont§ģnychpr§cpredovġetkĨmv automobilovom

ļielektrotechnickom priemysle.

Psychickej z§Šaģije pripisovanĨzase:

üļasovĨtlak,

üneistota na trhu pr§ce,

üļast§reorganiz§ciaa s Ŕouspojen®zniģovaniestavu

zamestnancov.

Ako sa uv§dza,d¹leģitĨmindik§toromvplyvu

pracovnĨchpodmienok na zdravie s¼ choroby

z povolania.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

ĠTATISTIKAEĐV RĆMCIFYZ. A PSYCHICKEJ ZĆşAĢE

AnalĨzaEur·pskejagent¼rypre bezpeļnosŠa

ochranu zdravia pri pr§cipotvrdzuje, ģe:

ochorenia sp¹soben® fyzickou a psychickou z§Šaģou 

dominuj¼ medzi chorobami z povolania v EĐ, 

priļom:

üviac ako 38-percentn®zast¼peniemaj¼choroby

pohybov®hoapar§tu,

üna druhom mieste s¼neurologick®choroby, ktor®

tvoria 21 percent,

üchoroby dĨchaciehosyst®mus¼zast¼pen®s viac ako

14 percentami.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

ńAōĠIETRIEDENIE SVALOVEJ PRĆCE

ńalġietriedenie svalovej pr§ceje zaloģen®a vych§dza

z dŌģkytrvania svalovej z§Šaģe.

Del²sa na:

üsilov¼pr§cuïpredstavuje veŎkĨvĨkonz pohŎadumechaniky

ïnapr²klad:

- zdv²haniebremien,

- pren§ġaniebremien,

- ġpiļkov®ġportov®vĨkonyļloveka.

üvytrvalostn¼pr§cuï predstavuje a je reprezentovan§

menġousvalovou silou a jej vynakladan²mpo dlhġ²ļasovĨ

interval.

ürĨchlostn¼pr§cuï ktor§predstavuje menġiuaģmal¼

svalov¼silu, vynakladan¼v kr§tkomļasovomintervale.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

JEDNOTKY POUĢĉVAN£VO FYZIOLOGICKħCHĠTĐDIĆCH

Z§konnepouģ²van®jednotky s¼stavySI sa delia na:

üz§kladn®,

üdoplnkov®,

üodvoden®.

N§sobkya diely jednotiek SI s¼prednostne tvoren®podŎa

tretej mocniny ļ²sla10:

MEGA skratka M 10ѣ 1000000

KILO skratka k 10į 1000

MILI skratka m 10Ęį 0,001

MIKRO skratka ĳ 10Ęѣ 0,000001



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

JEDNOTKY SĐSTAVYSI

ļas sekunda, 

min¼ta, hodina, 

deŔ

skratka: s hlavn§

vedŎajġie

vedŎajġia 

rĨchlosŠmeter za sekundu m.sĘĭ hlavn§

kmitoļetHerz Hz (sĘĭ) hlavn§

sila Newton (nj¼ton) N

kp (1 kp = 9,81 N)

hlavn§

pr§ca Joule (dģaul)

wattsekunda

kilowathodina 

J

Ws (1 Ws = 1 J)

kWh (1 kWh=3,6.10ѣ J)

hlavn§

vĨkon Watt W hlavn§

tlak Pascal (paskal)

(torr (predtĨm mm/Hg))

(kilopond na cmĮ (sk¹r 

atmosf®ra))

Pa

Torr (1 Torr = 133,322 Pa)

kpm.cmĘĮ (1 kpm.cmĘĮ = 

9,81.10ѡ Pa)

hlavn§



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

KRYTIE ENERGETICKEJ SPOTREBY ĻLOVEKA

Energetickou spotrebou organizmu, vyplĨvaj¼cou

zo vġetkĨchļinnost²,ktor®ļlovekvykonal za 24 h, teda

spotreby energie na pr§cua popracovn¼aktivitu, baz§lneho

metabolizmu je nutn®kryŠpr²sunompotravy, jej skladba a

mnoģstvoby malo zodpovedaŠvynaloģenejenergi².

PokiaŎje strava energeticky predimenzovan§,

doch§dzak tlstnutiu a naopak, pokiaŎje

poddimenzovan§,doch§dzak chudnutiu ļloveka.

Norm§lnatelesn§hmotnosŠļloveka(podŎaBrocca) je:

VĨġka tela v cm ï100 = kg telesnej hmotnosti 

(Pr²klad: 184 ï100 = 84 kg)

Ide§lnatelesn§hmotnosŠ:

Muģi: norm§lnatelesn§hmotnosŠï10 %

Ģeny: norm§lnatelesn§hmotnosŠï15 %



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

IDEĆLNEZLOĢENIEPOTRAVY ĻLOVEKA

PodŎa(Ġimka)za ide§lnezloģeniepotravy je moģn®

povaģovaŠ:

Bielkoviny 15 % ....................... 1 g bielkov²n= 17 kJ

Tuky 30 % éééééééé... 1 g tukov = 38,9 kJ

Sacharidy 55 % éééééé.. 1 g sacharidov = 17 kJ.

ĠpecifickoïdynamickĨ¼ļinokpotrav²npri zmieġanej

strave (odpoļ²tavasa z celkovej energetickej bilancie pr²jmu)

= - 10 % (energia spotrebovan§na vyuģitiepotrav²n).

Z prijatej gluk·zyje cca 50 % sp§lenĨch,5 % premenenĨch

na glykogen a 30 ï40 % je premenenĨchna tuk.

DennĨpr²sunhrubej vl§kniny(vĨrobkyz tmavej a

celozrnnej m¼ky,zelenina a ovocie) by mal byŠ90 ï100

mg/kg telesnej hmotnosti .



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

IDEĆLNEZLOĢENIEPOTRAVY ĻLOVEKA

Denn§d§vkavitam²novAϛ, Bϛ, BϜje, resp. by mal byŠ

1,5 ï2,0 mg, C 65 ï75 mg.

Miner§lnel§tkyïsod²k,chl·r,drasl²k2 ï4 (5) g, v§pnika

a fosforu 0,8 ï0,9 mg, ģelezo12 mg.

TabuŎkyvĨģivovĨcha energetickĨchhodn¹tpotrav²n

s¼uv§dzan®r¹znymizdrojmi, priļomnaviac, podŎaplatnej

legislat²vy,v s¼ļasnostimusia byŠna obaloch jednotlivĨch

potrav²nenergetickou hodnotou oznaļen®vġetkydruhy

potrav²n,vr§tanen§pojov.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

TERMOREGULAĻN£PROCESY A ZAşAĢENIEĻLOVEKA

Z§kladnoupodmienkou ģivotaļlovekaje udrģiavanie

optim§lnejtelesnej teploty , ktor§je regulovan§aktivitami

nervov®hosyst®mua ģliazs vn¼tornousekr®ciou.

Teplo je prevaģneprodukovan®svalovou ļinnosŠoua

disimilaļnĨmiprocesmi v peļeni(j§trech).

Z celkovej produkovanej energie sa len 15 ï25 %

men²v (svalov¼) pr§cua zostatok sa men²na teplo, ktor®

sa rozv§dzakrvnĨmobehom do cel®hotela .

Pr§cav norm§lnychteplotnĨchpodmienkach nekladie na

organizmus zvl§ġtnen§roky, priļomodpor¼ļan®teploty,

s prihliadnut²mk pracovnĨmaktivit§m,resp. profesi²uv§dza

nasleduj¼catabuŎka(pozor na rozdiely v lete a v zime ï

NV ĻR361/2007 Sb. ïpodmienky ochrany zdravia pri pr§ci).



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

ODPORĐĻAN£TEPLOTY PRACOVN£HOPROSTREDIA

Pr²klad profesi²Doporuļen§ teplota pracovn®ho 

prostredia (ÜC)

sedav® zamestnanie (¼radn²k, hodin§r) 20 + 2

elektrik§r, holiļ, zoraŅovaļ19 + 2

z§moļn²k, stol§r, tes§r, fr®zar (mierna 

svalov§ pr§ca)

18 +/- 1

z§moļn²k, stol§r, tes§r, fr®zar (stredn§ 

svalov§ pr§ca)

16 +/- 1

ban²k, kov§ļ, beton§r, lesnĨ robotn²k, 

zlievaļ (Šaģk§ svalov§ pr§ca)

14 +/- 1

ban²k, kov§ļ, beton§r, lesnĨ robotn²k, 

zlievaļ (veŎmi Šaģk§svalov§ pr§ca)

12 +/- 1



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

TEPELN£STRATY ĻLOVEKAA ICH VPLYV NA VħKON

Tepeln®straty ļlovekapri 21 ÜCokolitej teploty

predstavuj¼predmetn®percentu§lnezast¼penie:

ü s§lan²m,pr¼den²ma odvodom cca 70 %,

ü poten²m27 %,

üdĨchan²m2 %,

ümoļoma stolicou 1 %.

Tento pomer sa men²pri zmen§chteploty prostredia

a pri vyġġ²chteplot§chdoch§dzanaopak k prestupu tepla

z okolia do organizmu . Tento proces je zosilnenĨpri

zvyġuj¼cejsa relat²vnejvlhkosti vzduchu a doch§dzak poteniu.

Odparen²m1 l potu Ŏudsk®telo str§ca2,4 MJ, priļom

tak§tostrata tekut²nza zmenu, signalizuje uģzvĨġen¼z§Šaģ.

V extr®mneteplĨchprev§dzkach(hute, bane, valcovne...),

straty poten²mpredstavuj¼7 ï8 l.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

TEPELN£STRATY ĻLOVEKAA ICH VPLYV NA VħKON

Pri nadmernom vĨdajitekut²nz Ŏudsk®hotela, doch§dza

k vĨrazn®muzn²ģeniupracovn®hovĨkonua predmetnĨ

probl®mje nutn®rieġiŠ:

üorganizaļnĨmopatren²m(predŌģen²mpracovnĨchprest§vok,

pr²padneskorġieuvoŎneniepracovn²kovz pr§ce),

ütechnickĨmopatren²m(clony, vetranie, ochladzovanie,

klimatizovan®odpoļinkov®miestnosti).

Nadmern§strata tekut²nv d¹sledkunadmernej

tepelnej z§Šaģea podŎaenergetick®hovĨdajaa intenzity

potenia sa rieġibezplatnĨmpod§van²mochrannĨch

n§pojov.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

OTĆZKY A ODPOVEDE K PITN£MU REĢIMU V PRĆCI

MZ ĻR ïSekcia n§mestn²ka ministra pre ochranu 

a podporu verejn®ho zdravia a hlavn®ho hygienika ĻR

1. Jak se maj²lid®chovat v horkĨchletn²chdnech?

Je tŚebaomezit fyzickou n§mahui dobu pobytu na m²stech

s pŚ²mĨmsluneļn²mz§Śen²m. NezbytnĨmopatŚen²mje

zajiġtŊn²dostateļn®hopitn®horeģimu.

2. KterĨmskupin§mosob hroz²v horku nejvŊtġ²

probl®mya proļ?

ZdravĨjedinec se pomoc²termoregulaļn²chprocesŢ

vlastn²hotŊlapŚidodrģov§n²vhodn®hopitn®horeģimubez

probl®mŢvypoŚ§d§i s extr®mn²mivenkovn²miteplotami.

Ohroģenijsou lid®nemocn²,starġ²,nebo naopak dŊti.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

OTĆZKY A ODPOVEDE K PITN£MU REĢIMU V PRĆC

MZ ĻR ïSekcia n§mestn²ka ministra pre ochranu 

a podporu verejn®ho zdravia a hlavn®ho hygienika ĻR

3. Za jakĨchpodm²nekmus²zamŊstnavatelposkytovat

zamŊstnancŢmv l®tŊochrann®n§poje,kter®profese

jsou nejrizikovŊjġ²,mus²zamŊstnavatelposkytovat

ochrann®n§pojezdarma? Je moģn®poskytnut²

ochrann®hon§pojeŚeġitfinanļn²mplnŊn²m?

Podm²nkystanovuj²c²povinnost poskytovat zdarma

ochrann®n§pojezamŊstnancŢmjsou stanoveny podrobnŊ

v naŚ²zen²vl§dyļ. 361/2007 Sb., kterĨmse stanov²

podm²nkyochrany zdrav²pŚipr§ci,a to diferencovanŊ

podle m²ryz§tŊģeprac²a teploty, kter®je pracovn²k

vystaven. Povinnost poskytnout ochrannĨn§pojpoļ²n§

u prac²pŚinichģje energetickĨvĨdejvyġġ²neģ106 W.mĮa

teplota pŚesahuje26 stupŔŢ.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

OTĆZKY A ODPOVEDE K PITN£MU REĢIMU V PRĆCMZ ĻR 

ïSekcia n§mestn²ka ministra pre ochranu 

a podporu verejn®ho zdravia a hlavn®ho hygienika ĻR

NapŚ. se jedn§o ruļn²svaŚov§n²,soustruģen²,

strojov®vrt§n²,pr§cidŊln²kav ocel§rnŊ,valc²Śehutn²ch

materi§lŢ,taģen²nebo tlaļen²lehkĨchvoz²kŢ,obecnŊ

pracovn²civ horkĨchprovozech.

D§lese ochrannĨn§pojposkytuje :

· je-li mŊŚen²mdoloģeno,ģepŚidan®pr§cidoch§z²

u pracovn²kake ztr§tŊtekutin potem a dĨch§n²mvyġġ²

neģ1,25 litru,

·pŚitrval®pr§civ z§tŊģiteplem zaŚazen®podle z§kona

o ochranŊveŚejn®hozdrav²do kategorie ļtvrt®,

Poskytnut²ochrannĨchn§pojŢlze v odŢvodnŊnĨch

vĨjimeļnĨchpŚ²padechŚeġitfinanļn²mplnŊn²m.
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4. Jak se mŊŚ²teplota na venkovn²mpracoviġti?

Teplota se mŊŚ²jakĨmkolibŊģnĨmteplomŊremïrtuŠovĨm,

digit§ln²mapod., vģdyve st²nua v dobŊmezi 10,00 a

17,00 hod., ve vĨġcebŚichapracovn²ka.

5. M§mn§rokna poskytnut²ochrann®hon§pojei kdyģ

pracuji v kancel§Śi,resp . nevykon§v§mfyzicky

n§roļnoupr§ci?

Podle platn®hopŚedpisu,tj. naŚ²zen²vl§dyļ. 361/2007 Sb.,

vznik§pŚivĨkonufyzicky nen§roļn®pr§cen§rokna

poskytnut²ochrann®hon§pojev pŚ²padŊ,ģeteplota

vzduchu na pracoviġtipŚekroļ²34 stupŔŢ(viz tabulka ļ. 2

pŚ²loha1 ļ§stA tohoto naŚ²zen²vl§dy).
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Jako ochrannĨn§pojse v tomto pŚ²padŊposkytuje

balen§pŚ²rodn²miner§ln²voda slabŊmineralizovan§,

balen§pramenit§voda nebo balen§kojeneck§voda nebo

voda splŔuj²c²obdobn®mikrobiologick®,fyzik§ln²a

chemick®poģadavkyjako u jmenovanĨchbalenĨchvod ï

tedy i voda pitn§.

VġichnizamŊstnancimaj²n§rokv souladu

s obsahem ustanoven²naŚ²zen²vl§dyļ. 361/2007 Sb.,

na pitnou vodu v mnoģstv²postaļuj²c²mpro kryt²

potŚebypit².
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6. JakĨm§m²tochrannĨn§pojvlastnosti, kolik ho

mus²zamŊstnavatelzamŊstnancŢmposkytnout?

Doporuļen®parametry ochrann®hon§poje:

·Teplota : v l®tŊ16 ÁC (min 10 ÁC), v zimŊ20 aģ25 ÁC

(min. 16 ÁC)

·Obsah cukrŢ: m®nŊneģ2,5 obj. %

·Obsah miner§ln²chl§tek: podobnĨjako v potu ï1 %

·Obsah vitaminŢ: nen²nutnĨ

·ChuŠov®vlastnosti : takov®,aby byl ochotnŊpŚij²m§n
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Optim§ln² hodnoty hlavn²ch miner§ln²ch l§tek:

·Ca2+ > 40-80 mg/l, Mg2+ > 20 mg/l, K+ > 1 mg/l, Na+ < 20 

mg/l,

·Cl- < 25 mg/l, SO4
2- < 240 mg/l, NO3- < 10 mg/l.

Doporuļen®minim§ln²mnoģstv²ochrann®hon§pojeje 1,5

litru za smŊnu,pŚiextr®mn²chvenkovn²chpodm²nk§chaģ2,5 litru

za smŊnu(doplŔov§n²tekutin samozŚejmŊpokraļujei po

ukonļen²pracovn²smŊny).

Definovan§ztr§tatekutin je uvedena v pŚ²lozeļ. 1 ļ§stiA

tabulce ļ. 1 naŚ²zen²vl§dyļ. 361/2007 Sb. Z t®toztr§typak mŢģe

zamŊstnavatelvych§zetpŚiurļen²pŚesn®homnoģstv²n§hradyztr§ty

tekutin, kter§ļin²70 % z dan®ztr§ty. PŚipŚekroļen²teplotn²hranice se

pak navrhuje, aby n§hradaztr§tytekutin byla navĨġenaze 70 %

na 80 %.
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7. Jak®tekutiny jsou jako ochrann®n§poje

nejvhodnŊjġ²?

· Vzhledem ke skladbŊnaġ²stravy (bohatġ²na obsah miner§ln²ch

l§tek)postaļ²pŚibŊģn®fyzick®z§tŊģivŊtġinoupitn§voda ļistoln²

voda.

· Objem pŚ²rodn²miner§ln²vody by nemŊlbĨtvyġġ²neģ0,5 litru,m§lo

vhodn®jsou vody sycen®CO2.

· V pŚ²padŊ,ģejde o pr§cizaŚazenoupodle pŚ²lohyļ. 1 k naŚ²zen²

vl§dyļ. 361/2007 Sb., ļ§stiA, tabulky ļ. 1 do tŚ²dyII b nebo III a,

se jako ochrannĨn§pojposkytuje balen§pŚ²rodn²miner§ln²voda

slabŊmineralizovan§,balen§pramenit§voda nebo balen§

kojeneck§voda nebo voda splŔuj²c²obdobn®mikrobiologick®,

fyzik§ln²a chemick®poģadavkyjako u jmenovanĨchbalenĨchvod.
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7. Jak®tekutiny jsou jako ochrann®n§poje

nejvhodnŊjġ²?

· U prac²zaŚazenĨchpodle pŚ²lohyļ. 1 k tomuto naŚ²zen²,ļ§stiA,

tabulky ļ. 1 do tŚ²dIII b aģV se jako ochrannĨn§pojposkytuje

pŚ²rodn²miner§ln²voda stŚednŊmineralizovan§nebo voda

s obdobnou celkovou mineralizac².

· D§lelze pouģ²tv omezen®m²Śeovocn®a bylinkov®ļajea ŚedŊn®

dģusya ovocn®ġŠ§vy.

· Je tŚebadobŚezvaģovatkonzumaci iontovĨcha energetickĨch

n§pojŢvzhledem k vykon§van®ļinnostiïjsou vhodnŊjġ²sp²ġepro

sportovn²z§tŊģ.

· Pro svŢjsilnĨdehydrataļn²¼ļineknepatŚ²do pitn®horeģimuk§va,

kakao, silnĨļaja alkoholick®n§poje.

· Nejsou tak®vhodn®sladk®a kolov®limon§dy.
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8. Jak®jsou poģadavkyna teplotu na pracoviġti?

Poģadavkyjsou d§nynaŚ²zen²mvl§dyļ. 361/2007

Sb. Teplota na pracoviġt²ch,na nichģnejsou technologick®

zdroje tepla, uveden§v tomto naŚ²zen²plat²pro celĨrok.

Pokud jsou pŚipr§cipŚekroļenypŚ²pustn®hodnoty tepeln®

z§tŊģeuveden®v tomto naŚ²zen²vl§dymus²bĨtupraven

reģimpr§cea odpoļinku.
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9. Je moģn®pŚivysokĨchletn²chteplot§chupravit

eventu®lnŊzkr§titzamŊstnancŢmpracovn²dobu?

Ano, tuto moģnostd§v§zamŊstnavatelŢmz§kon

ļ. 309/2006 Sb., kterĨmse upravuj²dalġ²poģadavky

bezpeļnostia ochrany zdrav²pŚipr§civ pracovnŊpr§vn²ch

vztaz²cha o zajiġtŊn²bezpeļnostia ochrany zdrav²pŚi

ļinnostinebo poskytov§n²sluģebmimo pracovnŊpr§vn²

vztahy v pŚ²padŊ,ģejsou pŚekroļenyve vnitŚn²mprostŚed²

¼nosn®teplotn²limity, stanoven®naŚ²zen²mvl§dy

ļ. 361/2007 Sb.
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10. Jak®jsou poģadavkyna klimatizovan§pracoviġtŊ?

V letn²mobdob²je tŚeba,aby i klimatizace reagovala

na vnŊjġ²tepeln®podm²nky. UrļitŊnen²vhodn®,aby

klimatizace pŚivenkovn²chpodm²nk§chkolem 30 ÁC

udrģovalavnitŚn²teploty tŚebana 22 ÁC (obvykle je

celoroļnŊnastavena na 22 Ñ2ÁC). Je to velkĨrozd²lmezi

vnitŚn²a venkovn²teplotou a organismus m§probl®myse

rychle vyrovn§vats tŊmitoteplotn²mirozd²lypŚi

pŚechodechzvenku dovnitŚa naopak. Rozd²lobou teplot

by nemŊlpŚekroļit5, max. 6 ÁC.
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11. MŢģepouģ²v§n²klimatizace zpŢsobitnŊjak®

zdravotn²probl®my?

Spr§vnŊnavrģen§a provozovan§klimatizace

nezpŢsob²ģ§dn®zdravotn²probl®my. Pokud je klimatizace

nastavena tak, ģeje rozd²lmezi vnitŚn²a venkovn²

teplotou v²cneģ5-6 stupŔŢmŢģetento teplotn²rozd²l

zpŢsobit,pŚipŚechoduz jednotlivĨchprostŚed²,u

citlivĨchjedincŢnachlazen².

Mus²se rovnŊģd§tpozor, aby pracovn²m²stonebo

m²stopobytu nebylo pŚ²mov proudu pŚiv§dŊn®hovzduchu,

kterĨpak pŢsob²jako ĂprŢvanñ,ļlovŊkaobtŊģuje

i nadmŊrnŊochlazuje odpaŚov§n²mpotu.
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11. MŢģepouģ²v§n²klimatizace zpŢsobitnŊjak®

zdravotn²probl®my?

Mohou se vyskytnout jedinci, kteŚ²se

v klimatizovan®mprostŚed²nec²t²dobŚe,aniģby byli

schopni vysvŊtlitdŢvodtŊchtopocitŢ.

To je situace, kter§je st§lepŚedmŊtemvĨzkumŢa

souvis²s takzvanĨmSyndromem nemocnĨchbudov, kdy

lid®pociŠuj²v klimatizovan®mprostŚed²i Śadu

nespecifikovanĨchzdravotn²chprobl®mŢ(bolest hlavy,

p§len²oļ²,¼navaapod.), kter®odezn²po opuġtŊn²

klimatizovan®hoprostoru. Procento takto citlivĨch

jedincŢje ale velmi mal®a vġesouvis²s Śadoudalġ²ch

faktorŢi z oblasti soci§ln²a psychosoci§ln².
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12. Jak chr§nitpŚedhorkem prostory bez klimatizace?

St²nŊn²mprostorŢje tŚebaomezit vliv sluneļn²

radiace.

Asi nej¼ļinnŊjġ²jsou venkovn²ģaluzie,markĨzya

pod. Pomohou ale i vnitŚn²ģaluzie,rolety i z§vŊsy.

PŚ²jemn®a vzhledem k ochlazovac²m¼ļinkŢm

proud²c²hovzduchu i ¼ļinn®je instalov§n²ventil§toruï

stropn²ho,stoln²ho,podle potŚeby. Ale pozor, pŚi

nadmŊrn®mochlazov§n²zpocen®pokoģkyproud²c²m

vzduchem mŢģedoj²tk jej²muprochladnut².

VŊtr§n²motevŚenĨmiokny pŚesden teplotu uvnitŚ

m²stnost²jen zvyġujeme. Okna otev²rejmenaplno r§noa

veļer,pŚ²p. pŚesnoc, kdy je teplota pŚecejen niģġ².
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13. Jak§je vhodn§ochrana pracoviġtŊpŚedpŚ²mĨm

sluneļn²mz§Śen²m?

SvŊtl²kyi prosklen®obvodov®pl§ġtŊvĨrobn²chhal i

administrativn²chbudov by nikdy nemŊlybĨtbez st²n²c²ch

prvkŢ. Probl®mybĨvaj²u svŊtl²kŢ,kde se chybŊj²c²st²nŊn²

nahrazuje tŚeban§tŊry. T²male z§roveŔdojde k omezen²

denn²hosvŊtlav prostoru a je to pouze nouzov®opatŚen²

v nejhorġ²chpŚ²padechtepeln®z§tŊģepŚ²mousluneļn²

radiac².

Jinak se sluneļn²muz§Śen²uvnitŚbudov br§nit

nedok§ģeme. I kdyģtepelnou z§tŊģprostoru zpŢsobenou

sluneļn²radiac²z prostoru odvedeme nucenĨmvŊtr§n²m

(klimatizac²),m²stav m²stŊpŢsoben²z§Śen²neochr§n²me.
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Predpoklad toho, aby ļlovekmohol, resp. bol schopnĨ

vykon§vaŠurļit¼pracovn¼ļinnosŠje funkļnĨstav z§kladnĨch

s¼stav:

1. centr§lnejnervovej s¼stavy(CNS),

2. perif®rnychorg§nov(svaly, krvnĨobeh, dĨchacias¼stava...),

od ktorĨchz§vis²vĨkonnostnĨpotenci§lļloveka.

Z fyzik§lnehohŎadiskaje vĨkondefinovanĨako

mnoģstvopr§cevynaloģenejza jednotku ļasu(J.mĘĭ,

Watt ).

VĨkonnosŠpredstavuje mnoģstvopr§cevykonan®

za jednotku ļasu,avġakvyjadren®v jednotk§chprodukcie za

ļas(mį.hĘĭ,t .hĘĭ,ks.hĘĭ)



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

FAKTORY OVPLYVœUJĐCEPRACOVNħVħKONĻLOVEKA

Fyzick§zdatnosŠje charakterizovan§ako anatomickĨa

funkļnĨstav organizmu, ktor§sa prejavuje v:

ü efekt²vnosti,koordin§ci²a s¼ļinnostiorg§novĨchs¼stav,

ü vo vĨkonnostia schopnosti adapt§ciefyziologickĨch

funkci²pri zmen§chpodmienok ģivotaa pr§ce,

ü pohotovosti a ¼ļinnostifyziologickĨchreakci².

Psychick§zdatnosŠako emoļn§stabilita, inteligencia,

ment§lnakapacita, je z§kladomvĨkonua vĨkonnostipri pr§cach

so strednou alebo vyġġoumierou neuropsychick®hozaŠaģenia.

Pr²pustn®zaŠaģenieorganizmu , v s¼vislostis vĨkonom

sa stanovuje na z§kladezdatnosti organizmu a d§sa aj

nepriamo stanoviŠpr²pustnĨpracovnĨvĨkon. OtvorenĨm

probl®momvġakzost§vahodnotenie pr§c,kde sa vyuģ²va

len mal§ļasŠvĨkonovejkapacity ļloveka.
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Fyziologick¼vĨkonnosŠovplyvŔujemnoho ļiniteŎov

Ăvonkajġ²chñïtechnicko ïorganizaļnĨchpodmienok:

ü stroje,

ü prostredie,

üsociologick®ļinitele,

üreģimpr§cea odpoļinkuļloveka,

a Ăvn¼tornĨchñļiniteŎovïŎudsk®(osobnostn®) predpoklady.

VĨkonnosŠļloveka(vo vġeobecnosti) je schopnosŠ

jedinca pod§vaŠvĨkonv urļitejļinnosti,priļomt§toz§vis²na:

ü zdravotnom stave,

ütr®ningua vytrvalosti,

ünadan²,

a taktieģna vonkajġ²chpodmienkach a psychickom stave.
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OpakovanĨmvykon§van²murļitĨch¼konovsa

organizmus ļlovekapostupne adaptuje (prisp¹sobuje)

pracovnĨmpodmienkam, priļomsi vytv§raindividu§lnu

ekonomiku pohybov a ¼konov(rovnak®,mnoģstvo

¼konovs niģġ²menergetickĨmvĨdajom).

Fixuje sa tzv. pracovnĨdynamickĨstereotyp

(v d¹sledkuĂautomatiz§cieñpohybovej ļinnosti,doch§dzak

zn²ģeniun§mahynervovej s¼stavy), ļov koneļnomd¹sledku

vedie aj ku zvĨġeniuvĨkonnosti.

Odhaduje sa, ģecielenĨmtr®ningomsa vynaloģen§

n§maha(energetickĨvĨdaj) zniģujeaģo 40 %.
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VeŎmivĨznamnĨmvĨsledkomtr®ninguje z²skavanie

spr§vnychn§vykov(vo vªzbena zadan¼pr§cua s Ŕou

spojenĨpostup) a taktieģsa zniģujeaj reakļnĨļasv pr²pade

vzniku nepredv²danejsitu§cie(porucha, priemyseln§hav§ria,

vĨbuch...).

D¹leģitouļinnosŠouv r§mcirealiz§cieļinnost²spojenej

s prij²man²mnov®hozamestnanca do pracovn®hopomeru a

jeho etablovanie na konkr®tnepracovisko a pr§cuje jeho

zapracovanie .

VĨznamd¹sledn®hozapracovania spoļ²vanielen

v schopnosti zamestnanca ovl§daŠa efekt²vnevyuģ²vaŠļinnosŠ

stroja, technologick®hozariadenia, taktieģa ļoje vĨznamn®,

vytvoriŠsi v sebe predpoklady na elimin§ciuvzniku

mimoriadnych udalosti, prostredn²ctvomreġpektovaniaa

uplatŔovaniaz§sadbezpeļnosti.
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ĐNAVA,JEJ FORMY A PREJAVY

Đnavaje norm§lnyfyziologickĨstav, resp. reakcia

organizmu na pracovn¼z§Šaģ,priļomspravidla odznie

po primeranom odpoļinkuļloveka.

Đnavapredstavuje zn²ģeniefunkļnejschopnosti organizmu

a okrem in®hosa prejavuje zn²ģen²mpracovnej vĨkonnosti.

Đnavanie je typickĨmprejavom preŠaģeniapri Šaģkej

svalovej pr§ci,nakoŎkotaktieģvznik§aj u pr§cs prevahou

neuropsychick®hozaŠaģenia,kde nie je moģn®hovoriŠ

o vyļerpan²energetickĨchrezerv organizmu.

ĐnavovĨ¼tlmm§ v skutoļnostiochrann¼funkciu

organizmu, nakoŎkochr§nicentr§lnunervov¼s¼stavu(riadiace

funkcie organizmu) pred rĨchlyma nadmernĨmvyļerpan²m.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

PROSTĆĐNAVA

ĐnavovĨ¼tlmsa taktieģnazĨvaprost§¼nava,ktor§

po kratġejalebo dlhġejprest§vke,resp. oddychu rĨchlo

odznie, ļoz§vis²na rĨchlostizotavovac²chprocesov

v organizme.

Pri nedostatoļnejregener§ci²m¹ģenastaŠstav, ktorĨje

taktieģoznaļovanĨako prepªtie,ktor®m¹ģenesk¹rprer§sŠ

do stavu:

ü chronickej ¼navy,

ü prepracovania,

üvyļerpania.

V takomto pr²padeje potrebnĨlek§rskyz§saha spravidla

indik§ciapracovnej neschopnosti ļloveka.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

ĻASOV£A VEKOV£ZĆVISLOSTIVħKONNOSTIĻLOVEKA

Kol²saniepracovnej vĨkonnostije s²cedosŠindividu§lna

z§leģitosŠ(tipy: ĂrannĨvt§ļikïsovañ), avġakje moģn®ju

s urļitoupresnosŠouzovġeobecniŠ(podŎaJoachimsthalera):

üşaģk§pr§cavykazuje maximum v 3 hodine od zaļiatku

pracovnej zmeny (vĨkonnosŠaģ115 %) a n§slednek 5 hodine

pr§ceprudko kles§. Druh®maximum sa dosahuje v 6 ï7

hodine pr§ce,priļomn§slednem§vĨraznĨpokles vĨkonnosti.

ōahk§pr§casa viac menej pohybuje vyrovnane po cel¼dobu

pracovnej zmeny.

üVĨkonnosŠv 24 hodinovom cykle je maxim§lna

v dopoludŔajġ²chhodin§ch(aģ120 ï 125 %), po ļom

nasleduje vĨraznĨpokles medzi 12 ï14 hodinou. OpªtovnĨ

vzostup vĨkonnostinast§vamedzi 16 ï19 hodinou, avġak

vĨrazneniģġieako v dopoludŔajġ²chhodin§ch.

Od 21 ï03 hodiny je vĨrazn§depresia, ļovysvetŎuje,preļo

Ŏudiaodmietaj¼noļn¼pr§cualebo sa na ŔuŠaģkoadaptuj¼.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

ĻASOV£A VEKOV£ZĆVISLOSTIVħKONNOSTIĻLOVEKA

üVĨkonnosŠv priebehu roku m§podŎadruhu pr§cevĨrazne

odliġnĨpriebeh. Prevaģneduġevn®pr§cemaj¼vĨkonnostn®

maximum v zimnĨchmesiacoch I. ïIII., XI. ïXII., zatiaŎļo

fyzick§pr§cam§vĨraznĨvrchol v letnĨchmesiacoch

IV. ïVIII. a vĨrazn¼depresiu v IX. a X. mesiaci.

üFyzick§vĨkonnosŠm§svoje maximum v 20 ï30 rokoch

ģivotaļloveka,priļomġportov§vĨkonnosŠje posunut§eġte

viac k poļiatkustupnice.

üPracovn§vĨkonnosŠvġakkulminuje okolo 40 ï45 roku a

to z d¹vodustabiliz§ciepracovnĨchn§vykov,vyġġejzruļnosti

a schopnosti a taktieģkv¹livªļġejpracovnej zodpovednosti.

N§slednĨpokles vĨkonnostipracovn²kaby mal byŠ

vyuģitĨna posunutie pracovn²ka do funkcie pred§ka,

majstra, tr®nera,resp. l²niovejmanaģ®rskejfunkcie.

ü Pri vekovej stupnici 50 ï60 rokov s¼vhodn®profesie

v uļŔovskomvĨcvikua Ŏahġ²chpr§cachv ¼drģbe.
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PSYCHOLčGIAPRĆCE

Zastupuje vedu, ktor§rieġiduġevnĨstav a z§Šaģļloveka

v priebehu jeho ¼ļastiv pracovnom procese.

NakoŎkosa jedn§o diagnostiku osobnosti (osobnosŠje

to, ļohovor²o tom, ako sa ļlovekzachov§v urļitejsitu§ci²), je

nutn®,aby vĨskumpsychickĨchvlastnost²vykon§val

ġpecialistana predmetn¼oblasŠ(psychol·g), podliehaj¼cipri

interpret§ci²zistenĨchvĨsledkovetike svojich lek§rskych

kolegov (lek§rsketajomstvo).

Aby bolo moģn®ļonajobjekt²vnejġiehodnotiŠ

psychick¼n§roļnosŠpr§ca z nej vyplĨvaj¼cepsychick®

predpoklady jedinca, psychol·gmus²maŠk dispoz²ci²veŎmi

relevantn®inform§cieo obsahu:

ü pracovnej ļinnosti,

üpracovnĨchpodmienkach,

ü technicko ïtechnologickĨchpodmienkach pr§ce.
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PSYCHOLčGIAPRĆCE

Na z§klades¼stredenĨchinform§ci²,odborn²cis vĨbornou

znalosŠoupracovnĨchpodmienok a taktieģdostatoļnouġk§lou

znalost²z ergonomickĨchdiscipl²n,vytv§raj¼bat®riu

sk¼ġobnĨchtestov podŎajednotlivĨchoblast²ļinnost².

PodŎaILO (Medzin§rodn§organiz§ciapr§ce(1980)),

pre psychick¼regul§ciupracovnej ļinnostimaj¼z§kladnĨ

vĨznam:

üsenzomotorick®funkļn®syst®my,

üsenzorick®a percepļn®(Ŏahkovn²mateŎn®,citliv®) syst®my,

üsyst®mypozornosti, myslenia, pl§novania,pamªti,uļenia,

ü faktory pracovnej motiv§cie.
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PSYCHOLčGIAPRĆCE

Psychol·gia,na z§kladezistenĨchodbornĨchvĨstupova

faktov, m¹ģedo znaļnejmieri prispieŠ:

ü k optimaliz§ci²pracovnĨchpodmienok,

ü k rieġeniuot§zokreģimuz§Šaģea odpoļinku,

übezpeļnostipr§ce,

üproti¼razovejprevenci².

NenahraditeŎn§je vġakpri zisŠovan²subjekt²vnych

vlastnost²jednotlivca, pri vĨberea vĨcviku.

ĠtandardnĨmipsychologickĨmimet·damis¼:

Á pozorovanie,

Á experimentovanie,

Á diagnostika.
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MINIMUM O ōUDSKEJPSYCHIKE

K najd¹leģitejġ²mzmyslom, prostredn²ctvomktorĨch

ļlovekvn²masvoje okolie patr²:

ü zrak (aģ80 % vnemov),

ü sluch (pribliģne16 %),

ü hmat, dotykov§(taktiln§) citlivosŠ,

üvn²maniesvalov®hozaŠaģenia,

ü polohy,

ü bolesti,

üļuch,

üchuŠ.

Vn²man®inform§ciesa rozkladaj¼na pocitky, ktor®s¼ako

nervovĨimpulz veden®do mozgu, kde sa zluļuj¼a vznik§vnem.
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MINIMUM O ōUDSKEJPSYCHIKE

S vn²man²ms¼vis²aj schopnosŠreakcie na podnety, ktor§

je vyjadren§reakļnoudobou (ļasod vzniku podnetu

po reakciu naŔ).

DŌģkareakļn®hoļasuje ovplyvnen§zloģitosŠou

podnetu, stupŔomvycviļenosti, avġaka ļoje veŎmid¹leģit®

osobnĨmiindispoz²ciami(¼nava,nevyspatie, vplyv

omamnĨcha psychotropnĨchl§tok) .

SchopnosŠzafixovaŠ,uchovaŠa znovu si podnet vybaviŠ

sa sum§rneoznaļujeakopamªŠļloveka.

Individu§lnarozdielnosŠje znaļn§(pamªŠnumerick§,

hudobn§,pohybov§,mechanick§...), ļiastoļnes¼vis²

s dediļnosŠou,avġakrozv²jasa vyuļovan²m,vĨchovoua

opakovan²m.
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MYSLENIE

Je schopnosŠrozpozn§vaŠjavy, ich vzŠahya z§konitosti,

priļomich del²mena:

üslabomyselnĨch(mozgov®tkanivo nepreġlopred naroden²m

celĨmvĨvojovĨmcyklom),

üpodpriemernĨch(vykon§vaj¼vªļġinufyzickĨchpr§ca vyġġie

p§smapr§cepri strojoch),

üpriemernĨch(najvªļġiaļasŠpopul§cie),

ünadpriemernĨch(zvl§dnupr§ces vysokĨmn§rokom

na myslenie),

üvĨraznenadpriemernĨch(mal§skupina ġpiļkovĨch

pracovn²kov).
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POZORNOSş,CHARAKTER, OSOBNOSşA INTELIGENCIA

PozornosŠje s¼stredeniesa na urļitĨokruh podnetov,

priļomt§tosa del²na:

ümimovoŎn¼(n§hodn¼),

ü¼myseln¼(cielen¼),

jej hladina kol²ġevo vªzbena ¼navuv priebehu pracovnej doby.

S¼born§vykov,krit®ri²a pravidiel, ktorĨmisa v ģivote

riadime sa oznaļujeako charakter .

Charakterov®rysy s fixovanou mor§lkouvytv§raj¼

osobnosŠjednotlivca.

Pri sk¼man²osobnosti, ako vysoko odbornej vedeckej

ļinnostije moģn®vysledovaŠvlohy (dispoz²cie) a schopnosti

ļloveka.

Obecne schopnosŠï inteligencia je s¼stavavl¹ha

schopnosti abstraktne myslieŠ. Vyjadruje sa inteligenļnĨm

kvocientom (IQ), ktorĨma priemer popul§cie90 ï100.
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MINIMUM O MOTIVĆCIĉĻLOVEKA

Motiv§ciousa mimo in®horozumie mobiliz§cias²l

k vyrovnaniu nestabilnej rovnov§hy.

Z§kladomje potreba biologick§(smªd,hlad ...), avġak

taktieģaj psychick§a spoloļensk§(uznanie, istota.,

sebarealiz§cia), Maslowova pyram²damotiv§cie:
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MINIMUM O MOTIVĆCIĉĻLOVEKA

Medzi motivaļn®faktory patria aj konflikty (viŅ.

separ§tnymateri§l).

Na konflikty reaguje organizmus zvl§ġtnymiformami

prisp¹sobenia(ochrann®mechanizmy), priļomsa jedn§

napr²klado:

ükompenz§cie(n§hrady),

üsubstit¼cie(vytĨļenien§hradn®hocieŎa),

üidentifik§cie(s osobou, kolekt²vom),

ü racionaliz§cie(rozumov®,prijateŎn®rieġenie).

SilnĨmmotivaļnĨmfaktorom ļlovekaje z§ujem

(dok§zaŠ,prekonaŠ).

Hodnoty pr²liġ vzdialen® ļloveku s¼ nazĨvan® ako ide§ly.
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MINIMUM O EMčCIĆCH

Em·ciesa prejavuj¼intenz²vnymizmenami organizmu

vģdy,keŅd¹jdek duġevnejporuche rovnov§hyjedinca.

Zmeny sa prejavuj¼:

ü pri dĨchan²(zrĨchleniedychovej frekvencie, prehŌbenie

sa dĨchania),

ü v obehovom syst®me(zblednutie, ļerveŔanie),

üzrĨchlen²mtepovej frekvencie a krvn®hotlaku,

ümeniacim sa galvanickĨmodporom koģe(princ²pdetektoru

lģi).

SprievodnĨmijavmi bĨvaj¼taktieģprejavy pohybovej

nekoordinovanosti, plaļ,smiech a in®.

Za hlavn®centrum em·ci²sa povaģujemozgovĨ

podvesok (hypothalamus).
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MINIMUM O EMčCIĆCH

Pri novej, n§hleja neobvyklej situ§ci²,Ŏahkovznikaj¼

em·cie,ktor®s¼spojen®so zmenou vn¼tornejrovnov§hy

(homeost§zy), priļomvznikaj¼nevoŎnostiaģmdloby.

SilnĨrozpor medzi oļak§van²m(vyvolanĨmintenz²vnym

prian²m) a odliġnouskutoļnosŠousa nazĨvafrustr§cia.

Reakcia m¹ģebyŠvonkajġia(hnev, agresia) alebo

vn¼torn§(sebaobviŔovanie).

Dlhodob®p¹sobeniefrustr§ciesa oznaļujeako

depriv§cia.

Z§kladnĨmidruhmi em·ci²s¼:

ü hnev,

ü strach,

üradosŠ.
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POSUDZOVANIE PSYCHICKEJ NĆROĻNOSTIPRĆC

Diagnostika a hodnotenie neuropsychickej z§Šaģeje

veŎmin§roļn§a odborne fundovan§pr§ca,ktor§si vyģaduje

spolupr§cukvalifikovan®hopsychol·ga.

V r§mcirieġeniadanej ¼lohym§psychol·gk dispoz²ci²

cel¼radu met·da postupov:

ü pozorovanie a pohovory,

ütuģkaïpapier, dotazn²k(r¹znytipy testov na doplnenie,

vyġkrtnutie,Meisterov dotazn²k),

üpr²strojov®zostavy,

üsimulaļn®trenaģ®ry.

VeŎmipodstatn§je spolupr§cas technikmi a manaģ®rmi

na r¹znych¼rovniachorganizaļn®hopostavenia a funkļn®ho

zaradenia, ktor²zabezpeļuj¼relevantn®a v praxi overen®

technick®inform§cieo sk¼manomvĨrobnomprocese alebo

pracovnĨchn§rokochna sk¼man®hopracovn²ka.
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POSUDZOVANIE PSYCHICKEJ NĆROĻNOSTIPRĆC

Vymedzenie psychickej z§Šaģestanovuje Ä31 NV ĻR

361/2007, priļompr§cous psychickou z§Šaģousa rozumie

pr§ca:

üspojen§s monot·nnosŠou,

ü vo vyn¼tenompracovnom tempe,

ü v trojzmennom alebo nepretrģitompracovnom tempe,

üvykon§van§len v noļnejdobe.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

PREVAĢUJĐCEPRĉĻINYNEUROPSYCHICK£HOZAşAĢENIA

ZDROJ PRĉKLADY ĻINNOSTĉ 

ïp¹vod neuropsychick®hozaŠaģenia

Pretlak inform§ci²VeŎkĨpoļetoznamovaļov,sledovanie prev§dzky

(pr§caoper§tora,vodiļa...)

Nedostatok inform§ci²Minim§lnyaģnulovĨpr²suninform§ci²,ģiadnain§

ļinnosŠ. Vedie k ¼tlmu.

Monot·nnosŠ Jednoduch§fyzick§pr§canevyģaduj¼ca

mobiliz§ciupsychickej aktivity. P§sov§vĨrobaï

vyn¼ten®pracovn®tempo.

Trval§ z§Šaģ (vigilancia ) NutnosŠst§lejpozornosti. Trval®sledovanie

oznamovaļov,situ§cie,tvaru ....

Zmeny inform§ciePri rĨchlychzmen§chpodnetov, ktor®je nutn®

registrovaŠa reagovaŠna situ§ciu.

Vysok§ presnosŠPotreba vysokej presnosti pri vykon§van²pr§ce.

ZodpovednosŠ a 

spoluzodpovednosŠ

N§rokyna zodpovednosŠza hmotn®statky alebo

Ŏudsk®ģivoty(individu§lnaa kolekt²vnahmotn§

zodpovednosŠï kontrola invent¼rami). MoģnosŠ

sklamania d¹very.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

PREVAĢUJĐCEPRĉĻINYNEUROPSYCHICK£HOZAşAĢENIA

ZDROJ PRĉKLADY ĻINNOSTĉ 

ïp¹vod neuropsychick®hozaŠaģenia

N§roky na pamªŠPr§casi vyģadujezapamªtaniezloģitĨchpostupov,

uchovanie mnoģstvainform§ci².

Zloģit® vyhodnocovanieInform§cieje potrebn®hodnotiŠvo vªzb§ch,priļom

existuje mnoģstvovariant rieġen².

Zloģit® rozhodovaniePre rozhodnutie nie je dostatok relevantnĨch

inform§ci²alebo s¼nejasn®a nejednoznaļn®.

Rizikov§ pr§caJe re§lnenebezpeļenstvo¼razu,onemocnenia

alebo hav§rie.

ĻasovĨ stres Je nedostatok ļasuna vykonanie pr§ce,bl²ģisa

stanovenĨterm²n,nemoģnosŠovplyvniŠpriebeh

pr§c,ktor®s¼visiaa ovplyvŔuj¼oļak§vanĨ

vĨsledok.

Vedomie nedostatkov Pracovn²ksi je vedom²svojich osobnĨch

(fyzickĨch,psychickĨch,odbornĨch...)

nedostatkov, taktieģvġakorganizaļnĨchchĨb.
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SOCIOLčGIAPRĆCEA RIADENIA

Sociol·giaje veda, ktor§sa zaober§z§konitosŠami

o vĨvojisoci§lnychsyst®mov.

Sk¼maobecn®i netradiļn®z§konitostia prvky soci§lneho

chovania pracovnĨchkolekt²vov(teda vªzbyskup²nŎud²na

pracovnĨpriestor, osadenie vĨrobnĨmiprostriedkami), pre

ktor®je typick§urļit§soci§lneïpracovn§kl²ma.

CieŎomje, aby boli tieto skupiny ¼ļinneorganizovan®,

riaden®a koordinovan®,priļoms¼ reġpektovan®

rozdielnosti a individuality kaģd®hojednotlivca v skupine .

Z§ujmommanaģ®rovby malo byŠ,aby podporovali

vznik tzv. Ăneform§lnychñskup²n,ktor®sa spravidla

vyznaļuj¼nadġtandardnĨmivzŠahmi,ochotou a z§ujmom

o spolupr§cu.
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SOCIOLčGIAPRĆCEA RIADENIA

SamozrejmosŠouje, ģenie vģdya v kaģdomkolekt²ve,

resp. skupine je trval§optim§lnaatmosf®ra,keŅv d¹sledku

intenz²vnehostyku m¹ģea ļastoaj doch§dzak oslabeniu

s¼drģnosti,v d¹sledkucelej rady pr²ļin.

VeŎmivĨznamnĨmvplyvom na vznik trec²chpl¹chje

fakt, ģev skupine sa stret§vaj¼Ŏudiaï pracovn²ci

s r¹znymtemperamentom (cholerik, sangvinik, flegmatik,

melancholik ïviŅ. obr§zok), typom chovania (demokrat,

samot§r,permanentnĨkritik ...), taktieģvġakļinnosŠou

tzv. Ăneform§lnehoñved¼ceho.

D¹leģitĨje taktieģĂstatusjednotlivcañv skupine (poz²cia

z²skan§na z§kladepreuk§zanĨchvĨsledkov,veku,

kompetenci²). Chovanie jednotlivca v skupine je odliġn®od

toho , ako by sa choval, keŅby bol s§m



116



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

SOCIOLčGIAPRĆCEA RIADENIA

VeŎkĨmohrozen²msociologickej kl²myje vznik a

pretrv§vaniekonfliktov .

JednĨmz rieġen²,ako predch§dzaŠa eliminovaŠkonflikty

je podpora vn¼tornejkomunik§ciea vĨmenainform§ci²,

n§zorova r§dv smere kladn®hoovplyvŔovaniakl²myï

soci§lnakomunik§cia.

Z§kladnou poģiadavkou komunik§cie je zrozumiteŎnosŠ.

ĻastĨmprobl®momkomunik§ciem¹ģebyŠaj psychickĨ

p¹vod(obava zo straty aktivity, nepriame alebo ne¼pln®

vn²maniea vyhodnocovanie inform§ci²), taktieģvġakaj

vlastnosti osobnostn®(pĨcha,averzia, nevraģivosŠ).

Nemenej d¹leģit¼v§huv nedostatoļnejkomunik§ci²m¹ģe

vytv§raŠaj napªtiev skupine, priļomļastovznikaj¼aj

deform§cieinform§ci²v d¹sledkupostupn®hopred§vania.
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SOCIOMETRIA

K rieġeniusociologickĨchprobl®mov,ktor®s¼spojen®

so:

üsoci§lnoukomunik§ciou,

üzrozumiteŎnosŠou,

ünapªt²mv skupine,

üdeform§ciou,

sa vyuģ²vavĨskumn§technika sociometria , ktor§sk¼maa

vyjadruje vz§jomn®vzŠahygrafickĨmimet·damia kvalifik§ciou

postavenia ļlenovskupiny:

V hviezda,

VizolovanĨ,

Vobch§dzanĨ,

VodmietanĨ...,

s cieŎomurļiŠvz§jomn®vªzby.
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SOCIOMETRIA

Z pohŎadumanaģ®rskejpraxe je sociol·gmiodpor¼ļan®

povzbudiŠz§ujemnadriadenĨcho soci§lnez§zemiesvojich

podriadenĨcha venovaŠpozornosŠmoģnostiamich

profesijn®horozvoja.

UģsamotnĨz§ujemved¼cehoo pracovn²kaprispieva :

ü k stabiliz§ci²,

ü k zn²ģeniufluktu§cie,

ü k zvĨġeniupracovnej motiv§cie.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

SOCIOMETRIA

SOCIOMETRIA je met·dana zisŠovaniesoci§lnych

vzŠahovmedzi ļlenmiskupiny, ako aj na zisŠovaniesympati²

a antipati²medzi ļlenmi.

Druhy vzŠahovv skupine:

üVz§jomn§voŎba.

üJednostrann§voŎba.

üJednostrann§voŎbaa jednostrann®odmietnutie.

üVz§jomn§ŎahostajnosŠ.

üJednostrann®odmietnutie.

üVz§jomn®odmietnutie.

VĨsledkomm¹ģebyŠ:

1. Sociogram.

2. Sociometrick§matica.
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SOCIOMETRIA

Sociogram :

Kladn®voŎbyjednostrann®dvojstrann®

Negat²vnevoŎbyjednostrann®dvojstrann®

AnonĨmny sociogram spoļ²va v tom, ģe nevieme od koho 

voŎby id¼, avġak vieme zn§zorniŠ ku komu smeruj¼.
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ANTROPOMETRIA

NeoddeliteŎnous¼ļasŠouantropol·gieje antropometria ,

teda veda, ktor§sa zaober§meran²mvonkajġ²chznakov

Ŏudsk®hotela .

Antropometria m§v ergon·mi²d¹leģit®postavenie a to

najmªtĨm,ģeposkytuje:

ü technikom,

ükonġtrukt®rom,

üpracovn²komv oblasti priemyseln®hodizajnu,

ü architektom,

mimoriadne vĨznamn®inform§cie,ktor®s¼pri ich pr§cuveŎmi

d¹leģit®.

Antropometria disponuje veŎkouġk§louinform§ci²

o telesnĨchrozmeroch, ktor®vyuģ²vaj¼najr¹znejġieodbory,

priļomniektor®z nich vyģaduj¼podrobn®inform§cieļlenen®

napr²kladpodŎavekovĨchkateg·ri²,pohlavia, aktiv²t...
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ANTROPOMETRIA

Antropometrick®body na hlavy : v ïvertex, g ïglabella,

n ïnasion, gn ïgnathion, sn ïsubnasale, eu ïeuryon,

op ïopisthokranion
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VħZNAMANTROPOMETRICKħCHBODOV

VERTEXïvrchol objektu (hlavy)

GLABELA ïpol²ļkona ļelovej

kosti nad nosnĨm

koreŔommedzi

n§doboļnicovĨmi

koreŔmi
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VħZNAMANTROPOMETRICKħCHBODOV

NASION ïkoreŔnosa

GNATHION ïnajviac vystupuj¼ce

miesto dolnej ļeŎuste,

bod pouģ²vanĨna

meranie lebky
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VħZNAMANTROPOMETRICKħCHBODOV

SUBNASALE ïspojenie medzi

kolumelou a hornou

perou

EURYONïnajvypuklejġiemiesto na

temene hlavy ļloveka
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VħZNAMANTROPOMETRICKħCHBODOV

OPISTHOKRANION ïje bod najviac vzdialenĨod glabely

v medi§lnejrovine leģiacejna tylovej ļastihlavy, resp. lebky

ļloveka.
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ANTROPOMETRIA
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ANTROPOMETRICK£PARAMETRE

Forma vyuģitiaa potreba detailnĨchhodn¹tje pre r¹zne

odbory r¹zna.

VġeobecnĨmcieŎomskupinov®hosnaģeniajednotlivĨch

odborn²kovz r¹znychvĨrobnĨchļinnostia ļinnosti

poskytovania sluģiebje skonġtruovaŠalebo navrhn¼ŠvĨrobok,

ktorĨbude reġpektovaŠantropometrick®parametre, ļ²msa

zniģuje:

ü¼navaorganizmu,

üzefekt²vŔujesa hospod§renies dispoziļnoufyzickou a

psychickou kapacitou uģ²vateŎa,

ļiuģsa jedn§o ġportuj¼cehosa ġkol§ka,robotn²kavo vĨrobe,

vodiļamotorov®hovozidla, pilota lietadla...
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TECHNIKY SPRACOVANIA ANTROPOMETRICKħCHĐDAJOV

Pre ¼ļelytechnickej praxe sa vyuģ²vaz§kladn®delenie

pracuj¼cejpopul§cie,ktor®vyuģ²vastrednĨch

antropometrickĨchhodn¹t.

V novġejpraxi sa pouģ²vavyjadrovanie v tzv.

percentil§ch, ktor®ud§vaj¼koŎkopercent popul§ciepatr²

do tej ktorej skupiny (spravidla sa ud§vaļleneniena 1 %, 5 %,

50 %, 95 % a 99 %). PredmetnĨmsp¹soboms¼spracovan®

aj hygienick®predpisy ĻR.

UvaģovanĨ rozsah telesnĨch vĨġok priemyselnej popul§cie

n²zka stredn§ vysok§

ģeny muģi ģeny muģi ģeny muģi

153 163 165 175 177 187
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MINIMUM Z ANTROPOMETRIE

S rozvojom poznatkov v oblasti antropol·giesa postupne

dospelo k n§zoru,ģepodobnosŠŎud²nie je len prostredn²ctvom

zjavu (typom telesnej stavby - somatotypom), taktieģvġak,ģe

zhodn®typy Ŏud²maj¼aj podobn®sp¹sobychovania a in®

vlastnosti.

PredmetnĨmipoznatkami doġlok vytvoreniu celej

rady kvalifikaļnĨchsyst®mov:

ü astenik ïvysokĨ,ġt²hly,¼zkeramen§,slab®svalstvo, ostrĨ

profil, uzatvorenĨ,jednostranne zameranĨ,m§loprisp¹sobivĨ,

ü piknik ïmenġia,zaguŎaten§postava, slab®svalstvo, striedav§

n§lada,otvorenĨ,spoloļenskĨ, realistickĨ,

ü atletik ïsilne vivinut§kostra, vĨrazn®svalstvo, ġirokĨhrudn²k,

kŎudnĨ,prisp¹sobivĨ,Šaģkop§dny,sklon k epilepsi²,

ktor²s¼vytvoren²a zadefinovan²z r¹znychkombin§ci²telesnĨch

rozmerov (vĨġka,hmotnosŠ,pomer svalov, kost²a vªzov

k tukovej hmote).
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ASTENIK ATLETIK PIKNIK
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MINIMUM Z ANTROPOMETRIE

Antropometrick®hodnoty (znaky ) s¼ zisŠovan®na

veŎkĨchpopulaļnĨchskupin§chu muģov,ģiena mladistvĨch,

so zreteŎomna vek a v r¹znychetnickĨchskupin§ch.

Najd¹leģitejġie¼dajeo rozmeroch ļastitela, platn®

pre stredoeur·pskupopul§cius¼uveden®v ĻSNEN 547

ļasŠ4 a s¼zaloģen®na vĨsledkochantropometrickĨchġetren²

reprezentat²vnych¼dajovpre populaļn¼skupinu v Eur·pe.

Antropometrick§datab§zapredstavuje s¼bor

individu§lnychrozmerov Ŏudsk®hotela a z§kladnĨchinform§ci²

(demografickĨch¼dajov) zaznamenanĨchna skupine Ŏud²

(vĨberovoms¼bore).

Antropometrick®term²nyurļuj¼rozmery Ŏudsk®hotela,

aby v spojen²s n§rodnĨmialebo medzin§rodnĨmipredpismi a

dohodami, sl¼ģilik zjednoteniu popisu populaļnĨchskup²n.
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OPTIMALIZĆCIAPRACOVNEJ POLOHY A MIESTA

ZahŘŔa:

üprobl®mtechnick®horieġenia,

üoptimaliz§ciepracovn®homiesta,

üoptimaliz§ciepracovnej polohy (ĻasŠC, NV 361/2007 Sb.),

vych§dzaz toho, ģetelesn§vĨġkapopul§cieje podstatne

premenn§a navrhn¼Švyhovuj¼cerieġenieznamen§

rozhodn¼Šsa pre ¼nosn¼mieru kompromisu .

Prisp¹soben²mpracoviska sa vo svojej podstate rozumie

napr²klad:

1. vĨġkov§a dŌģkov§nastaviteŎnosŠsedadla (v automobiloch),

2. nastaviteŎnosŠovl§daļov(volantov, riadiacich p§k,svetiel,

bezpeļnostnĨcha ochrannĨchprvkov automobilov).

Uveden®vyplĨvaz toho, nakoŎkovªļġinarieġen²

vyhovuje skupin§ms telesnĨmiparametrami okolo stredu,

resp . do skupiny +/- 2s, teda pribliģne95 % popul§cie.
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ROZSAH VħĠOKĻLOVEKA(podŎaĠimka)

Rozsah vĨġok ļloveka (cm)

0,5 % 

muģov 

pod 157

2,5 % 

muģov 

pod 163

16 % 

muģov

pod 169

68 % 

muģov 

169 - 181

16 % 

muģov 

nad 181

2,5 % 

muģov 

nad 187 

0,5 % 

muģov 

nad 193

0,5 % 

ģien 

pod 147

2,5 % 

ģien 

pod 153

16 % 

ģien 

pod 159

68 % 

ģien 

159 - 171

16 % 

ģien 

nad 171

2,5 % 

ģien 

nad 177

0,5 % 

ģien 

nad 183

- 3s - 2s -s m +s +2s +3s

50 % 50 %

16 % 68 % 16 %

2,5 % 95 % 2,5 %

0,5 % 99 % 0,5 %
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PROPORĻN£(HMOTNOSTN£)ODLIĠNOSTI

Proporļn®,resp. hmotnostn®odliġnostiŎud²vytv§ra

probl®mv obmedzenĨchpracovnĨchpriestoroch (kab²ny

pojazdnĨchstrojov), taktieģvġakaj na sedadl§ch

cestuj¼cichv dopravnĨchprostriedkov verejnej dopravy.

Proporļn® odliġnosti muģov priemernej telesnej vĨġky 175 cm

ramena 46 39 52

prsia 31 27 39

p§s 26 22,5 33

boky 32 28 38

zadok 35 30 42
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PRACOVISKA SO STRIEDAVOU OBSLUHOU

Ļiastoļn®probl®mym¹ģuvznikn¼Šaj

na pracovisk§chso striedavou obsluhou muģova

ģien.

Okrem z§kladnĨch¼dajovje potrebn®

reġpektovaŠ:

üoptim§lnevzdialenosti a dosahy na ovl§daļe:

- v pedipulaļnom(pr§canohami) priestore,

- manipulaļnom(pr§car¼k) priestore,

üvyġetriŠfyziologicky a fyzicky optim§lneuhly a

pohyblivosŠkonļat²na trupu.
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PREHōADNIEKTORħCHTELESNħCHROZMEROV

MUĢOVA ĢIENVPRODUKTĉVNOMVEKU

Z. 

ļ.

Popis znaku Muģi Ģeny

x s x s

1 Telesn§hmotnosŠ 78,5 11,3 71,8 12,1

2 Telesn§vĨġkav stoje 174,1 6,5 159,1 5,8

5 VĨġkaramena v stoje 144,6 5,9 131,9 5,2

8 VĨġkahrotu pŘsv stoje 64,9 3,8 59,5 3,3

9 Ġ²rkaramena 38,7 2,3 35,6 2,3

14 Dosah 3. prstu ruky pri

vspaģen²v stoje

221,9 9,2 201,5 7,8

15 Dosah 3. prstu ruky pri

predpaģen²v stoje

88,7 4,4 81,3 4,1

16 Rozpªtiepaģ²v stoje 178,6 7,5 162,1 6,9

17 Telesn§vĨġkav sede 89,5 3,6 83,2 3,1
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PREHōADNIEKTORħCHTELESNħCHROZMEROV

MUĢOVA ĢIENVPRODUKTĉVNOMVEKU

Z. 

ļ.

Popis znaku Muģi Ģeny

x s x s

20 VĨġkaramena v sede 60,8 2,9 56,7 2,6

26 VĨġkakolena v sede 53,9 2,6 49,3 2,5

28 Ġ²rkazadku v sede 33,3 2,3 35,4 3,0

30 Dosah 3. prstu ruky pri vzpaģen²

v sede

138,3 5,5 126,7 4,9

31 Dosah 3. prstu ruky pri

predpaģen²v sede

89,4 4,4 81,9 4,3

32 Ġ²rkaruky 8,8 0,5 8,0 0,5

33 DŌģkaruky dlaŔov§ 18,8 0,9 17,2 0,9

36 Ġ²rkachodidla 9,6 0,6 9,0 0,6

37 DŌģkachodidla 26,2 1,3 23,9 1,1
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PREHōADNIEKTORħCHTELESNħCHROZMEROV

MUĢOVA ĢIENV PRODUKTĉVNOMVEKU

HLAVNĆA VEDōAJĠIAĻINNOSşPRACOVNĉKA

Hlavn§ļinnosŠje ļinnosŠpracovn²kav hlavnom

ļase,kedy stroj vykon§vaļinnosŠ,pre ktor¼je urļenĨ.

VedŎajġiaļinnosŠje ļinnosŠpracovn²ka

vo vedŎajġomļase,smeruj¼cuk tomu, aby stroj mohol

vykon§vaŠpr§ce,pre ktor®je urļenĨ(zoraŅovanie,

¼drģbaa oprava).

Z. 

ļ.

Popis znaku Muģi Ģeny

x s x s

40 Maxim§lnyobvod nadlaktia 30,4 2,6 30,2 3,2

42 Maxim§lnyobvod lĨtka 37,5 2,7 47,1 8,3
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PRACOVN£POLOHY A ĻINNOSTIPRACOVNĉKA

Fyziologicky nepr²pustn§pracovn§poloha

pre hlavn¼ļinnosŠje:

üv hlbokom predklone,

üvo vypªtomstoji na ġpiļk§ch,

üs rukami nad hlavou,

üs otoļenĨmtrupom viac ako 60Ü,

üvŗahua podobne.

Fyziologicky pr²pustn§pracovn§poloha pre hlavn¼

ńinnosũje v sede alebo v stoje .
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PRACOVN£POLOHY A ĻINNOSTIPRACOVNĉKA

Z§kladn§pracovn§poloha je poloha tela v nej je

vykon§van§pr§capri hlavnej ńinnosti.

Z§kladn§pracovn§poloha je urńen§:

üpouĥ²vanĶmitechnickĶmiprostriedkami,

üvĶrobnoutechnol·giou,

üorganiz§cioupr§cena pracovisku.

M¹ĥe byũ v stoji alebo v sede.
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POUĢITIEANTROPOMETRICKħCHDĆTV PRAXI

Rozmery pracovnĨchmiest, vstupov a kab²n

musia zodpovedaŠ:

ütelesnĨmrozmerom muģova ģienv produkt²vnom

veku,

üs prihliadnut²mk pracovnej polohe a pracovnĨm

pohybom,

üso zreteŎomna pouģitieosobnĨchochrannĨch

pom¹cok,

pri hlavnej a vedŎajġejļinnostipracovn²ka.

PrehŎadvybranĨchtelesnĨchrozmerov muģova

ģienļeskejpopul§cieje uvedenĨv NV ĻR

ļ. 361/2007 Sb., ktorĨmsa stanovuj¼podmienky

ochrany zdravia zamestnancov pri pr§ci.
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VYUĢITIETELESNħCHZNAKOV ĻLOVEKAV PRAXI

TelesnĨ znak Praktick® pouģitie

ütelesn§hmotnosŠ konġtrukciepracovn®hosedadla,

¼tlmov®charakteristiky

üvĨġkaļastitela nad

podlahou

üġ²rkaļastitela v stoje

üdosahy hornĨchkonļat²n

v stoje

pracovn®miesto pre pr§cuv stoje,

vĨġkykab²n,transportn®zariadenia,

pr²padnemanipulaļn®roviny pri

pr§civ stoje

üvĨġkyļastitela v sede

nad vodorovnou rovinou-

podlahou

üfunkļn®rozmery v sede

pracovn®sedadl§

pracovn®miesta pre pr§cuv sede

umiestnenie ovl§daļova

oznamovaļov

ürozmery ruky

ürozmery nohy

ovl§daļe,pracovn®ochrann®

pom¹cky- OOPP, pr²stupov®a

mont§ģneotvory
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VYUĢITIETELESNħCHZNAKOV ĻLOVEKAV PRAXI
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VYUĢITIETELESNħCHZNAKOV ĻLOVEKAV PRAXI
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VYUĢITIETELESNħCHZNAKOV ĻLOVEKAV PRAXI
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PROFESIOGRAFIA

ProfesiografickĨpopis pracovnĨchn§rokova podmienok

je z§kladomvedeckej organiz§ciea riadenia ļinnostipodniku.

VĨsledkomļinnostiprofesiografie je profesiogram , ktorĨ

predstavuje s¼hrnvopred stanovenĨcha kvantifikovanĨch

krit®ri²,ktor®dovolia zrovn§vaŠvz§jomneveŎmiodliġn®

povolania (sekret§rkav.s. zlievaļ), priļomm¹ģez§roveŔsl¼ģiŠ

ako porovn§vanieparametrov strojov a strojovĨchzost§va

bodov®vyjadrenie tĨchtorozdielov.

VeŎmipodstatnĨmpr²nosomprofgesiografie je, ģesl¼ģi

aj pre zd¹vodnenievyjadrenia vĨhodnostinovo

zav§dzanĨchtechnol·gi².

Je to typick§discipl²napre uplatnenie sa prev§dzkovĨch

technikov so svojimi znalosŠamio technike, technol·gi²a

ergon·mi².
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PROFESIOGRAFIA

Profesiografia sl¼ģik podpore objekt²vnychpoģiadaviekna:

ümzdov®z§leģitosti(z§kladn®a nadstavbov®zloģky),

ü¼pravypracovn®hoprostredia,

ü zmeny reģimupr§cea odpoļinku,

üin®ļinnostispojen®s pr§coua pracovnĨmprostred²m.

V r§mciz²skavaniapotrebnĨcha najmªrĨchlychinform§ci²

a ¼dajovv r§mcirieġenejproblematiky odpor¼ļasa, pouģ²vaŠ

kontroln®listy (Checklisty ), ktor®s¼vo svojom princ²pe

jednoduchĨmprofesiografom, urļenĨmaj laikom.

Met·dachecklistov spoļ²vana syst®meot§zoka

odpoved²,napr²kladpri vĨberestroja, ktorĨchje v tej istej

kateg·ri²,cenovej rel§ci²,vĨkonnostia ekonomike veŎmiveŎa,

priļomergonomick®krit®riav ĂChecklistñmaj¼pri rozhodovan²

napom¹cŠ.
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ERGONOMICKħ CHECKLIST

ZĆKLADN£IDENTIFIKAĻN£ĐDAJECHECKLISTU

1. Checklist

1.1 OrientaļnĨ checklist

1.1.1 Checklist pro z§kladn® ergonomick® rizika

Popis pracovn®ho miesta:

D§tum:

Popis pracovnej ¼lohy:

Vyhotovil: DŔa:

Zamestn§vateŎ:
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ERGONOMICKħ CHECKLIST

ANO NE POZNĆMKA

1. Jsou rozmŊrov®parametry
pracovn²hom²stadostateļn®?

2. Je zvolen§z§kladn²pracovn²poloha
vhodn§?

3. Jsou dosahov®vzd§lenosti
odpov²daj²c²?

4. Je celkovĨdesign pracovn²ho¼kolu
vyhovuj²c²?

5. Je um²stŊn²ovladaļŢa sdŊlovaļŢ
vyhovuj²c²?

6. Jsou pouģ²van® n§stroje a n§Śad² 
vyhovuj²c²?

7. Jsou splnŊnakrit®riapro ruļn²
manipulaci s bŚemeny?

8. Vyskytuj²c²se pŚiprov§dŊn²pr§ce
opakovanŊnefyziologick®pracovn²
polohy trupu a hlavy?

9. Nen² pŚi prov§dŊn² pr§ce vysokĨ 
pod²l statick® z§tŊģe?

10. Vyskytuj²se pŚipr§ciopakovanŊ
nefyziologick®pracovn²polohy horn²ch
konļetin?

11. Je pr§ceprov§dŊnatrvale
v rukavic²ch?

12. Jsou pouģ²van®OOPPvhodn®?
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ERGONOMICKħ CHECKLIST

ANO NE POZNĆMKA
13. Jsou pŚipr§civynakl§d§nyvelk®
nebo nadlimitn²svalov®s²ly?

14. Jsou pŚipr§civynakl§d§nyvysok®
poļtyrepetitivn²chpohybŢ?

15. Vyskytuj²se pŚipr§cidalġ²rizikov®
faktory (chlad, teplo, vibrace)?

16. Doch§z²pŚipr§cik ruļn²
manipulaci s jednoduchĨmi
bezmotorovĨmiprostŚedky?

17. Nejsou pŚipr§cidlouhodobŊ
utlaļov§nyurļit®pohybov®struktury?

18. Nen²pŚipr§cipouģ²v§naruka jako
kladivo?

19. Jedn§se o pr§cimonot·nn²?

20. Je pr§ceprov§dŊnave vnucen®m
tempu?

21.Vyskytuje se pŚipr§cizrakov§
z§tŊģ?

22. Je vhodnĨreģimpr§cea
odpoļinku?

23. Jsou pracovn²cidostateļnŊ
zacviļenia proġkoleni?

24. Jsou d§nakrit®riapro pracovn²ky
s ohledem na vŊka zdravotn²
zpŢsobilost?
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ERGONOMICKħ CHECKLIST

1.1.2 Checklist pro uspoŚ§d§n²pracovn²hom²sta

UmoģŔujepracovn²m²stoindividu§ln²uspoŚ§d§n²pro mal®i velk®

zamŊstnance?

ano ne

Je materi§la n§Śad²um²stŊnopŚedpracovn²ky,aby byly redukov§nyrotaļn²

pohyby trupu?

ano ne

Poskytuje pracovn²m²stodostatek prostoru pro pohyb tŊla?

ano ne

Je na maxim§ln²moģnoum²ruomezena statick§z§tŊģ,fixn²pracovn²poloha,

¼koly,pŚikterĨchmus²pracovn²kdlouho nebo dlouhou dobu:

· prov§dŊthlubok®pŚedklonynebo ¼klonytrupu,

· dlouhodobŊdrģethorn²konļetinve vĨrazn®flexi nebo extenzi,

· pŚedkl§nŊthlavu v²ceneģ15Á,

· st§tna jedn®konļetinŊ,

· prov§dŊt pr§ce ve vĨġce nebo nad vĨġkou ramen?

ano ne



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

ERGONOMICKħ CHECKLIST

Checklist pro uspoŚ§d§n²pracovn²hom²sta

Je individu§lnŊnastaviteln®pracovn²sedadlo (vĨġka,bedern²opŊra),je ģidle

stabiln²?

ano ne

Je vhodn§pracovn²poloha pŚipr§ci?

ano ne

Je podlaha opatŚenakoberci pŚidlouhodob®mstatick®mstoji?

ano ne

UmoģŔujepracovn²m²stooporu paģ²alespoŔobļasnou?

ano ne

Je vyuģ²v§nazemsk§pŚitaģlivostpŚimanipulaci s bŚemeny?

ano ne

Jsou pohyby paģ² vhodnŊ uspoŚ§d§ny (soubŊģn® pohyby v obloukovĨch 

drah§ch, vyhnut² se trhavĨm pohybŢm)?

ano ne



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

ERGONOMICKħ CHECKLIST

Checklist pro uspoŚ§d§n²pracovn²hom²sta

Je pr§ce uspoŚ§d§na tak, aby byly eliminov§ny extr®mn² polohy kloubŢ 

horn²ch konļetin?

ano ne

Je vhodn® um²stŊn² sdŊlovaļŢ a ovladaļŢ, jejich snadn§ dostupnost, 

vynakl§dan® s²ly?

ano ne

Jsou eliminov§ny na maxim§ln² moģnou m²ru vlivy prostŚed² (hluk, mikroklima, 

chlad, osvŊtlen²,...)?

ano ne



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

ERGONOMICKħ CHECKLIST

1.1.3 Checklist pro identifikaci rizik souvisej²c²ch

s lok§ln²svalovou z§tŊģ²

Pouģit² checklistu

PravdŊpodobn®faktory vzniku lok§ln²svalov®

z§tŊģejsou uvedeny v tŚechsekc²ch:

1. Typ pr§ce,

2. Pracovn²polohy a pohyby,

3. Charakteristika pracovn²hoprostoru a pŚedmŊty,

s kterĨmise manipuluje.

Faktory oznaļen®jako Ăano"by mŊlybĨtpŚedmŊtem

dalġ²hohodnocen².
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ERGONOMICKħ CHECKLIST

Checklist pro identifikaci rizik souvisej²c²chs lok§ln²svalovou z§tŊģ²

Sekce 1: Rozloģen²pr§ce

Dlouh§ pracovn² doba ano ne

Ļast§ a dlouhodob§ pŚesļasov§ pr§ceano ne

DlouhĨ efektivn² pracovn² ļas ano ne

Nedostatek dnŢ volna ano ne

NerovnomŊrn® rozloģen² pr§ce ve dnech, tĨdnech, mŊs²c²ch a rokuano ne

NestejnomŊrn® rozloģen² pr§ce mezi pracovn²kyano ne



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

ERGONOMICKħ CHECKLIST

Checklist pro identifikaci rizik souvisej²c²chs lok§ln²svalovou z§tŊģ²

Sekce 2: Typ pr§ce

Vyskytuj² se v pr§ci nŊkter® z tŊchto skuteļnost²?

· Zved§n² a noġen² tŊģkĨch pŚedmŊtŢano ne

· Pr§ce vyģaduj²c² velkou fyzickou s²luano ne

· Opakuj²c² se monot·nn² pr§ce                                                             ano ne

· Pr§ce vyģaduj²c² ļetn® pohyby prstŢ nebo rukou                                ano ne

· Pr§ce s vibruj²c²mi n§stroji                                                                   ano ne

· Trval§ pr§ce s kl§vesnic² nebo jinĨm zaŚ²zen²m na vkl§d§n² dat         ano ne

· PŚesn§ pr§ce nebo pr§ce vyģaduj²c² vysokou psychickou z§tŊģ         ano ne
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ERGONOMICKħ CHECKLIST

Checklist pro identifikaci rizik souvisej²c²chs lok§ln²svalovou z§tŊģ²

Sekce 3: Pracovn² polohy a pohyby

Vyskytuj² se v pr§ci n§sleduj²c² pracovn² polohy a pohyby?

· Nevhodn® pracovn² polohy a pozice                                         ano ne

· NepŚetrģit® nebo velmi ļetn® zmŊny v postaven² kloubŢ          ano ne

· Dlouhotrvaj²c² vnucen® pracovn² polohy                                   ano ne

· Dlouhotrvaj²c² chŢze nebo chŢze na dlouh® vzd§lenosti          ano ne

· Ļast® stoup§n² po schodech                                                     ano ne
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ERGONOMICKħ CHECKLIST

Checklist pro identifikaci rizik souvisej²c²chs lok§ln²svalovou z§tŊģ²

Sekce 4: Charakteristika pracovn²ho m²sta a manipulovanĨch pŚedmŊtŢ

Souvis²pracovn²m²stoa pouģ²van®pŚedmŊtys n§sleduj²c²misituacemi?

Pracovn²m²stoje tak nedostateļn®,ģepracovn²cijsou nuceni zauj²mat

nepŚijateln®polohy anebo je jejich pohyb omezen.

ano ne

UspoŚ§d§n²pracovn²hom²stanebo manipulovanĨchpŚedmŊtŢje nevhodn®,

pracovn²cijsou nuceni prov§dŊtnadmŊrn®pohyby a zauj²matnepŚijateln®

pracovn²polohy.

ano ne

RozmŊrypracovn²hom²stanejsou adekv§tn²pro tŊloa um²stŊn²pracovn²ka.

ano ne

Manipulovan®pŚedmŊtyjsou um²stŊnynad rameny nebo pod koleny.

ano ne
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ERGONOMICKħ CHECKLIST

Checklist pro identifikaci rizik souvisej²c²chs lok§ln²svalovou z§tŊģ²

Sekce 4: Charakteristika pracovn²ho m²sta a manipulovanĨch pŚedmŊtŢ

Pr§ceje prov§dŊnave st§lestejn®(statick®)pracovn²poloze.

ano ne

Manipulovan®pŚedmŊtyjsou tŊģk®nebo manipulace vyģadujeznaļnous²lu.

ano ne

ManipulovanĨpŚedmŊtse obt²ģnŊdrģ²nebo je kluzkĨ.

ano ne

Chladn®pracovn²prostŚed²nebo manipulovan®pŚedmŊty.

ano ne
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ERGONOMICKħ CHECKLIST

Checklist pro identifikaci rizik souvisej²c²chs lok§ln²svalovou z§tŊģ²

Sekce 5: Prostory

Jsou pro prostor charakteristick§ nŊkter§ tvrzen²?

Povrch podlahy je kluzkĨnebo nestejnomŊrnĨ.

ano ne

Pracovn² prostŚed² je hluļn® nebo jsou na pracoviġti zdroje hluku.     

ano ne

Pracovn²ci jsou exponov§ni celotŊlovĨm vibrac²m nebo vibrac²m pŚen§ġenĨm 

na ruce.

ano ne
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PRAVIDLĆPRE TVORBU PROFESIOGRAMU

üHodnotenie malo by sa vykon§vaŠsamostatne,

prostredn²ctvomvªļġejskupiny odborn²kov,ktor²maj¼

dobr®znalosti z ergon·miea veŎmidobre ovl§daj¼techniku a

technol·giuposudzovanej profesie alebo stroja.

üVĨsledkyje nutn®spracovaŠaspoŔz§kladnĨmiġtatistickĨmi

postupmi, s n§slednĨmĂoļisten²mñ,resp. vyl¼ļen²m

najniģġ²cha najvyġġ²chhodn¹t,ktor®sa vĨraznejġieodliġuj¼

od strednĨchhodn¹t.

üObecne plat²z§sada,ģepokiaŎhodnotenie dosiahne

strednĨchhodn¹t,nie je spravidla nutn®vykon§vaŠ

ġpecializovan®merania. Tieto s¼vġaknutn®vģdy,pokiaŎ

hodnotenie niektor®hobodu vĨraznejġiepresiahne stredn¼

hodnotu.
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PRAVIDLĆPRE TVORBU PROFESIOGRAMU

ü Pri hodnoten²je potrebn®,aby sa jednotliv®body st§le

posudzovali Ăvġirġ²chs¼vislostiachñ.Kaģd®z posudzovanĨch

krit®ri²sa m¹ģestaŠza urļitĨchokolnost²ġkodlivinou.

Pr²kladomm¹ģebyŠteplota prostredia, keŅpri Šaģko

pracuj¼compracovn²kovije optim§lnateplota pribliģne12ÜC,

prińompri pracovn²kochvkancel§ri²je to teplota 21 -22ÜC.

Pri zmene teploty d¹jdek vĶrazn®muzn²ĥeniu

pracovn®hokomfortu pracovn²ka.

Uveden§skutońnosũplat²pre radu Ŏalģ²chkrit®ri²:

ürelat²vnavlhkosũvzduchu,

ü osvetlenie,

üvĶģkapracovn®hopriestoru,

üvoŗbytvarov a umiestnenie ovl§dańov,oznamovańov,

pracovnej plochy ...
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PRAVIDLĆPRE TVORBU PROFESIOGRAMU

U Ŏalģ²chkrit®ri²je ĥiaduce,aby boli dosiahnut®ńo

najniĥģiehodnoty :

ü hluk,

ü chvenie, resp. vibr§cie,

üpraģnosũ,

ü plyny,

ünebezpeńenstvointoxik§cie,

ü infekcie,

üĥiarenie,

ü rizika ¼razovachor¹bz povolania.
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PRAVIDLĆPRE TVORBU PROFESIOGRAMU

Zvl§ģtnuskupinu posudzovaniatvor²,tzv. ăkvalifikovanĶ

odhadò,ktor²preukazuje kvality hodnotiteŗov.

V Ŏalģompostupe posudzovania je potrebn®urńiũ

krit®ria:

ükvalifik§ciu,

üprofesijn®sk¼senostia vzdelanie,

ümoĥnosũuplatnenia os¹bsozn²ĥenoupracovnouschopnosũou,

ütarifn®zaradenie,

ümoĥnosũprofesijn®hovĶvojapracovn²ka...

Systematicky a kvalifikovane spracovan®

profesiogramy, prin§ģaj¼veŗkĶzisk a to hlavne v oblasti

zlepģovaniapracovnĶchpodmienok s minim§lnymmnoĥstvom

vloĥenĶchn§kladova tvoria neoceniteŗn®podklady pre

rozhoduj¼ceamanaĥ®rskeorg§nyv podnikoch.
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CIEōERGONčMIE

HlavnĨmcieŎomergon·mieje uchovanie zdravia

ļloveka, a to najmªjeho:

ü fyzickej spokojnosti,

üduġevnejspokojnosti,

üsoci§lnejspokojnosti,

ü vytvorenie optim§lnychpodmienok pre vĨkonjeho pr§ce,

üzabezpeļeniepracovnej pohody.

Okrem tĨchtofaktorov m§vyuģ²vanieergonomickĨch

z§sadpozit²vnyvplyv aj na ekonomick®ukazovatele . Tieto s¼

priamo ovplyvŔovan®:

üzn²ģen²mn§kladovna pr§ceneschopnosŠ,

ü¼razovosŠ,

üzvĨġen²mvĨkonnostia teda aj rastom produktivity.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

DLHODOBĆPROSPERITA PODNIKU

Najd¹leģitejġou¼lohoumanaģmentupodniku je, aby

bol minimalizovanĨvĨskytzlyhan²jeho riadiacich a

prev§dzkovĨchzloģiek.

Manaģmentpodniku hŎad§a optimalizuje sp¹soby

p¹sobeniana svoj ŎudskĨkapit§la to vġetkĨmi

dostupnĨmiprostriedkami, s cieŎomvyvolaŠu neho

ģiaducechovanie z hŎadiskazaistenia vysokej

spoŎahlivostia kvality procesov .

Riadenie, ktor®vģdyzvaģujepr²sluġn®psychologick®,

soci§lnea ergonomick®s¼vislostia ktor®do vġetkĨch

opatren²zahŘŔahŎadiskokvalifikaļnĨch,motivaļnĨcha

postojovĨchpredpokladov pre ich ¼speġn¼realiz§ciu

je efekt²vnea prin§ġadlhodob¼prosperitu podniku.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

VħKONOVĆKAPACITA ĻLOVEKAA POĢIADAVKY

Aby ļlovekmohol optim§lnevyuģ²vaŠsvoju osobn¼

vĨkonov¼kapacitu, mus²maŠpre pracovn¼ļinnosŠvytvoren®

optim§lnepodmienky.

Poznatky o vĨkonnostnĨchpredpokladoch ļloveka,

tvoria z§kladpre ergonomick®rieġeniestroja, pracoviska

a taktieģpracovn®hopriestoru .

VĨsledkomvyuģ²vaniaergonomickĨchz§sad

pri projektovan²pracov²skmus²byŠteda splnenie dvoch

ukazovateŎov:

1. zdravie pracovn²kov,

2. ekonomickĨefekt.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

VħKONOVĆKAPACITA ĻLOVEKAA VħKONNOSş

Z§kladn®parametre , ktor®sa vyuģ²vaj¼v ergon·mi²,

s¼odvoden®pr§vez vĨkonovejkapacity ļloveka.

Vych§dzaj¼cz poznatkov fyziol·gie,psychol·gie,hygieny

pr§ce,antropol·giea Ņalġ²chvednĨchdiscipl²n,ktor®tvoria

poznatkov¼z§kladŔuergon·mie,boli stanoven®limity

sp¹sobilostia vybavenosti ļloveka, ktor®by v r§mci

pracovnej ļinnostinemali byŠprekroļen®.

Obdobne boli stanoven®aj limity, resp . normovan®

hodnoty faktorov pracovn®hoprostredia .

VĨkonnosŠje charakterizovan§ako schopnosŠ

ļlovekapodaŠurļitĨvĨkonza jednotku ļasu.

Ukazovatele vĨkonnostimaj¼kvantitat²vny,taktieģvġak

kvalitat²vnycharakter ïmnoģstvopr§ce,vynakladan®¼silie,

spoŎahlivosŠļloveka(spoŎahlivosŠŎudsk®hoļiniteŎa).
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APLIKOVANĆ ERGONčMIA

DETERMINANTY VħKONNOSTIĻLOVEKA

VĨkonnosŠļlovekaje determinovan§(predpoklady):

ü telesnou konġtit¼ciou,

ümotorikou,

ü svalovou silou,

ü funkciou zmyslovĨchorg§nov,

ü psychickou sp¹sobilosŠou.

Pracovn§vĨkonnosŠje variabiln§,priļomt§toz§vis²a je

ovplyvnen§:

ü vekom pracovn²ka,

üpohlav²mjedinca,

üpr²sluġnosŠouk urļit®muetniku.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

SENZORICKĆKAPACITA

PredovġetkĨmzahŘŔafunkciu zraku a sluchu , priļom

kapacita zraku je dan§:

ü ostrosŠouzraku ï znamen§schopnosŠoka rozliġovaŠ

predmety a ich detaily z urļitejvzdialenosti.

ü farbocitom ïvn²man²mjednotlivĶchfarieb svetla v oblasti

viditeŗn®hoĥiareniav rozpªt²vlnovĶchdŕĥok380 ð760 nm.

Zdrav®ŗudsk®oko je schopn®rozl²ģiũasi 130 aĥ150 farieb

vrozpªt²400ð700 nm.

Z hŎadiskazorn®hopoŎaje hranica dobrej rozl²ġiteŎnosti

farieb v horizont§lnejrovine oka 30 - 60Üna obidve strany

a vo vertik§lnejrovine 30Ünad osou a 70 - 80Üpod osou

videnia.
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KAPACITA ZRAKU

üakomod§ciouoka ð schopnosũprisp¹sobeniasa oka

vzdialenosti pozorovan®hopredmetu . Ńast®striedanie

akomod§ciepozorovan²mbl²zkycha vzdialenejģ²ch

predmetov je pr²ńinouzhorģeniazrakov®hovĶkonu.

üpriestorovĨmviden²mïide o spr§vneurļenievzdialenosti

predmetov v priestore, v horizont§lnomaj vertik§lnomsmere.

ü adapt§ciouoka ï schopnosŠouoka, prisp¹sobiŠsa

zmenenĨmsvetelnĨmpodmienkam. Z§vis²od vlnovej dŌģky

svetla.

Poģiadavkyna rĨchluadapt§ciuzraku s¼visia

s ot§zkourovnomern®hoosvetlenia pracov²sk,priļomje

potrebn®dodrģaŠspr§vnypomer jasov medzi pozorovanĨm

miestom a okol²m.
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KAPACITA SLUCHU

Predstavuje schopnosŠsluchov®hoorg§nuvn²maŠ

zvukov®podnety .

Z veliļ²n,ktor®charakterizuj¼zvuk, je pre ļloveka

najvĨznamnejġia:

ü hladina akustick®hotlaku,

ü frekvencia zvuku.

SchopnosŠdiferenci§ciezvuku je u Ŏud²rozdielna.

NajvªļġiacitlivosŠje v rozpªt²1000 ï4000 Hz.

ĻasovĨinterval, potrebnĨna to, aby si ļlovekuvedomil

urļitĨzvuk, z§vis²najmªod pozornosti a jeho hodnota

je 0,1 ï0,15 s.

VĨznamkapacity sluchu v ergon·mi²spoļ²vahlavne

v rozozn§van²akustickĨchvarovnĨchsign§lov.
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PSYCHICKĆKAPACITA

Jej z§kladomje intelektu§lna¼roveŔļloveka,priļom

na jej zisŠovaniea vyjadrenie sa v praxi pouģ²vapojem :

ĂinteligenļnĨkvocientñ.

ńalġ²mkrit®riompsychickej sp¹sobilostiļlovekas¼

ġpeci§lneschopnosti ïmatematick®,technick®..., ktor®je

moģn®prostredn²ctvomtestov a psychologickĨchmet·d

meraŠ.

Na rozdiel od senzorickej kapacity, ktor§je

determinovan§pr²sluġnĨmfyziologickĨmanalyz§toroma

vyjadruje sa vo fyzik§lnychjednotk§ch,stanovenie limitov

psychickej kapacity je veŎmizloģit®a vĨsledkys¼len pribliģn®-

orientaļn®
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ADAPTĆCIAĻLOVEKANA PRACOVN£PODMIENKY

Adapt§ciuovplyvŔujeviacero faktorov:

ü typ a obsah pracovnej ļinnosti, teda charakter pracovnĨch

¼konova oper§ci²,pouģ²van§technol·gia,stroje, zariadenia,

materi§ly,

ü riziko spojen®s vykon§van²mpr§ceïġkodliv®pracovn®

prostredie, rizikov®pr§cea nebezpeļn®ïrizikov®stroje a

zariadenia,

üreģimpr§cea odpoļinkuïsyst®mprest§vokna jedenie a

oddych poļaszmeny, vyn¼ten®pracovn®tempo,

nerovnomerne rozloģen§pracovn§z§Šaģ,

üsoci§lnakl²maïmedziŎudsk®vzŠahyna pracovisku, ¼roveŔ

soci§lnejpodpory ïsoci§lnyprogram a benefity, podnikov§ï

organizaļn§kult¼raa jej princ²py(viŅ. prax ïmotiv§ciaa nad§cia).
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UPLATNENIE ERGONOMICKħCHZĆSADA PRĉSTUPY

Poģiadavkyuplatnenia ergonomickĨchz§sadsa

objavuj¼aj v niektorĨchSmerniciach rady EU.

Implicitne s¼obsiahnut®aj norm§chEN a ISO.

Vġeobecn®ustanovenia s¼u v spom²nanejĻSNISO 6385

Ergonomick®z§sadypre navrhovanie pracovnĨch

syst®mov(1993).

Z pohŎadu¼ģitkovĨchvlastnost²a zhody platia

vġeobecn®ustanovenia ĻSNEN 45014 Vġeobecn®krit®ria

pre prehl§seniezhody s dod§vateŎom.
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PROJEKTOVĆERGONčMIA

Sp§jasa a vych§dzaz uplatŔovaniaprinc²pu

syst®movostipri :

ünavrhovan²,

üinovovan²,

ükonġtruovan²,

üvĨrobe,

ümont§ģi:

- novĨchstrojov,

- zariaden²,

- syst®mov,

- technologickĨchcelkov.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

PROJEKTOVĆERGONčMIA

Pr²klad: 

Pri n§vrhua konġtrukci²nov®hopracovneïpohybov®ho

stroja (traktor, buldoz®r,nakladaļ), ktor®s¼zvyļajnevybaven®

kab²noupre obsluhu je d¹leģit®,aby uģv poļiatoļnejf§zesa

vedŎatakĨchfaktorov ako je pevnosŠ,vĨkonnosŠ,spotreba

paliva a spoŎahlivosŠprihliadalo na aspekty akĨmis¼:

·rozmery kab²ny, vĨhŎad z kab²ny, pr²stup do kab²ny,

· umiestnenie a druh sedadla,

·pr²stup kovl§daļom, umiestnenie volantu,

·mikroklimatick® podmienky v kab²ne, 

·hluļnosŠ, vibr§cie a ich prenos,

·osvetlenie, bezpeļnostn® prvky voļi obsluhe,

ktorĨmisa eliminuje vznik nadmernej ¼navy,¼razu,choroby

z povolania, hav§rie.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

HLAVN£A DIELĻIEERGONOMICK£KRIT£RIA

TELESN£ ROZMERY

·Ploġn®a priestorov®poģiadavkyna pracovisko

a konkr®tnepracovn®miesto.

·VĨġkamanipulaļnej(pracovnej) roviny.

·Bezpeļnostn®vzdialenosti (kryty).

·Pracovn®sedadl§.

PRACOVNĆPOLOHA

·Obsluģn®ļastistroja a ich umiestnenie.

·Z§sobovaniea odoberanie obrobkov.

·HmotnosŠa tvar bremien.

·ViditeŎnosŠzdrojov inform§ci².

·Umiestnenie ovl§daļov.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

NEPRIAZNIV£PRACOVN£POLOHY

Medzi nepriazniv®pracovn®polohy patria:

ütrvalĨstoj na obidvoch dolnĨchkonļatin§chna st§lerovnakom

mieste,

ütrvalĨstoj na jednej konļatine,napr²kladpri nutnosti ovl§daŠ

noģnĨped§la to najmªbez opory pªty,

üļast®ot§ļanietrupu do str§nv uhle vªļġomako 10Ü,

ütrvalĶpredklon trupu alebo vychĶlenieramena v d¹sledku

dosahu pr²liģvzdialenĶchmiest na pracovnej rovine,

ńipriestore,

ümanipul§cias bremenami s problematickĶmi¼chopovĶmi

moĥnosũami,vr§taneich zdv²haniaz podlahy alebo

pres¼vanieapren§ģanie,

ütrvalĶsed, bez moĥnostizmeniũpracovn¼polohu, pr²padne

vykon§vaniepohybov konńat²nvo vyn¼tenompracovnom

tempe,



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

NEPRIAZNIV£PRACOVN£POLOHY

Medzi nepriazniv®pracovn®polohy Ņalejpatria:

üpracovn®miesto s obmedzenĨmpriestorom pre doln®

konļatinypri trvalej pr§civ sede, vr§tanenevhodn®hotypu

sedadla,

üpr§caobmedzuj¼capohyblivosŠtrupu, konļat²n,hlavy

v d¹sledkupouģitiaosobnĨchochrannĨchpracovnĨch

prostriedkov.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

HLAVN£A DIELĻIEERGONOMICK£KRIT£RIA

PRACOVN£ POHYBY

·Dr§hy, presnosŠ arĨchlosŠ.

·Energetick§ n§roļnosŠ.

·Pohybov® stereotypy.

·Sily na ovl§daļi.

·S¼slednosŠ pohybov.

·Vizu§lne ïmotorick§ s¼stredenosŠ. 

·Umiestnenie ovl§daļov.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

HLAVN£A DIELĻIEERGONOMICK£KRIT£RIA

PRĉJEM  ASPRACOVANIE  INFORMĆCIĉ

·Typy a umiestnenie zrakovĨchinform§ci²(n§vestiaa

odovzd§vaļe).

·Sp¹sobk·dovaniainform§ci².

·Zdroje a umiestnenie priamych informaļnĨchzdrojov

(sledovanie miest).

·Typy a vlastnosti zvukovĨchinform§ci².

·Reļov§komunik§cia.

·Riadenie (regul§cia) a rozhodovacie procesy.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

HLAVN£A DIELĻIEERGONOMICK£KRIT£RIA

FYZIKĆLNE, CHEMICK£A BIOLOGICK£VLASTNOSTI

PRACOVN£HOPROSTREDIA

·Hluk, ultrazvuk a vibr§cie.

·Osvetlenie.

·Farebn® rieġenie priestorov a strojov.

·Priestory bez denn®ho osvetlenia.

·Ģiarenie.

·Chemick® l§tky vovzduġ².

·Mikroklimatick® podmienky.

·Vetranie a klimatiz§cia.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

HLAVN£A DIELĻIEERGONOMICK£KRIT£RIA

BEZPEĻNOSş PRĆCE

·Ochrana proti ¼razom (kryty).

·Osobn® ochrann® pracovn® pom¹cky (OOPP).

ORGANIZĆCIA PRĆCE

·Reģim pr§ce aodpoļinku vo vn¼tri zmeny.

·Rot§cia zmien.

·Kooper§cia vpracovnĨch skupin§ch.

·P§sov§ vĨroba.

·Limity pracovnej z§Šaģe.

·Monot·nna pr§ca.

·Striedanie pracovnĨch miest (oper§ci²).

·Rozdelenie kompetenci² azodpovednosti (rovnosŠ).



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

KVALITA ĢIVOTAA PRACOVNħCHPODMIENOK

üZmena charakteru pr§cev d¹sledkurozvoja techniky a

zav§dzan²mautomatiz§cie.

üN§hradyfyzickĨchpr§cza menej fyzicky nam§hav®,

avġakn§rastpsychick®hovypªtiaa s n²mspojenĨch

subjekt²vnycha objekt²vnychzdravotnĨchprobl®mov.

üZvĨġeniestatickĨchpoz²ci²pri pr§ci,pr§cav sede a

vĨkonmnohĨchpr§cbez pohybu tela.

üS¼stredeniepracovnej ļinnostina kognit²vneï

pozn§vacieprocesy a transfery inform§ci²medzi

ļlovekoma PC.

Ergon·miapracovn®homiesta v pracovnĨch

syst®mochzohr§vaveŎmid¹leģit¼rolu, nakoŎkodok§ģe

odhaliŠveŎmikomplikovan®vzŠahymedzi ļlovekomï

strojom a prostred²ma identifikovaŠpoġkodeniazdravia.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

PRACOVNħSYST£M

PracovnĨsyst®mje syst®m,skladaj¼cisa z jedn®ho

alebo viacerĨchpracovn²kov(zamestnancov) a pracovn®ho

vybavenia, ktor²spolup¹sobiapri plnen²syst®movejfunkcie

v pracovnom priestore, v pracovnom prostred²,

za podmienok danĨchpracovnĨmi¼lohami.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

STUPNE PRACOVN£HOPROSTREDIA ORGANIZĆCIE



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

FAKTORY A OBLASTI PRACOVN£HOPROSTREDIA

1. SOCIĆLNOïPSYCHOLOGICK£FAKTORY

üinterperson§lnevzŠahy,

üsoci§lnevzŠahy.

2. OBLASşORGANIZAĻNħCHPODMIENOK

üorganizaļn§ġtrukt¼ra,

üorganizaļn§kult¼ra.

3. OBLASşFYZICK£HOPROSTREDIA

üpriestorov®a funkļn®usporiadanie,

üfyzik§lnefaktory pracovn®hoprostredia.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

PRĆCAA PRACOVNħPROCES

Pr§capredstavuje proces, pri ktorom doch§dza
k efekt²vnemuvyuĥitiua rozvoju kompetenci²
(schopnosti, znalosti a zruńnosti)ńloveka,ktor®maj¼
umoĥniũlepģieaŗahģiedosahovaũvĶsledkyvbud¼cnosti.

Je to proces, ktorĶje vĶsledkomvz§jomn®ho
p¹sobeniatroch z§kladnĶchzloĥiek:

üsociologickej ,

ü technickej a technologickej,

üspolońenskoðekonomickej .



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

ERGONOMIKA

N§zovERGONOMIKA sa v ergon·mi²pouģ²vavtedy,

keŅje potrebn®vĨznamovoodl²ġiŠod pojmu ERGONčMIA

inĨpojem. Pr²kladomje pomenovanie urļitĨchdruhov

vzŠahov,ktor®sa v ergon·mi²objavuj¼.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

PRACOVNĆERGONOMIKA
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APLIKOVANĆ ERGONčMIA

APLIKĆCIA ERGONčMIE

Pojem ergon·miasa aplikuje na:

üoznaļenieoblasti vedeckĨcha technickĨchvedomost²

vo vzŠahuk ļlovekua jeho pr§ci,

ü ako ukazovateŎvyuģ²vaniaa uplatŔovaniauvedenĨch

vedomost²v praxi na dosiahnutie vyġġej¼rovnevz§jomnej

adapt§ciemedzi ļlovekoma jeho pr§cou:

- z humanitn®hohŎadiska(zdravotn®ho),

- ekonomick®hohŎadiska(produktivita pr§ce).

TRANSFORMĆCIAVSTUP VħSTUP



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

ZĆKLADN£OBLASTI ERGONčMIE

·Fyzick§ergon·mia(zameran§na vplyv pracovnĨch

podmienok a pracovn®hoprostredia na zdravie ļlovekaï

problematika pracovnĨchpol¹h,manipul§cias bremenami,

opakovan®pracovn®pohyby ...),

·Kognit²vnaergon·mia(zameran§na psychologick®aspekty

pracovnej ļinnostiïpracovn§z§Šaģ,procesy rozhodovania,

interakcia ļlovek- poļ²taļ,stres pri pr§ci...),

·Organizaļn§ergon·mia(zameran§na optimaliz§ciu

soci§lno-technickĨchsyst®mov,vr§taneorganizaļnĨch

ġtrukt¼r,strat®gi²a postupov ïsoci§lnakl²ma,komunik§cia,

reģimpr§cea odpoļinku,zmenov§pr§ca...).



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

ĠPECIĆLNEOBLASTI ERGONčMIE

·Myoskelet§rnaergon·mia(zameran§na prevenciu

podmienenĨchochoren²pohybov®hoapar§tu).

·Psychosoci§lnaergon·mia(zameran§na psychologick®

poģiadavkypr§cea stresov®faktory).

·Participaļn§ergon·mia(umoģŔujepos¼diŠrizikov®faktory

pr§cevr§taneetiol·gie(pr²ļinya d¹vody), zmeny

usporiadania pracoviska s¼ vykon§van®za ¼ļasti

zamestnancov, (m§znaļnĨmotivaļnĨvĨznam).

·Rehabilitaļn§ergon·mia(zameran§na pr²pravuna

povolanie handicapovanĨchos¹ba na technick®opatrenia

pracovn®homiesta, n§strojov,strojov, pracovnĨchpodmienok,

aby boli v s¼lades vĨkonovoukapacitou ļlovekaa jeho

psychickĨmstavom a moģnosŠami)ïviŅ. Internetom dostupnĨmateri§l.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

PREDMET SKĐMANIA ERGONčMIE

HlavnĨmpredmetom sk¼maniaergon·mieje ġt¼dium

Ŏudskejpr§cea postavenia ļlovekav pracovnom procese.

Zameriava sa na ġt¼diuma zdokonaŎovanietĨchtooblast²:

·ļlovek- mus²byŠprisp¹sobenĨa pripravenĨna dan¼pr§cu

po str§nepsychickej, fyzickej, odbornej, zdravotnej a

osobnostnej,

·pracovn®prostredie - mus²eliminovaŠruġiv®ļinitelea

umocŔovaŠļinitele,ktor®priaznivo ovplyvŔuj¼zdravie

ļloveka,jeho vĨkona bezpeļnosŠpr§ce,

· pracovisko - resp. pracovn®miesto mus²umoģŔovaŠ

dosiahnutie maxim§lnejproduktivity pr§cepri minim§lnej

n§mahe,

·pracovnĨproces - mus²zohŎadŔovaŠmoģnostiļlovekaa

zabezpeļiŠoptim§lnevyuģitiejeho schopnost².



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

ERGONčMIA ïMULTIDISCIPLINĆRNA  VEDNĆ DISCIPLĉNA

Ergon·mia ako modernĨ multidisciplin§rny vednĨ odbor, 

pom§ha nach§dzaŠ moģnosti 

k optimaliz§ci² Ŏudskej ļinnosti

K nastaveniu bezpeļnĨch,zdravĨcha dlhodobo

udrģateŎnĨchpodmienok Ŏudskejpr§ce, vyuģ²vamet·dya

techniky, ktor®s¼inovat²vnev oblasti technickej a taktieģ

Ŏudskej.

Aplik§cioud¹slednĨchergonomickĨchpostupov je

re§lnedosiahnuŠoptim§lnejvĨkonnosti,kvality a

spoŎahlivostist§vaj¼cicha novĨchpracovnĨchsyst®mov,

ktor®s¼spojen®so zav§dzan²mnovĨchtechnol·gi²a

expoz²ci²novĨmnastupuj¼cimpracovnĨmrizik§m.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

VħSKUMōUDSKEJVħKONNOSTIA SPOōAHLIVOSTI

Ġt¼di²ïvĨskumovv oblasti vĨkonnostia spoŎahlivosti

Ŏudsk®hoļiniteŎaje vo svete veŎmiveŎa.

Predmetn®vĨskumya z nich vyplĨvaj¼cevĨsledkysa

najmªdotĨkaj¼:

üreakļnĨchschopnost²ļlovekaa ich overovania (ļ²seln²ky,

p§ky,prep²naļe,zobrazovaļe),

üŎudskĨchschopnost²pri vysokej alebo n²zkejgravit§ci²

(pre pilotov a oper§torovna orbit§lnychstaniciach),

üŎudsk®hochovania vo vzŠahuk veŎk®mukomplexn®mu

syst®mu(oper§toriv jadrovĨchelektr§rŔach),

üvĨkonnostn®mutriedeniu (poġtov®z§sielky).

V poslednej dobe je venovan§zvĨġen§pozornosŠ

interakci§mļlovekaa poļ²taļovĨchtermin§lov.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

ANTROPOMETRIA A BIOMECHANIKA

Zodpovedaj¼ceprisp¹sobeniefyzik§lnychrozmerov

pracovnĨchmiest, k dynamickĨma statickĨmfyzik§lnym

rozmerom ļlovekaje obsahom antropometrie .

Poznatky antropometrie boli vyuģit®pri navrhovan²

podstatnej rady vec²pre zvĨġenieich efekt²vnejvyuģiteŎnosti

a to pre vªļġinuos¹bïnapr²kladvĨġkylavice a stoliļky,

avġakaģned§vnobol uļinenĨz§ver,ģemalĨmdeŠomje

potrebn®vytvoriŠtaktieģpodstavce k toalet§m.

Biomechanika bola vyuģit§pri ġt¼diua sk¼man²svalov,

ġliach,vªzov,kŌbova kost²pouģ²vanĨchpri zdv²han²,tlaļen²,

Šahan²a ot§ļan².

Antropometria a biomechanika boli spoloļnevyuģit®pri

vĨskumnĨchn§vrhoch,napr²kladruļn®hon§radia.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

OBLASTI ĐROVNEERGONOMICKħCHAKTIVĉT

V podstate sa rozliġuj¼a v praxi realizuj¼tri ¼rovne

ļinnost²,ktor®s¼nutn®pre ergonomick®vytvorenie

pracovn®homiesta .

Jedn§sa o:

ün§vrhpracoviska (pracovn®hopriestoru),

ün§vrhpracovn®homiesta,

ün§vrhpr§ce,postupu s predmetnou pr§couspojen®ho.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

ZLOĢKYPRACOVN£HOPRIESTORU



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

NĆVRHPRACOVISKA

ZahŘŔavyuģitieantropometrie a biomechaniky

(vr§tanefunkļnejanat·miea fyziky ), rovnako ako

technick®hoinģinierstvaa psychol·gie.

Psychol·giaje v tomto procese zahrnut§z toho d¹vodu,

ģema uk§zaŠpohŎadnato, ako:

üļlovekprij²mainform§ciea podnety,

üakĨje priebeh jedn®hoalebo viacerĨch¼konovv mozgu,

üak®rob²rozhodnutia a ako ich vykon§va,

üļomu je dan®.

Sk¼senostia vĨcvikm¹ģuzlepġiŠvn²maniea

rozhodovanie . Vn²manieniektorĨchpodnetov, ako napr²klad

vizu§lnych,je do znaļnejmieri ovplyvnen®vekom .



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

ERGONOMOCK£USPORIADANIE PRACOVISKA

Predstavuje s¼hrnergonomickĨchprinc²pov

pouģ²vanĨchpri projektovan²pracoviska .

PracovnĨpriestor je moģn®zadefinovaŠako: Ăvymedzen¼

ļasŠpriestoru, v ktorom pracovn²kalebo pracovn§ļata

vykon§vasvoju, resp. zveren¼,nariaden¼ļinnosŠñ.

Ļ²mlepġieje pracovnĨpriestor prisp¹sobenĨ

predpokladanej pr§ciļloveka,tĨmvyġġiaje aj kult¼raa

produktivita pr§ce.

K tomu, aby pracovnĨpriestor vyhovoval ļo

najoptim§lnejġiepotreb§mjeho uģ²vateŎov,t.j. pracovn²kom,

potrebn®je zabezpeļiŠa reġpektovaŠz§kladn®parametre .



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

Spracoval: Ing. Ivan DLUGOĠ, Ph.D.207

Dimenzie kult¼ryïzameranie zmeny a orient§cie(pozornosti )

Miera, v ktorej 

by zamestnanci 

mali robiŠ 

detailn® analĨzy 

a venovaŠ 

pozornosŠ 

detailom

Miera, v ktorej 

s¼ zamestnanci 

podnecovan² 

k inov§ci§m 

a prij²maniu 

riz²k

Miera, v ktorej sa 

rozhodnutia 

a ļinnosti 

vykon§vaj¼ pod 

zornĨm uhlom 

udrģania 

s¼ļasn®ho stavu

Miera, v ktorej s¼ 

zamestnanci viac ako 

spolupracuj¼ci, 

agres²vni as¼Šaģiv² 

Miera, v ktorej je 

pr§ca viac 

organizovan§ podŎa 

t²mov, ako podŎa 

jednotlivcov 

Miera ohŎadu 

manaģ®rov na 

zamestnancov 

pri rozhodovan²

Miera, v ktorej sa 

manaģ®ri 

zameriavaj¼ viac na 

vĨsledky, ako na 

postupy

Kult¼ra 

spoloļnosti

PozornosŠ 

venovan§ 

detailom
Orient§cia 

na inov§cie 

a prij²manie 

riz²k

Stabilita

Agresivita Orient§cia 

na t²m

Orient§cia 

na Ŏud²

Orient§cia 

na 

vĨsledky



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

ĻINITELE OVPLYVœUJĐCE PRODUKTIVITU PRĆCE



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

ZĆKLADN£PARAMETRE PRACOVN£HOPRIESTORU

PracovnĨpriestor zvyļajnevymedzuj¼parametre:

ü charakter pracovnej ļinnosti(fyzick§,duġevn§,kombinovan§),

üvybavenosŠpracoviska (stroje, n§radia,manipulaļn®a

dopravn®prostriedky),

üpohyblivosŠpracovn®hostanoviska (stacion§rne,

nestacion§rne,kombinovan®pracovisk§). AnalĨzavġetkĨch

troch skup²nsi vyģadujerovnak®pr²stupy,so zreteŎomna

ġpecifick®podmienky pri pohybe, pri pracovisk§ch

kombinovanĨcha nestacion§rnych,

üorganiz§ciapr§cena pracovisku,

üviazanosŠpracovn²kas pracoviskom (vªzbapriestorov§,

funkļn§,kombinovan§),

üpracovn§poloha (sed, stoj, kombinovan§,zvl§ġtnapracovn§

poloha ïleģiaļky,v predklone ...). Pr²kladoms¼definovan®

minim§lnerozmery priestoru pri r¹znychpoloh§chïviŅ. obr.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

PRĉKLADYNĆROKOVROZMEROV



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

ZĆKLADN£FAKTORY VPLħVAJĐCENA PRIESTOR

Z§kladnĨmhŎadiskompri posudzovan²a tvorbe novĨch

pracov²skje Ăļloveks jeho fyzickĨmia psychickĨmi

schopnosŠamiñ.

Pri spr§vnoma fundovanom n§vrhupracovn®hopriestoru

je potrebn®:

ü starostlivo zhodnotiŠfaktory vplĨvaj¼cena tvorbu pracovn®ho

priestoru,

üvyuģiŠpoznatky z rozboru tĨchtofaktorov,

üanalyzovaŠsekund§rnefaktory, ktor®m¹ģu,avġaktaktieģaj

nemusia ovplyvŔovaŠpracovnĨpriestor.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

ZĆKLADN£FAKTORY VPLħVAJĐCENA PRIESTOR

Medzi z§kladn®faktory , o ktorĨchje zn§me,ģe

ovplyvŔuj¼tvorbu pracovn®hopriestoru patria :

üAntropometrick®¼dajeo stavbe a rozmeroch Ŏudsk®hotela,

ako aj moģnost²pohybu jednotlivĨchļast²tela.

üPoļetpracovn²kov,pre ktorĨchsa vytv§rapredmetnĨ

pracovnĨpriestor, ich vek, pohlavie a fyzick§zdatnosŠ.

üBezpeļnostn®a hygienick®predpisy, smernice, nariadenia.

ü Psychologicko ïfyziologick®inform§cie.

üInform§cieo nutnej dŌģkepobytu v priestore (vplyv na

zdravotnĨstav ļloveka: tesnĨpriestor => deform§ciepostavy).

üInform§cieo ļasovejn§roļnostipouģ²vaniapriestoru (vplyv

ġkodliv²nna ļloveka).

üĐdajeo charaktere vykon§vanejpracovnej ļinnosti

v priestore, ¼dajeo vybavenosti pracoviska, o pohyblivosti

pracoviska, o optim§lnejpolohe pri pr§ci,o organiz§ci²pr§ce...



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

ZĆKLADN£PROBLŉMYNA RIEĠENIE

Vhodn§voŎbapracovnej polohy :

üĻlovekv r§mcikaģdejpracovnej ļinnostizaujme ist¼polohu,

ktor¼nazĨvamepracovnou polohou.

üOptim§lnavoŎbapracovnej polohy z§vis²najmªod veŎkosti

vynaloģenejsily na pr§cu,intenzity a jemnosti pr§ce(jemnosŠ

a presnosŠpr§ceje podmienen§vzdialenosŠouoļ²od

predmetu pr§ce).

ü V s¼ļasnostisa navrhuj¼najmªskombinovan®pracovn®

polohy, ktor®umoģŔuj¼striedaŠpr§cuv sede s pr§couv stoji,

avġakvyģaduj¼ġpeci§lnu¼pravupracoviska, nakoŎkoich nie

je moģn®vģdya za kaģdĨchokolnost²vyuģiŠ.

Z§kladn®rozmerov®poģiadavkya n§rokypracovn®ho

miesta v stoji prezentuje obr§zok.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

ZĆKLADN£PROBLŉMYNA RIEĠENIE

Stanovenie optim§lnejpracovnej vĨġky:

üVeŎkosŠvĨġkypracovnej polohy mus²byŠprisp¹soben§druhu

vykon§vanejpr§ce,priļomvĨġkapracovnej roviny nemus²byŠ

rovnak§ako vĨġkapracovn®hostola ïviŅ. obr§zok.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

ZĆKLADN£PROBLŉMYNA RIEĠENIE

Stanovenie optim§lnychzornĨchpodmienok pri pr§ci:

Pri urļovan²vhodnĨchzornĨchpodmienok je nevyhnutn®zv§ģiŠ:

üvzdialenosŠoļ²od predmetu pr§ce,

ü druh vykon§vanejļinnost²,

üzornĨuhol,

ü osvetlenie, v s¼lades obsahom ustanoven²pr²sluġnĨch

hygienickĨchpredpisov a technickĨchnoriem ïviŅ. obr§zok.

Zorn§vzdialenosŠje priama vzdialenosŠmedzi okom a

predmetom pr§ce.

T§tovzdialenosŠbĨvamenġiapri pr§cachn§roļnĨchna

zrak a naopak, pri hrubĨchmanu§lnycha nebezpeļnĨch

pr§cachsa zvªļġuje. Najļastejġ²vĨskytzornej vzdialenosti je

v rozmedz²300 ï500 mm.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

OSVETLENIE PRACOVĉSKA CHYBY



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

ZĆKLADN£PROBLŉMYNA RIEĠENIE

Optim§lnerieġeniapracovnĨchsedadiel ï z§kladn®

poģiadavky:

ü Stabilita a bezpeļnosŠïumoģniŠvykon§vaniepotrebnĨch

pracovnĨch¼konovpri minim§lnom¼sil²a maxim§lnejstabilite

sedenia (pªŠramenn§podnoģ).

üReġpektovanieantropometrickĨchpomerov ïspr§vnytvar

sedadla mus²umoģniŠpodopretie tela v s¼lades anat·miou

ļloveka.

üPoģiadavkyna kvalitu prevedenia.

üVhodn®umiestnenie ovl§daļovnastaviteŎnĨchparametrov ï

Ŏahk§manipul§ciaso sedadlom.

üVhodn®vlastnosti ,materi§lovïtepeln§izol§ciav priestoroch

dotykovĨchpl¹chsedadla s telom.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

ZĆKLADN£PROBLŉMYNA RIEĠENIE

Optim§lnerieġeniapracovnĨchsedadiel ï z§kladn®

poģiadavky:

üVhodn®kolieska (protisklzov®, mªkk§podlaha = tvrd®,tvrd§

podlaha - mªkk®).

ü Tlmenie dosedu ïochrana sediaceho pred otrasmi.

ü Pohodlie, rozmery ïzabezpeļiŠnastaviteŎnosŠvĨġkysedu

pri rozdielnych vĨġkachpracovn²kov. Zmena pol¹h,vr§tane

odpoļinkovĨchpre trup, horn®a doln®konļatiny.

üNastaviteŎnosŠïprisp¹sobiteŎnosŠuģ²vateŎovi. Sedadlo m§

umoģniŠzmenu a striedanie polohy. VedomosŠpracovn²ka,

ktorĨstoliļkuvyuģ²vaïviŅ. obr§zok.
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APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

ZĆKLADN£PROBLŉMYNA RIEĠENIE

Optim§lnymanipulaļnĨpriestor :

üOptim§lnymanipulaļnĨpriestor z§vis²na dŌģkehornĨch

konļat²na ich pohybovĨchmoģnostiach.

üUrļujesa podŎatelesn®horozmeru Ă5%ñpre najmenġieho

uģ²vateŎapracovn®homiesta a nerozliġujesa pre pr§cusede

a v stoji.

üVhodnĨmusporiadan²mpracoviska je moģn®dosiahnuŠ

vĨrazn®pr²nosyz pohŎaduproduktivity pr§cea to skr§ten²m

manipulaļnĨchļasovïspotreby ļasuïviŅ. obr§zok.
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APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

ZĆKLADN£PROBLŉMYNA RIEĠENIE

Vyuģitieprinc²povekon·miepracovnĨchpohybov :

CieŎomekon·miepohybov je dosiahnuŠpoģadovanĨ

vĨsledokpr§ces minim§lnouspotrebou ļasua s

minim§lnoun§mahou.

Ekon·miepohybov sa orientuje na vzŠahymedzi:

ü silou,

ürĨchlosŠou,

üpresnosŠou,

pohybov pri zapojen²zmyslov,priļomsa orientuje na:

- zn²ģenievyv²janejsily,

- zn²ģeniespotreby ļasurĨchlosŠoupohybov,

- zvĨġeniepresnosti pohybov,

- zn²ģeniespotreby ļasuïzmyslov®funkcie,

- zn²ģeniespotreby ļasuefekt²vnosŠoupohybov.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

ZĆKLADN£PROBLŉMYNA RIEĠENIE

VhodnĨmrozmiestnen²moznamovac²cha ovl§dac²ch

prvkov :

VhodnĨvĨbertĨchtoprvkov podlieha urļitĨmġpecifickĨm

z§sad§m,najmªvġakmoģnostikapacity prij²mania

sign§lov pomocou, resp. prostredn²ctvomurļitej

informaļnejcesty, ako aj vhodnosti ich umiestnenia.

Z celej palety moģn®hovĨberudruhov a typov

oznamovaļov,v ergonomike ide najmªo spr§vne

rozmiestnenie zrakovĨchoznamovaļovs prihliadnut²m

na oper§tora,nakoŎkosa v praxi pouģ²vaj¼viac ako zvukov®a

in®oznamovaļe.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

ZĆKLADN£PROBLŉMYNA RIEĠENIE

Z§kladn®princ²pyvz§jomn®hooptim§lnehousporiadania

ovl§daļova oznamovaļov:

üFunkļn§zladenosŠ: ovl§daciea oznamovacie zariadenia s

podobnou funkciou sa navz§jomspoloļnezoskupuj¼

(napr²kladv lietadle s¼spoloļnezoskupen®ovl§daļe,ktor®

sa tĨkaj¼funkcie stroja a osobitne ovl§daļetĨkaj¼cesa letu

stroja).

üZ§sadaoptim§lnehorozmiestnenia : v priestore.

üPrinc²pstupŔavĨznamu: oznamovacie zariadenia pre beģnĨ

let lietadla sa musia umiestniŠv zornom poli pilota a ovl§dacie

prvky, ako s¼p§ky,ped§le,kŎukya in®v dosahu jeho

konļat²n.

üZ§sadapostupnosti pouģitia: potrebn®je dodrģaŠpri

konġtrukci²vªļġiehopoļtuoznamovac²cha ovl§dac²ch

zariaden².

üPr²kladyobmedzen²pracovn²kaïviŅ. obr§zok.
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APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

NĆVRHPRACOVN£HOMIESTA

Obsahuje najmªjeho zabudovanie do navrhnut®ho

pracoviska a vġeobecnĨmn§vrhomsamotn®hopracovn®ho

miesta.

Ten zahŘŔaproblematiku:

ühluļnosti,

üvibr§ci²,

ü osvetlenia,

ümikroklimatickĨchpodmienok,

üġpecifickĨchfyzik§lnychpodmienok vo vªzbena konkr®tny

druh vĨrobya poskytovania sluģieb,

ü farebnej ¼pravy,

üracion§lnehousporiadania os¹b,materi§lu,rozpracovanej a

hotovej vĨroby.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

NĆVRHPRACOVN£HOMIESTA



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

RIEĠENIEPRACOVN£HOMIESTA

Kaģd§pracovn§ļinnosŠje viazan§na urļitĨ

pracovnĨpriestor (pracovisko, pracovn®miesto), kde sa

v skutoļnostipr§cavykon§va.

Na krytĨchpracovisk§chsa pracovnĨpriestor ļlen²na:

üoperaļnĨ,

üzornĨ,

ükomunikaļnĨ,

üdoplnkovĨ.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

RIEĠENIEPRACOVN£HOMIESTA

OPERACNħPRIESTOR

Predstavuje t¼ļasŠpracoviska, kde sa uskutoļŔuje

prevaģn§ļasŠpracovnej ļinnostiļloveka(tu tr§viļlovek

najviac zo svojho pracovn®hoļasu).

M¹ģebyŠbezprostredne pri stroji alebo v urļitej

vzdialenosti od neho.

PodŎazapojenej ļastitela pracovn²kado obsluhy

stroja alebo vlastnej ļinnosti:

üpre pr§cur¼ksa vyļleŔujemanipulaļnĨpriestor,

üpre pr§cun¹hsa vyļleŔujepedipulaļnĨpriestor .

Rozsahy tĨchtopriestorov s¼z§visl®na pracovnej

poz²ci²tela. T§tom¹ģebyŠ: v sede, v stoje, taktieģvġak

v polohe nevhodnej pre trval¼pr§cu: kŎak,predklon, Ŏah,

stoj s rukami nad hlavou.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

RIEĠENIEPRACOVN£HOMIESTA

Kaģd®dlhodob®udrģiavanieurļitejpracovnej

polohy m¹ģesp¹sobovaŠ:

üznaļn®zvĨġenien§mahy,

ünepriazniv®p¹sobeniena kostru a svaly,

üpoġkodeniezdravia (veŎk§n§mahapri neprirodzenej

polohe), napr²kladpri:

Ánespr§vnomseden²,

Ánespr§vnomzdv²han²bremien.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

RIEĠENIEPRACOVN£HOMIESTA

PRĆCIV SEDE by ,mala byŠdan§vģdyprednosŠ,

nakoŎko:

ü je pri nej menġ²energetickĨvĨdaj,

üprejavuje sa vªļġiaistota pri presnĨcha jemnĨch

pohyboch r¼k,

üped§lestroja je moģn®ovl§daŠs¼ļasneoboma nohami,

ü je pri nej vªļġ²pocit stability,

üJe prijateŎnejġiaaj pre Ŏud²s telesnou vadou,

üumoģŔujeŎahġiuzmenu polohy dolnĨchkonļat²na tĨmaj

zlepġeniekrvn®hoobehu.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

RIEĠENIEPRACOVN£HOMIESTA

PRĆCAV STOJI umoģŔuje:

üzvªļġiŠdosah hornĨchkonļat²n,

üŎahġiemeniŠpracovisku a polohy pri Ŕom,

ülepġievyuģ²vaŠhmotnosŠtela pri silovĨchļinnostiach,

üzvªļġujeobzor kontrolovanĨzrakom,

üŎahġieudrģiavabdelosŠna poģadovanej¼rovni,

naopak :

üviac zaŠaģujedoln®konļatinya to najmªstatickou

n§mahou.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

RIEĠENIEPRACOVN£HOMIESTA

MANIPULAĻNħPRIESTOR je ļasŠoperaļn®hopriestoru,

kde s¼vykon§van®pracovn®¼konyhornĨmikonļatinami.

PodŎadosahu ruky m¹ģebyŠ:

ümaxim§lnyïġpiļkaprostredn®hoprstu pri vychĨlen²

trupu vpred,

ü funkļnĨïdosah stredom dlane,

üoptim§lnyïruka m¹ģekonaŠvġetkyfunkcie optim§lnea

to z pohŎaduanatomick®ho,biomechanick®hoa

fyziologick®ho.

Manipulaļn®pole je moģn®u konkr®tnejosoby

priamo zmeraŠalebo modelovaŠpomocou kruģnice

o potrebnom polomere pre Ŏav¼a taktieģprav¼ruku.

Uplatnenie sily r¼kz§vis²na uhle v ramennom a

lakŠovomkŌbe,smere p¹sobeniasily a poz²ci²tela.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

RIEĠENIEPRACOVN£HOMIESTA

PEDIPULAĻNħPRIESTOR je ļasŠoperaļn®hopriestoru,

kde s¼vykon§van®pracovn®¼konydolnĨchkonļat²n.

Pri sede je rozhoduj¼cijeho sp¹sob(norm§lny,

vysokĨ,n²zky).

PodŎadosahu a dan®hosp¹sobusedu je priestor

funkļnĨ(b§zapalca pri natiahnutej nohe a v druhej krajnej

polohe aj pªtou,stred pªtypri zvislej holennej kosti pre

natiahnut¼nohu), ļoje moģn®opªŠzameraŠalebo

modelovaŠ.

Pri pr§civ sede je nutn®,aby bol zaistenĨpriestor aj

pre ļiastoļnĨnepracovnĨpohyb dolnĨchkonļat²n

(uvoŎnenie).

Nevhodn®je pouģ²vaŠpedipulaļn¼ļinnosŠv stoji,

ļosp¹sobujenestabilitu pri st§tina jednej nohe, priļomje

nadmerne zaŠaģovan§chrbtica a krvnĨobeh.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

RIEĠENIEPRACOVN£HOMIESTA

OPERAĻNħPRIESTOR sa obvykle vymedzuje ġ²rkoua

dŌģkou1 m (bez otoļn®hosedadla pri ġpeci§lnychvozidiel),

vĨġkaz§vis²na polohe tela (stoj, sed).

Pri konġtrukļnomrieġen²sedadiel a pracovnĨch

miest sa ¼speġnepouģ²vasomatografick§met·da

zn§zorneniaŎudskejpostavy .

Vych§dzaz antropometrie a znalosti pracovnĨch

pohybov Ŏudsk®hotela (kineziol·gia).

Vyuģ²vasa zvyklost²technick®hokreslenia a

deskript²vnehozn§zorneniatroch pohŎadov(n§rys,

bokorys, priemer), priļomŎudsk®postava sa kresl²

v mierke 1:10, 1:5 a 1:2.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

RIEĠENIEPRACOVN£HOMIESTA

Pouģitiesomatografickej met·dy,pri reġpektovan²

ergonomickĨchz§sad,moģn®je zaisŠovaŠ:

üpriestorov®a rozmerov®vzŠahyļlovekaa pracovn®ho

miesta (d¹leģit®napr²kladpri kab²nachstrojov),

üpracovn¼polohu trupu a konļat²n,

üdosiahnuteŎnosŠa umiestnenie ovl§daļov,

ürozhŎada zorn®podmienky,

üvhodnosŠtvaru ovl§dac²chpultov a panelov,

üveŎkosŠkomunikaļn®hopriestoru (vstupn®,mont§ģnea

¼nikov®priestory).



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

RIEĠENIEPRACOVN£HOMIESTA

ZORNħPRIESTOR je veŎmid¹leģitĨpre zaistenie

st§lejzrakovej kontroly.

Rieġeniezorn®hopriestoru je zvyļajnes¼ļasŠou

n§vrhualebo klasifik§ciekaģd®hopracoviska. Z§kladom

je horizont§lnarovina umiestnen§vo vĨġkeoļ²a

pri vzpriamenej hlave.

Maxim§lnyzornĨpriestor je vymedzenĨveŎkosŠou

uhlu, ktorĨzviera os pohŎadus horizont§lou(hore 40Ü,

dole 55Üabońne45Ü).

PohodlnĨsmer pohŎaduje vymedzenĨkuģelom

s vrcholovĨmuhlom 40Ü(od horizont§lyhore 10Üa dole

30Ü).

Efekt²vnyzornĶuhol (vymedzuje p§smookrajov®ho

videnia) vymedzenĶkuĥelomsvrcholovĶmuhlom 140Ü.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

RIEĠENIEPRACOVN£HOMIESTA

NĆROKYNA FUNKCIU ZRAKU s¼r¹znepodŎa

druhu pracovnej ļinnosti.

PokiaŎje nutn®systematicky sledovaŠpracovnĨ

priestor, najvhodnejġiaje prirodzen§pracovn§poloha s

miernym sklonom hlavy a pri smere pohŎaduzn²ģen®ho

asi o 15Üod priameho pohŗadu,od horizont§ly(asi 30Ü

pri pr§civ stoji a 38Üpri pr§civ sede).

Zorn§vzdialenosŠje vzdialenosŠpozorovan®ho

bodu od oka.

Fixaļn§zorn§vzdialenosŠje medzi okom a

bodom, na ktorĨje oko zameran®.

Optim§lnazorn§vzdialenosŠje medzi okom a

bodom a pozorovanĨmpredmetom, kedy je moģn®na

ŔomrozoznaŠvġetkydetaily.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

RIEĠENIEPRACOVN£HOMIESTA

KOMUNIKAĻNħPRIESTOR sl¼ģipre pohyb os¹b,

materi§lu,vĨrobkov,priļomje d¹leģitĨnajmªpre kryt®

pracovisk§.

CieŎompriestorov®horieġeniaje tak®

usporiadanie, aby pracovn²cimali dostatok miesta na

voŎnĨa bezpeļnĨpr²chodna pracovn®miesto a taktieģ

na pohyb medzi jednotlivĨmipracovnĨmimiestami

(rozmery uliļiek,chodieb, dver²a kritickĨchmiest).

V r§mcipriestorov®horieġeniasa reġpektuj¼

antropometrick®¼daje(percentil 95 alebo 99)

upravenĨchpodŎapouģ²vanĨchalebo predp²sanĨch

osobnĨchochrannĨchpracovnĨchprostriedkov

na pracovisku, poģiadaviekna pohyb materi§lu,

manipulaļnĨchprostriedkov a Ŏud²,pri vyl¼ļen²kr²ģenia.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

RIEĠENIEPRACOVN£HOMIESTA

DOPLNKOVħPRIESTOR je pracovn²kmivyuģ²vanĨ

v dobe pracovnĨchprest§vok,najmªako s¼ļasŠkrytĨch

pracov²ska bĨvarozġ²renĨo ġatnea sprchy.

PredmetnĨpriestor predpoklad§zachovanie

hygieny a ļistoty,priļomsa tu uplatŔujeaj vplyv

vĨtvarnĨch,estetickĨcha psychickĨchvplyvov na

ļlovekas tĨm,ģepracovn®prostredie ho m§ukŎudŔovaŠ.

Na nekrytĨchpracovisk§chpln²funkciu doplnkov®ho

priestoru:

üchaty,

übunky,

ümaringotky s viac¼ļelovĨmpouģit²m.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

POĢIADAVKYRIEĠENIAPRACOVNħCHMIEST

Pracovn®miesto je z§kladnouorganizaļnou

jednotkou v pracovnom procese . Jeho usporiadanie m§

umoģniŠļo najvĨhodnejġiepodmienky k plneniu

pracovnĨch¼loha efekt²vnemuvyuģ²vaniuŎudskejpr§ce.

PREHōADZĆKLADNħCHPOĢIADAVIEK

Priestorov®rieġenieïjeho cieŎomje zaistiŠ,aby boli

optim§lneuplatnen®pohybov®a zmyslov®funkcie:

- podmienky pre pracovn¼polohu tela,

- dosahov®priestory pre pracovn®pohyby

- priestor pre zmyslov¼kontrolu.-
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POĢIADAVKYRIEĠENIAPRACOVNħCHMIEST

PREHōADZĆKLADNħCHPOĢIADAVIEK

RieġeniefunkļnĨchprvkov ïcieŎomje zaistiŠoptim§lnu

obsluhu pracovn®homiesta:

- pracovn®sedadl§,

- oznamovaļea ich umiestnenie,

- ovl§daļea ich umiestnenie,

- pomocn®pracovn®prostriedky,

- bezpeļnostn®prostriedky.

RieġenierizikovĨchsitu§ci²ïcieŎomje zaistiŠochranu

pred ġkodlivĨmia nebezpeļnĨmipodmienkami pr§ce:

- mechanick®ohrozenie,

- ohrozenie elektrickĨmpr¼dom,

- ohrozenie fyzik§lnymi,chemickĨmia biologickĨmi

ġkodlivinami.
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POĢIADAVKYRIEĠENIAPRACOVNħCHMIEST

PREHōADZĆKLADNħCHPOĢIADAVIEK

Farebn®rieġeniea bezpeļnostn®znaļenieï

zabezpeļen²mzlepġeniapracovnej pohody, kult¼ry

prostredia a potrebnĨchinform§ci²:

- farebn§¼pravapracovnĨchpriestorov,

- informaļn®a bezpeļnostn®vyznaļenie.

RieġenienadvªznostipracovnĨchmiest ïzaisten²m

optim§lnejnadvªznostia rozmiestnenia miest:

- pohyb, pr²stupa odchod os¹b,

- doprava a manipul§cias materi§lom,

- zaistenie potrebnĨchinform§ci²,

- zabr§nenieġ²reniaġkodliv²n.
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POĢIADAVKYRIEĠENIAPRACOVNħCHMIEST

PREHōADZĆKLADNħCHPOĢIADAVIEK

Rieġenie¼drģbyï zaisten²moptim§lnychpodmienok

pre ¼drģbua pomocn®procesy:

- kontrola, rev²ziaa ¼drģbapracovnĨchzariaden²,

- ļistotapracovn®homiesta.
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POĢIADAVKYRIEĠENIAPRACOVNħCHMIEST

POĢIADAVKYNA PRIESTOROV£USPORIADANIE

Stanovenie naj¼ļelnejġejpracovnej polohy :

- v sede,

- v stoje,

- v striedan²sedu a stoja.

Stanovenie zornej vzdialenosti :

- do 25 cm,

- 25 ï35 cm,

- 35 ï50 cm,

- 50 ï80 cm (pr²padneaj viac).

Stanovenie vĨġkovĨchparametrov pracovn®homiesta :

- vĨġka(manipulaļnej) roviny,

- vĨġkapracovn®hosedadla a vĨġkaostatn²chprvkov.
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POĢIADAVKYRIEĠENIAPRACOVNħCHMIEST

POĢIADAVKYNA PRIESTOROV£USPORIADANIE

Stanovenie pracovnĨchpriestorov :

- zornĨpriestor,

- manipulaļnĨpriestor,

- pedipulaļnĨpriestor.

Stanovenie pomocn®hovybavenia pracovn®homiesta :

- pracovn®sedadl§,

- mechanizaļn®zariadenia,

- ¼loģn®zariadenia,

- dopravn®zariadenia.

Usporiadanie a umiestnenie pracovnĨchmiest :

- priestor medzi pracovnĨmimiestami,

- komunikaļn®priestory a ochrana pred rizikami.
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POĢIADAVKYRIEĠENIAPRACOVNħCHMIEST

POĢIADAVKYNA PRIESTOROV£USPORIADANIE

Stanovenie poģiadaviekna faktory pracovn®ho

prostredia :

- biologicky a pracovne ģiaduce,

- biologicky a zdravotne nepr²pustn®.

PODMIENKY PRE PRACOVNĐPOLOHU

Podmienky pre vhodn¼pracovn¼polohu

s¼z§kladnĨmpredpokladom efekt²vnostia zdravia

ļlovekaneohrozuj¼cepracovn®ļinnosti.

Z§kladnoupoģiadavkouje:

üzaistiŠoptim§lnepodmienky pre plnenie ¼loh,

üobmedziŠneprimeran®statick®zaŠaģeniea zdravotn®

poġkodenie.
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POĢIADAVKYRIEĠENIAPRACOVNħCHMIEST

VoŎbapracovnej polohy sa riadi druhom

vykon§vanejpr§ce:

Nevhodn®pracovn®polohy :

üdlho trvaj¼cipredklon alebo vyboļenietrupu a hlavy,

ünatiahnut®horn®konļatinyalebo nad ¼rovŔouramien,

üdlho trvaj¼cedrģanien§radia,predmetov a bremien,

üdlhotrvaj¼cepolohy v drepe, kŎakua Ŏahu,

üobmedzen®pohyby hlavy, trupu a konļat²n(vyn¼ten®).

Poloha v sede Poloha v stoje In® polohy

so zvĨġenĨmin§rokmi

na presnosŠa zrakov¼

kontrolu

s menġ²min§rokmina

silu a zmenu pracovnej

polohy

so zvĨġenĨmin§rokmi

na silu a rozsah

pohybov trupu a n¹h

s ļastĨmizmenami

pracovnĨchpol¹h

s moģnosŠoustriedania

stoja a sedu

v drepe, kŎaku,Ŏahua

in®nevhodn®polohy
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POĢIADAVKYRIEĠENIAPRACOVNħCHMIEST

Vyn¼ten® a nevhodn® pracovn® 

polohy je nutn® vyl¼ļiŠ 

alebo tieto vykon§vaŠ len 

kr§tkodobo 

alebo vĨnimoļne!
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PODMIENKY PRE POHYBOVĐĻINNOSş

Pohybov§ļinnosŠpri pr§cizaisŠuje:

üudrģiavaniepolohy tela (postur§lnafunkcia),

üch¹dzu(lokomoļn§funkcia),

ü¼chopov¼a produkt²vnuļinnosŠ(produkt²vnafunkcia).

Pri pohybovej ļinnostije potrebn®najmªpos¼diŠ:

üktor®segmenty pohybovej s¼stavys¼rozhoduj¼ce

pre poģadovanĨpracovnĨvĨkona ako s¼pri pracovnej

ļinnostizaŠaģovan®,

üAk§je n§roļnosŠpracovnej ļinnostina:

- silu,

- rĨchlosŠa presnosŠpohybov,

- vĨdajenergie a termoregul§ciu,
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PODMIENKY PRE POHYBOVĐĻINNOSş

Pri pohybovej ļinnostije potrebn®najmªpos¼diŠ:

üako rieġeniepracovn®homiesta, pracovn®hozariadenia a

pracovn®hoprostredia umoģŔujeefekt²vnosŠpracovnĨch

pohybov a ich produkt²vnufunkciu,

üak§je moģnosŠpoġkodeniazdravia pracovn²ka

v d¹sledkunevhodnĨchpodmienok pre pohybov¼

ļinnosŠ.

Pohybov§ļinnosŠļlovekaje zaisŠovan§

ļinnosŠoukostrovĨchsvalov na princ²pep§kov®ho

mechanizmu Ŏudsk®hotela, priļomje umoģnen§:

VkineziologickĨmimechanizmami Ŏudsk®hotela, ktor®

umoģŔuj¼uplatniŠpotrebn¼silu, rĨchlosŠa presnosŠ

pohybov,

VbiologickĨmifunkciami organizmu, ktor®podmieŔuj¼

svalov¼ļinnosŠa potrebn®energetick®zdroje.
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PODMIENKY PRE POHYBOVĐĻINNOSş

Pracovn®pohyby maj¼byŠprojektovan®podŎa

z§sadekonomiky pohybov :

üv zhode s prirodzenĨmidr§hamia rytmom pohybov,

übez nebezpeļenstvazdravotn®hopoġkodenia.

Dosahov®priestory v horizont§lneja vertik§lnej

rovine maj¼zodpovedaŠpohybovĨmmoģnostiam

hornĨcha dolnĨchkonļat²na obmedziŠalebo vyl¼ļiŠ

statick¼pr§cu.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

PODMIENKY PRE POHYBOVĐĻINNOSş

Z§sadypre rieġeniedosahovĨchpriestorov :

üpohyby maj¼byŠvykon§van®v medziach optim§lnej

pohyblivosti a dosahu konļat²n,

üpohyby s vysokĨmin§rokmina presnosŠa zrakov¼

kontrolu maj¼byŠvykon§van®v optim§lnomzornom poli

a pri dobrĨchsvetelnĨchpodmienkach na zrakov®

inform§cie,

üpohyby r¼ka predmety, s ktorĨmije manipulovan®,

nemaj¼ruġiŠvĨhŎadalebo potrebn®inform§cie,

üpohyby konļat²nv kaģdejpracovnej polohe musia byŠ

ļonajpohodlnejġie.
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PODMIENKY PRE POHYBOVĐĻINNOSş

Pri hornĨchkonļatin§ch:

üoptim§lnypriestor pre ¼chyta presn¼pracovn¼ļinnosŠ

m§zodpovedaŠrozsahu pohybov r¼ka predlaktia,

üdosahovĨpriestor pre ļinnosŠr¼ka hornĨchkonļat²nm§

zodpovedaŠrozsahu pohybov hornĨchkonļat²n,

ünevhodnĨalebo nepr²stupnĨpriestor m§ byŠ

za maxim§lnymdosahom (s predklonom trupu).

Pri dolnĨchkonļatin§ch:

üdosahovĨpriestor pre ovl§danieped§lum§zodpovedaŠ

rozsahu pohybov nohy podŎasp¹sobuovl§daniaped§lu,

üpriestor pre odpoļinkov®polohy dolnĨchkonļat²nm§

umoģniŠvĨġka,ġ²rkaa hŌbkavoŎn®hopriestoru.
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PODMIENKY PRE POHYBOVĐĻINNOSş

Pohybov®obmedzenie vĨkonnostiļloveka

vystupuje do popredia predovġetkĨmv s¼vislostis jeho

vysokou viazanosŠouna konġtrukļn®rieġenie,¼pravua

priestorov®usporiadanie pracoviska.

PodmieŔuj¼ju najmªtieto veliļiny:

üdŌģkadr§hykonļat²nïvykon§vaj¼cipohyb (praktick®

rozpªtie0,1 ï1 m),

üsmer pohybu konļat²nï v pracovnĨchrovin§ch

(horizont§lne,vertik§lnea sagit§lne),

ürĨchlosŠpohybu konļatinyï (praktick®rozpªtie

0,2 ï2,5 m/sec.),

üzrĨchlenieïv priebehu pohybu konļatiny(praktick®

rozpªtie2 ï32 m/sec.),

üdoba trvania pohybu ïkonļatiny(do 1 s pri dynamickej)
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PODMIENKY PRE POHYBOVĐĻINNOSş

Najz§kladnejġoupodmienkou pohybu je svalov§

sila, ktor§jeb z§visl§na svalovom priereze .

Jej maximum sa ud§vav priemere 100 N na 100 mmĮ

svalov®hoprierezu . Predmetn¼silu je vġakmoģn®

vyvin¼Šlen po dobu niekoŎkĨchokamģikov.

Absol¼tnaveŎkosŠvyvinutej sily sa pri jednotlivĨch

svalovĨchskup²nl²ġi,priļompri svaloch n¹hje sila vªļġia

ako pri svaloch paģ².

Pre vĨvinsily pri pracovnom vĨkoneje preto

rozhoduj¼ce,aby sila zapojenĨchsvalovĨchskup²na

trvanie vĨkonubolo ¼mern®odporu, ktorĨje

potrebn®prekonaŠpri pohybe .

Hodnoty svalovej sily s¼taktieģz§visl®na smere

vykon§vaniapohybov a postavenia jednotlivĨch

segmentov tela, hlavne na uhle ohnutia v kŌboch.
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SUBSYST£MĻLOVEK

Ļlovekm§v ergonomickom syst®me,hlavn®,

urļuj¼cea limituj¼cepostavenie a to z pohŎadu:

übiomechanick®ho,

üenergetick®ho,

üregulaļn®ho,

üsociometrick®ho.

Z vednĨchdiscipl²nsa vyuģ²vaj¼tie, ktor®sa

zaoberaj¼priamo ļlovekom(antropometria, somatografia,

sociol·gia).
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SUBSYST£MĻLOVEK

Biol·giaļlovekasa zameriava na pracovn¼

ļinnosŠa vġetkoļos Ŕous¼vis².

Na pracovnej ļinnostisa podieŎacel§rada org§nov

svojou anatomickou a fyziologickou funkciou, ktor§je

riaden§ļinnosŠoucentr§lnehonervov®hosyst®mu

(CNS).

Konļatinys¼usp¹soben®k pohybu a tĨmaj

vykon§vaj¼pr§cu.

Pohyb vznik§zloģitĨmibiomechanickĨmiprocesmi,

ktor®prebiehaj¼v kostrovĨchsvaloch a prejavuj¼sa

skr§ten²m,stuhnut²malebo uvoŎnen²msvalovĨchvl§kien

(dynamick§svalov§pr§ca), taktieģvġakbez pohybu

tela a konļat²n(napŚ²kladdrģan²mpredmetu v urļitej

polohe), kedy sa svalov®vl§knaneskracuj¼,len

ļiastoļnetuhn¼(statick§svalov§z§Šaģ).
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ENERGETICKĆNĆROĻNOSşPRĆCE

Pre vlastn®hodnotenie pracovnej ļinnosti,resp.

pracovn®hozaŠaģeniaje najvhodnejġieurļovaŠ

energetickĨvĨdaj na pracovn¼oper§ciua

min¼tovĨinterval .

Spravidla sa vych§dzaz ļasovejsn²mkya je nutn®

predpokladaŠaj r¹znuenergetick¼n§roļnosŠ

jednotlivĨchoper§ci²a ļinnost²podŎapracovnĨch

ļinnost²a odvetv²,priļomt§tom¹ģedosahovaŠhodnotu

aģ25 kJ.minĘĭ.

Pr²kladyenergetickĶchn§rońnost²niektorĶch

vybranĶchńinnost²uv§dzanasledovn§tabuŗka(podŗa

Slamy):
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ENERGETICKĆNĆROĻNOSşNIEKTORħCHĻINNOSTĉ

DRUH ĻINNOSTĉ kJ.minĘĭ

Sedenie 1,26

Podrep a kŎak 2,09

Stoj 2,51

Stoj v predklone 3,35

Ch¹dza po rovine7,12

Ch¹dzapo rovine so z§Šaģou

10 kg

15,07
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STUPNICA NAMĆHAVOSTIPRĆCE

UŎahļen²mv orient§ci²pri energetickej problematike

pri pr§cije stupnica nam§havostipr§ce(viŅ.

nasleduj¼catabuŎka), kde sa do s¼vislostiuv§dzaj¼

priemern§tepov§frekvencia (TF), min¼tov§a zmenov§

spotreba netto joulov (pracovn§energia bez BM)

doplnen§popisom pr§ce.

Hodnota baz§ln²hometabolizmu (BM) z§visl§

na veŎkostipovrchu tela, veku a pohlav². Orientaļneje

t¼tohodnotu moģn®vypoļ²taŠs tĨm,ģe:

na 1 kg telesnej hmotnosti pripad§ asi 4,2 kJ

(pre muģa o hmotnosti 75 kg je hodnota BM 

za 24 hod²n 7560 kJ).

Pre presnejġ² vĨpoļet sl¼ģia Harris-Benedictove tabuŎky, 

ktor® zohŎadŔuj¼ pohlavie, vek, telesn¼ hmotnosŠ, vĨġku.
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STUPNICA NAMĆHAVOSTIPRĆCE

Druh pr§ceStupeŔPr§caTF.minĘĭ kJ.minĘĭ kJ / zmena

kancel§rska pr§ca1 veŎmi 

Ŏahk§do 110 do 4,2 do 1260

ģeriavnik 2 Ŏahk§101 - 110 4,3 - 12,9 1800

s¼struģn²k, brusiļ3 mierna 111 - 120 13,0 - 20,9 3300

¼drģba, 

manipul§cia4

stredne 

Šaģk§121 - 130 21,0 - 33.,9 5100

lesn²ctvo, bane5 Šaģk§131 - 150 34,0 - 41,9 7200

pr§ca

v kameŔolome6

veŎmi 

Šaģk§151 - 170 42,0 - 63,0 9100
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PSYCHICK£ROZDIELY MEDZI ōUńMI

Rozdiely medzi ŎuŅminie s¼len v oblasti fyzickej,

taktieģvġaka podstatne aj v oblasti psychickej.

V obidvoch sf®rach(fyzick§a psychick§) p¹sobia

vlastnosti:

üzdeden®(typ kostry, nepodmienen®reflexy, typ vyġġej

nervovej s¼stavy),

üz²skan®(svalov§sila, podmienen®reflexy, vedomosti,

znalosti a zruļnostiï kompetencie v ġirġomslova

zmysle)

Ļlovekvn²masvoje okolie zmyslami.

K najd¹leģitejġ²mpre pracovn¼ļinnosŠpatria: zrak,

sluch, hmat a vĨnimoļneaj ļucha chuŠ.

VĨznamnĨmfaktorom, ktorĨovplyvŔujevn²manie

ļlovekaje taktieģokamģitĨstav psychiky (¼nava,nemoc)
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PSYCHICK£ROZDIELY MEDZI ōUńMI

Vn²manieje zloģitĨproces, pri Ŕomzmysly ļloveka

rozkladaj¼prij²man®inform§ciena pocity .

S¼to jednoduch®nervov®impulzy, ktor®s¼

veden®nervovĨmidr§hamido mozgu .

V mozgu doch§dzak ich skladbe a vznik§vnem

(pri jeho vytvoren²sa uplatŔuj¼predch§dzaj¼ce

sk¼senostia inform§cie). Naġevn²manienie je dokonal®,

existuj¼aj klamy, ktor®vn²manienar¼ġaj¼.

S vn²man²ms¼vis²aj schopnosŠreagovaŠna

podnety .
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PSYCHICK£ROZDIELY MEDZI ōUńMI

Reakļn§doba je ļasovĨ¼sek,ktorĨuplynie od

vzniku podnetu do zaļiatkureakcie na podnet. Jeho

dŌģkaz§vis²na schopnostiach ļlovekareagovaŠ

(nevyspanie, vonkajġiateplota, ¼nava,alkohol ...) a na

zloģitostia intenzite podnetu.

Pre vedenie podnetu nervovĨmidr§hamije potrebn®

1/3 ļasu,priļom2/3 ļasus¼potrebn®na spracovanie

inform§ciez celkov®horeakļn®hoļasu.

PamªŠpredstavuje :

üschopnosŠvġtiepiŠ,

üuchovaŠ,

üznovu vybaviŠinform§cie
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PSYCHICK£ROZDIELY MEDZI ōUńMI

Reakļn§doba je ļasovĨ¼sek,ktorĨuplynie od

vzniku podnetu do zaļiatkureakcie na podnet. Jeho

dŌģkaz§vis²na schopnostiach ļlovekareagovaŠ

(nevyspanie, vonkajġiateplota, ¼nava,alkohol ...) a na

zloģitostia intenzite podnetu.

Pre vedenie podnetu nervovĨmidr§hamije potrebn®

1/3 ļasu,priļom2/3 ļasus¼potrebn®na spracovanie

inform§ciez celkov®horeakļn®hoļasu.

PamªŠpredstavuje :

üschopnosŠvġtiepiŠ,

üuchovaŠ,

üznovu vybaviŠinform§cie.
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PSYCHICK£ROZDIELY MEDZI ōUńMI

Zloģkavġtiepivostije rozvinut§najmªpri mladĨch

ŎuŅoch,priļomzloģkyuchov§vaniaa vybavovania

inform§ci²dosahuj¼maxima vo veku 30 ï40 rokov,

priļomnesk¹rsa uģzniģuj¼.

Obecne sa prejavuje znaļn§rozdielnosŠjednotlivcov

v schopnosti zapamªtaŠsi r¹zneobsahy:

üpamªŠnumerick§,

üpamªŠpohybov§,

üpamªŠlogick§,

üpamªŠmechanick§,

üpamªŠhudobn§.

Najvªļġ²vplyv na rozvoj pamªtim§vĨuļba,

vĨchova,opakovanie a pr§caako tak§.
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PSYCHICK£ROZDIELY MEDZI ōUńMI

Myslenie je schopnosŠpozn§vaŠjavy v plnej

bohatosti vz§jomnĨchvzŠahova z§konitost². Myslenie sa

del²na:

ü intelekt (vlastn®myslenie),

üvedomosti (z²skan®znalosti).

Vedomosti spªtnerozv²jaj¼intelekt k vyġġej

kvalite .

PozornosŠje s¼stredenien§ġhomyslenia na urļitĨ

podnet (okruh podnetov) a nereagovanie na podnety in®.

PozornosŠm¹ģebyŠpodŎavzniku :

üpodvedom§ïne¼myseln§,

ü¼myseln§.
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PSYCHICK£ROZDIELY MEDZI ōUńMI

Podvedom§pozornosŠvznik§n§hodne,obvykle

kombin§ciouneobvyklĨchpredmetov (tvar, farba,

umiestnenie, pohyb).

Đmyseln§pozornosŠje z§visl§na naġejv¹lia

myslen².

Koncentrovan§pozornosŠje ļasovodlhodob®

s¼stredeniesa na jednu ļinnosŠ.

Pri fluktu§ci²pozornosti sa postupne prejavuje aj

rozdielna intenzita .

S rozvojom techniky a jej zav§dzan²mdo

vĨrobn®hoprocesu s¼veŎmivĨznamn®vzŠahymedzi

ļlovekoma strojom .



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

PSYCHICK£ROZDIELY MEDZI ōUńMI

VzŠahļlovekaa stroja m¹ģebyŠposudzovanĨ

z hŎadiska:

üpriestoru (priestrannosŠpracoviska, dosah ovl§daļov),

üpsychol·gie(strach zo stroja alebo pocit nadvl§dy),

üpotreby inform§ci².

PredmetnĨinformaļnĨvzŠahsa dotĨka

energetickej ¼rovnepodnetov danĨchstrojom a

psychickou ¼rovŔoujeho odrazu pri ļloveku.

Vo svojej podstate sa jedn§o problematiku

reakļn®hoļasu,vigilancie (pozornosti), bdelosti, reakcie

na plynul®zmeny, detekciu sign§lovv ġume,diskrimin§ciu

v rozl²ġen²dvoch a viacerĨchpodnetov, sign§lovv ġume,

rozhodovan²,pochopen²vĨznamupodnetu ...



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

PSYCHICK£ROZDIELY MEDZI ōUńMI

Kapacita ļlovekapri prenose inform§ci²vyjadruje

Ămaxim§lnedosiahnuteŎnĨinformaļnĨvĨkonza

danĨchpodmienokñ.

Jej hodnota sa pohybuje v rozmedz²jednotiek aģ

niekoŎkodesaŠtis²cbitov za sekundu.

Od 3 bitov .sĘĭsa objavuje urńit®mnoĥstvo

stratenĶchinform§ci²a kles§spr§vnyvĶkon.

KAPACITAŃLOVEKAPRIPRENOSEINFORMćCIĊ(podŗaSl§mu)

VstupnĨ  informaļnĨ  

tok (bit.sĘĭ)

1 2 3 4 5

Mnoģstvo stratenĨch 

inform§ci² 0 0 0 0,104 0,792

Spr§vny vĨkon (bit.sĘĭ) 1 2 3 3,896 4,208



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

SUBSYST£MSTROJ

STROJ ïstrojn®zariadenie bĨvavo vġeobecnejpraxi

definovanĨako mechanizmus alebo s¼stavamechanizmov,

ktorĨpremieŔajednu energiu na druh¼,resp. vykon§vaj¼ci

pr§cu(zmena tvaru, vlastnost²,stavu alebo polohy predmetu).

Zoskupovan²mstrojov vznik§agreg§talebo linka .

Z ergonomick®hohŎadiskaje pod pojmom stroj je

potrebn®si predstaviŠsubsyst®m,ktorĨm§obojsmern®

vªzbyna subsyst®mļlovek.

SUBSYST£M 

STROJ

SUBSYST£M 

ĻLOVEK



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

SUBSYST£MSTROJ

Pod s¼hrnnĨvĨrazstroj je moģn®zaradiŠ:

üpom¹cky,

ün§radie,

ün§stroje,

üpr²stroje,

ktor®ļlovekpouģ²vapri svojej pr§ci,pr²padnes¼tieto

s¼ļasŠouaj jeho odpoļinku.

Niektor®stroje produkuj¼poļasich prev§dzkovania

mnoh®faktory, ktor®s¼podrobovan®sledovaniu v

subsyst®mepracovn®prostredie :

ü hluk a vibr§cie,

ü chvenie a otrasy,

ü spaliny a chemick®prvky a zl¼ļeniny....



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

SUBSYST£MSTROJ a ļlovek

Ļlovek(obsluha, vodiļ,pilot, oper§tor), riadi stroj tak, ģe

systematicky vyhodnocuje vn²man®zmeny v pr§cistroja a to:

üprostredn²ctvomoznamovaļa,

ü zmeny v pracovnom prostred²,

ü zmeny v stave vĨrobku(stupeŔjeho opracovania).

Prostredn²ctvomvzrastaj¼cehostupŔaautomatiz§cie

sa vstupn®inform§ciezuģuj¼len na sledovanie

oznamovaļov.

Ļlovekovl§dastroj:

ü bezprostredne kontaktom,

üļastejġievġakjednoduchĨmiovl§daļmi,

ücelĨmisyst®mamiovl§daļov.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

SUBSYST£MSTROJ a ļlovek

Pri pr§cachv dom§cnosti,taktieģvġakvo vĨrobea na

praktickej vĨuļbev ġkol§chsa vykon§varada pracovnĨch

oper§ci²a ¼konov,prostredn²ctvomruļn®hon§radiaalebo

za pouģitiaŎahk®hoprenosn®hon§radia:

ühobŎovaļky,

üvŘtaļky,

üfr®zovaļky,

üskrutkovaļky---

Ruka a drģadlopredmetn®hon§radia(stroja) tvoria

neoddeliteŎnĨcelok, ktorĨm¹ģepozit²vne,taktieģvġakaj

negat²vneovplyvŔovaŠpracovnĨvĨkona dokonca aģBOZP.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

SUBSYST£MSTROJ a ļlovek

Z ergonomick®hohŎadiskaje ģiaduce,aby sa

reġpektovali:

üanatomick®,

üfyziologick®,

üsilov®,

- moģnostiruky,

- doba drģanian§radia(stroja),

- celkov§doba pr§ces n§rad²m(strojom),

- predpokladan§funkļn§ļinnosŠn§radia(stroja).

Nevhodn®tvary rukovªt²a drģadielpri dlhġom

pouģ²van²sp¹sobuj¼otlaļeniny,mozole (stigmy), deform§ciea

pri deŠochm¹ģubyŠpr²ļinnous¼vislosŠoubolesti a averzie k

ruļnejpr§ci.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

SUBSYST£MSTROJ a ļlovek

Spr§vnetvarovan§uchopovacia ļasŠsa m§:

üdotĨkaŠcelej plochy dlane,

ümus²maŠzodpovedaj¼cerozmery,

ü starostlivo vypracovanĨpovrch,

ü esteticky a ġtĨlovovyrieġenĨtvar,

ktorĨzodpoved§pracovnej ¼lohe,na ktor¼je predurļenĨa

bol vybranĨ.

PouģitĨmateri§lmus²byŠ:

ü hygienicky nez§vadnĨ,

üŎahkĨ,pevnĨ,s vyhovuj¼cimkoeficientom trenia, tepelne m§lo

vodivĨ,

priļomtvarov§¼pravamus²byŠtechnologicky vykonateŎn§a

cenove primeran§. V§ģnea mnohokr§tnerieġiteŎn®probl®my

s n§rad²mm¹ģumaŠŎav§ci(8 ï10% popul§cie), nakoŎko

sa n§radiepre Ŏav§kovnevyr§ba.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

ZĆKLADN£ERGONOMICK£POĢIADAVKY

- konġtrukciastrojov

Z§kladn®poģiadavkyna konġtrukciua n§sledn¼

vĨrobustrojov v ĻRstanovuj¼hygienick®predpisy .

V r§mcirieġeniadielļ²chot§zoktvorby strojov sa musia

reġpektovaŠz§sadyuveden®v ustanoveniach ĻSNEN ISO

6385 ïErgonomick®z§sadynavrhovania pracovnĨchsyst®mov,

ĻSNEN ISO 7250 ï Z§kladn®rozmery Ŏudsk®hotela

pre technologick®projektovanie a samozrejme v Ņalġ²ch

norm§ch,ktor®s¼visiaa rieġiapriblematiku jednotlivĨchdruhov

strojov.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

TECHNICKĆDOKUMENTĆCIAPRI KONĠTRUKCIĉSTROJOV

NeoddeliteŎnous¼ļasŠoustrojov je vģdytechnick§

dokument§cia, ktor§mus²vģdyobsahovaŠ:

üpodrobn®n§vodyna mont§ģstroja,

üvĨkresov¼dokument§ciu,

ü druhy a rozmery sedadiel,

ü¼dajeo sil§chna ovl§daļocha frekvenciu ich pouģitia,

ün§vodyk obsluhe v norm§lnycha havarijnĨchsitu§ci§ch,

ün§vodk ¼drģbe,

üļisteniea opravy,

ü¼dajeo poļtepracovn²kovobsluhy (kvalifik§cia,pr²pravaa

vĨber),

ü¼dajeo ġkodlivin§chvznikaj¼cichpŚiprev§dzkealebo ¼drģbe

stroja.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

HYGIENICK£ZĆSADYPRI KONĠTRUKCIĉSTROJOV

V V r§mcikonġtrukciestrojov sa reġpektuj¼obecn®hygienick®

z§sady.

VPr§caobsluhy sa vykon§vabuŅv sede alebo v stoji.

VPotrebn®je vyl¼ļiŠpr§cuv extr®mnychpoloh§ch.

VMusia sa reġpektovaŠtelesn®rozmery muģova ģien

v produkt²vnomveku zisten®antropometrickĨmmeran²m

popul§ciev ĻR,resp. popul§ciev eur·pskompriestore.

V Stroje, ktor®m¹ģuobsluhovaŠmuģiaj ģeny,musia rozmerovo

vyhovovaŠnajvyġġiemumuģovia najniģġejģene.

VD¹leģit®jeb rieġeniesedadiel pri obsluhe stroja v sede

(prostredn²ctvommoģnostinastavenia niektorĨchļast²).

V Teplota stroja, s ktorĨmprich§dzapracovn²kdo priameho

kontaktu rukami, m¹ģebyŠrozdielna podŎadŌģkydoby

kontaktu a tepelnej vodivosti materi§lu,z ktor®hoje vyrobenĨ.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

HYGIENICK£ZĆSADYPRI KONĠTRUKCIĉSTROJOV

V Pri niekoŎkosekundovom dotyku m¹ģebyŠu tepelne vodiv®ho

materi§luteplota minim§lne- 10ÜC amaxim§lne+ 40ÜC.

V Pri trvalom dotyku, u toho ist®homateri§lu,m¹ģebyŠteplota

len v rozmedz²+ 24 aģ33ÜC.

V Pri teplotne izolaļn®homateri§lupovrchu ovl§daļaje teplota

dan§okolitĨmvzduchom s maxim§lnouhranicou, resp.

¼dajom+ 33ÜC.

Cel§problematika konġtrukciestrojoch a

reġpektovaniajednotlivĨchustanoven²legislat²vya noriem

je zloģitejġiaa rozsiahlejġia,z§sadn®vġakje, aby bola

hlavne reġpektovan§konġtrukt®rmistrojov a zariaden².

Ergon·mje n§sledned¹leģitĨmļlenomtohto

pracovn®hot²mu.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

VOōBAA ROZMIESTNENIE OZNAMOVAĻOV

ÇMiesta, ktor®pracovn²kpri pr§cipriamo pozoruje (z²skava

priame inform§cie), musia byŠdobre viditeŎn®z pracovn®ho

miesta a to bez toho, aby pracovn²kmenil svoju pracovn¼

polohu.

Ç Tam, kde k riadeniu a kontrole stroja nepostaļuj¼priame

inform§cie,do zorn®hopoŎaobsluhy sa umiestŔuj¼

oznamovaļe,pre pod§vaniesprostredkovanĨch(nepriamych)

inform§ci².

ÇPoļetpriamy a nepriamych inform§ci²,mus²byŠobmedzenĨ

na najd¹leģitejġie¼daje,ktor®sa dotĨkaj¼:

- pr²pravystroja k uvedeniu do chodu,

- hodn¹ta veliļ²n,ktor®s¼nutn®k riadeniu a kontrole

prev§dzky,

- inform§ci²o kritickĨcha havarijnĨchstavoch.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

VOōBAA ROZMIESTNENIE OZNAMOVAĻOV

Vo vġeobecnosti:

1. Plat²vġeobecn§z§sada,ģeĂļ²mje stroj a zariadenie

zloģitejġie,tĨmviac m§oznamovaļovñ(at·mov§elektr§reŔ,

lietadlo, automobil).

2. Niektor®stroje nemusia maŠģiadneoznamovaļe(okruģna

p²la,elektrick§ruļn§vŘtaļka,...), nakoŎkos¼pre obsluhu

dostaļuj¼cepriame inform§cie(zrak, sluch, ļuch...).

3. Pri stroji je d¹leģit®ako je riadenĨ(do akej mieri je

automatizovan®jeho ovl§danie) a ak®s¼pouģit®

oznamovaļe(miera automatiz§ciemerania a spracovania

rozhoduj¼cichd§t), napr²kladna miesto desiatky kontrolnĨch

ģiarovieka niekoŎkĨchmeradiel jeden monitor.

4. Oznamovaļes¼ zariadenia, ktor®sprostredkov§vaj¼

k·dovan®inform§cieobsluhe stroja a m¹ģubyŠzrakov®

(sign§lsvetla, stupnica ...) asluchov®(zvonļeky,sir®ny...).



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

DRUHY OZNAMOVAĻOV

Sign§lysvetla sa pouģ²vaj¼ptre signaliz§ciustavu

stroja a pre mimoriadne stavy, kedy je nutnĨrĨchlyz§sah

obsluhy .

PodŎatvaru je moģn®rozozn§vaŠ:

üguŎat®,

üobdŌģnikov®,

üġtvorcov®.

Jas ovl§daļovm§byŠaspoŔdvojstupŔovoregulovateŎnĨ

s ohŎadomna celkov®pracovisko. Pri ozn§men²inform§cieje

moģn®zvĨrazniŠd¹leģitosŠinform§cienapr²kladblikan²m,

priļompri viacerĨchblikaj¼cichn§vestiach, mus²byŠ

uplatnen§ichsynchroniz§cia.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

DRUHY OZNAMOVAĻOV

Oznamovaļeso stupnicami maj¼r¹znetvarov®a

obsahov®prevedenia.

üPevn®stupnice s pohyblivĨmukazovateŎomsa pouģ²vaj¼

pre rĨchlea presn®urļovaniehodn¹t.

üPohybliv®kruhov®stupnice s pevnĨmukazovateŎoms¼

vhodn®vtedy, keŅnie je poģadovan§veŎk§presnosŠļ²tanĨch

hodn¹t.

üOznamovaļes line§rnou(vodorovnou, zvislou) alebo

segmentovou stupnicou sa pouģ²vaj¼pre veŎmipresn®

ļ²taniehodn¹t.

Najvhodnejġies¼z hŎadiskaļitateŎnostia tĨmaj kvality

vyhodnotenia oznamovanĨchinform§ci²,s delen²m

v jednotk§ch,desiatkach, stovk§chs interpol§ciourysiek

zodpovedaj¼cichhodnot§mr§dovoniģġ²m(alebo ich

dvojn§sobku,pªŠn§sobku), priļomu oznamovaļovs ¼dajmi

ļasusa pouģ²vadelenie ġestkovejs¼stavy.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

DRUHY OZNAMOVAĻOVïz§kladn®a vġeobecn®z§sady

üPouģitielogaritmickĨchstupn²cje vhodn®len

u veŎkĨchrozsahov sledovanĨch¼dajovso zmenġuj¼cimsa

n§rokomna presnosŠļ²taniau vyġġ²chhodn¹t.

üUkazovateŎnesmie zakrĨvaŠļ²slicestupn²ca m§byŠrovnako

ġirokĨako s¼rysky stupnice.

üVyvaģovac²koniec ukazovateŎasa farebne zlad²s pozad²m

stupnice.

ü Ak s¼na oznamovaļidva ukazovatele, odl²ġiasa tvarom

alebo farebne .

üKritick®hodnoty na stupniciach sa vyznaļuj¼pevnĨmialebo

nastaviteŎnĨmiukazovateŎmi,pr²padnefarebne.

üCelkov§¼pravaoznamovaļovmus²umoģŔovaŠdobr¼

zrakov¼orient§ciua ļitateŎnosŠ¼dajova to aj pri

zhorġenĨchsvetelnĨchpodmienkach.

ü Povrch r§mļekaje matnĨ,z§kladn§farba je biela, stupnica,

ryska a ukazovatele ļierne,kritick®hodnoty ļervene.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

DRUHY OZNAMOVAĻOV

Ļ²slicov®oznamovaļesa pouģ²vaj¼pre ļ²tanie

numerickĨchhodn¹t,ktor®sa vġakpr²liġrĨchlonemenia.

üDoporuļenĨmpoļtommiest je 3 ï5.

üVeŎkosŠļ²slicje z§visl§na vzdialenosti ļ²tania(napr²kladpri

vzdialenosti 1 m je vĨġkaļ²slic5 mm, priļompri 5 m je to 25

mm).

Do skupiny zrakovĨchoznamovaļovpatria aj

technologick®sch®my,sveteln®panely a monitory PC.

Sluchov®oznamovaļes¼pouģ²van®pre mimoriadne a

poruchov®stavy, priļomsa jedn§o p²ġŠalky,h¼kaļky,sir®ny,

zvonļeky,bzuļiakys intenzitou 40 ï60 dB, priļomv hluļnom

prostred²mus²byŠsign§lo minim§lne10 dB vyġġ².

Najvhodnejġ²je ļistĨ,preruġovanĨt·no frekvenci²

2500 Hz. Pri viacerĨchoznamovaļochsa odliġuj¼frekvenciou.

Ovl§daļk vypnutiu oznamovaļasa nach§dzana viditeŎnom

a dostupnom mieste .



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

PANELY

Panely s¼zariadenia, na ktorĨchs¼s¼streden®

oznamovaļea ovl§daļeku kontrole a riadenie strojn®ho

zariadenia.

M¹ģubyŠ:

üstojanov®,

üz§vesn®,

üstolov®.

Na paneloch sa ovl§daļepriraŅuj¼k pr²sluġn®mu

oznamovaļu(pri vodorovnom usporiadan²oznamovaļovdole,

pri vertik§lnomrozmiestnen²vpravo).

Pri rozmiestŔovan²veŎk®hopoļtuoznamovaļovsa tieto

zdruģuj¼do funkļnĨchcelkov (oddelenĨchfarebnĨmznaļen²m),

alebo podŎad¹leģitostioznamovanĨchinform§ci²(naŎavo,

vpravo, hore a dole, pr²padnedo stredu panelov), pr²padne

podŎasledu pracovnĨch¼konova oper§ci².



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

VOōBAA ROZMIESTNENIE OVLĆDAĻOV

Pri z§kladnejpracovnej polohe v sede sa pouģ²vaj¼

ruļn®a noģn®ovl§daļe.

Pri pr§civ stoji sa ovl§danievykon§varukami, nohami a

vo vĨnimoļnepri frekvenci²pouģitia,ktor®nie je vªļġieako

5x za min¼tu,je moģn®striedaŠŎav¼a prav¼nohu .

Sila pre ruļn®a noģn®ovl§daļesa stanovuje

s prihliadnut²mna frekvenciu pouģ²van²a pouģitĨdruh

ovl§daļa.

Trvale pouģ²van®ovl§daļes¼pouģ²van®v priebehu

celej pracovnej zmeny, pfriļomprkiemernĨinterval ich uplatnena

je 12 ï16 sek¼nd.

Zriedkavo pouģ²van®ovl§daļe,s¼tie, ktor®sa

pouģ²vaj¼len niekoŎkokr§tza zmenu (ġtartstroja, zmena

pracovn®hopostupu ...).



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

VOōBAA ROZMIESTNENIE OVLĆDAĻOV

Pohyby ovl§daļovmusia byŠzos¼laden®s odpoveŅou

riadenej ļastistroja alebo pr²sluġnĨchoznamovaļova

zodpovedaŠpohybov®mustereotypu.

Pre rĨchlea ļast®zmeny sa pouģ²vaj¼tlaļitka.

S¼r¹znehotypu, danĨchrozmerov, zdvihu, s²la oznaļenia.

Hlavn®zastavovacie tlaļitkosa umiestŔujemimo skupinu

ostatnĨchovl§daļova musia byŠdobre dosiahnuteŎn®.

Pre rĨchle,avġaknie pr²liġļast®zap²nanie, vyp²nanie

a prep²naniesa pouģ²vaj¼p§ļkov®prep²naļe. Pohyb p§ļky

hore (dopredu, napravo) znamen§zapnut®,dole (k sebe a

vŎavo) znamen§vypnut®.

Pre zap²nanie,vyp²naniea prep²naniesa pouģ²vaj¼

otoļn®prep²naļe,priļomich nastavenie do urļitejpolohy mus²

byŠfixovan®(perovou z§padkou). Pri zrakovej kontrole je moģn®

vyuģiŠmaxim§lne24 pol¹h,pri hmatovej kontrole len 8 pol¹h.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

VOōBA A ROZMIESTNENIE OVLĆDAĻOV

Pre jemn®nastavovanie a regulovanie kvalitne

sa meniacich pochodov a spojite sa meniacich funkci²

sa pouģ²vaj¼toļ²tkar¹znychpriemerov, v ¼chopovejļasti

vybavenĨchjemnĨmryhovan²m.

Pre priame ovl§daniepohybov stroja sa pouģ²vaj¼ruļn®

kolieska, ovl§dan®jednou alebo obidvoma rukami.

Pri dopravnĨchprostriedkoch s¼to volanty, pri lietadl§ch

p§ky(knipl) alebo polovolant (hore a dole, ot§ļaniekr²dielokolo

predozadnej osi hore a dole).

Pre ovl§danie,ktor®si vyģadujevªļġiurĨchlosŠako

presnosŠa vªļġiusilu sa pouģ²vaj¼ruļn®p§ky. Pri vªļġom

poļtep§kna stroji, nutn®je tieto odl²ġiŠtvarom rukovªti.

Pre ovl§danie,ktor®si vyģadujevªļġiusilu a rĨchlosŠa

menġiupresnosŠsa pouģ²vaj¼noģn®ovl§daļe(pr§cav sede).

PodŎafunkcie s¼to noģn®tlaļ²tkaa ped§le. Pri trvalom

pouģ²van²noģnĨchovl§daļov,noha mus²byŠpªtouopret§o

podlahu al¹ebok tomuto ¼ļeluvytvorenej podloģke.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

STROJOV£ZARIADENIE V KONTEXTE VYUĢITIA

SVALOVEJ SILY ĻLOVEKA

Z pohŎaduergonomickĨchprinc²pov,pri strojnom

zariaden²sa vyģadujeoptim§lnevyuģitiesvalovej sily,

predovġetkĨmvhodnou ¼pravouovl§daļov,ļosa premieta

do dvoch poģiadaviek:

1. poļetzapojenĨchsvalovĨchskup²npri pohybovom

vĨkonem§byŠļonajmenġ²(napr²kladpri stlaļen²tlaļ²tka

m§staļiŠlen svalstvo prstov a nie zapojenie celej hornej

konļatiny),

2. vyvinut§sila nem§ovplyvŔovaŠstabilitu tela (bez zmeny

polohy Šaģiska).



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

RIEĠENIEFUNKĻNħCHPRVKOV

Z pohŎaduergonomickĨchz§sada princ²pov

pre optim§lneusporiadanie oznamovaļovje nutn®,

aby oznamovaļeboli volen®,konġtruovan®a usporiadan®tak,

aby zodpovedali moģnostiamspoŎahliv®hoŎudsk®ho

vn²mania.

Oznamovaļemusia byŠprisp¹soben®:

üzmyslov®muorg§nu,ktorĨinform§ciuvn²ma,

üpoģiadavk§mna jasn®,rĨchlea spoŎahliv®poskytovanie

inform§ci²a rozpoznan²ich vĨznamu,

ü podmienkam pracovn®hoprostredia pre prenos inform§ci²

(osvetlenie, hluk, vibr§cieé).



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

RIEĠENIEFUNKĻNħCHPRVKOV

Z pohŎaduustanoven²ĻSNEN ISO 6385 Ergonomick®

z§sadynavrhovania pracovnĨchsyst®mov,pre oznamovaļe

platiahlavn®z§sady:

ü typy rieġen²a usporiadan²oznamovaļovmusia zodpovedaŠ

druhu a mnoģstvupoģadovanĨchinform§ci²,

ü sp¹sob poskytovania inform§ci²mus²zaistiŠich jasn®a

jednoznaļn®rozl²ġenie,rozl²ġeniea poznanie vĨznamu,

ü hodnoty a zmeny inform§ci²na oznamovaļochmusia byŠ

zhodn®so skutoļnĨmstavom signalizovanej skutoļnosti

(Metrol·gia),

üvªļġ²poļetoznamovaļovmus²byŠusporiadanĨtak, aby

umoģniljasn®,jednoznaļn®a spoŎahliv®rozl²ġenieinform§ci²,



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

RIEĠENIEFUNKĻNħCHPRVKOV

ü pri ļinnostiachs prevl§daj¼cimpozorovan²ma monitorovan²m

m§rieġeniea rozmiestnenie oznamovaļovprispieŠk tomu,

aby sa redukovali ¼ļinkypr²liġvysokej alebo pr²liġn²zkej

z§Šaģeļlovekaïpracovn²ka,

üoznamovaļes bezpeļnostnouinform§cioumusia zaruļovaŠ

jednoznaļn®vn²maniesign§lov.

Rozl²ġenieoznamovaļovpodŎapr²jmuinform§ci²:

VħZNAM TYP DRUH

Áinformaļn®

Ávarovn®

Ásveteln®

Ázvukov®

Áhmatov®

Áanal·gov®

Ádigit§lne

Ázobrazovacie



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

TYPY OZNAMOVAĻOV

ZRAKOV£OZNAMOVAĻ

SIGNĆLNE sveteln®n§vestiak signaliz§ci²prev§dzkovĨcha

mimoriadnych stavov

ĻĉSLICOV£ statick®

dynamick®

k presn®muļ²taniunumerickĨch

hodn¹t

STUPNICOV£line§rne

kruhov®

segmentov®

k rĨchlemuurļovaniuhodn¹t

alebo smeru, rĨchlostia veŎkosti

odchĨlokod hodn¹t

TECHNOLOGICK£ 

SCH£MY

k zobrazeniu stavu a priebehu

sledovan®hoprocesu alebo jeho

riadenia

OBRAZOVKY ļiernobiele

farebn®

k zobrazeniu abecednĨch,

ļ²slicovĨch,grafickĨcha inĨch

znakov

ZNAĻENIA znaļky

farby

k identifik§ci²technologickĨcha

bezpeļnostnĨchinform§ci²



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

TYPY OZNAMOVAĻOV

SLUCHOV£ OZNAMOVAĻE

SIGNĆLNE zvukov® n§vestiak signaliz§ci²prev§dzkovĨch

alebo poruchovĨchstavov

VAROVN£ n§vestia

h¼kaļky

sir®ny

k varovaniu o nebezpeļ²,

ohrozen²alebo nutnosti rĨchleho

z§sahu

DOROZUMIEVACIE telef·ny

dispeļersk® 

prep§jaļe 

Ku vz§jomnejreļovej

komunik§ci²

HMATOV£ OZNAMOVAĻE

HMATNĉKY r¹zne tvary a 

veŎkosti

k rozl²ġeniuovl§daļovbez

zrakovej kontroly



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

POĢIADAVKYNA ROZLIĠITEōNOSşOZNAMOVAĻOV

1. Poloha.

2. VzdialenosŠ.

3. VeŎkosŠ.

4. Konġtrukcia.

5. ĻitateŎnosŠ.

6. Prostredie (osvetlenie, hluk, vibr§cie...).



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

ZĆSADYPRE USPORIADANIE OVLĆDAĻOV

Ovl§daļemusia byŠzvolen®,konġtruovan®a

optim§lneusporiadan®tak, aby ich ovl§daniebolo

spoŎahliv®a z§roveŔaj bezpeļn®. Ovl§daļe

musia byŠprisp¹soben®:

üļastitela, ktor§ovl§dac²pohyb vykon§va,

üpohybovĨmmoģnostiampri vĨkonepoģadovanej

funkcie,

üpoģadovanejzruļnosti,presnosti, rĨchlostia sile.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

HLAVN£ZĆSADYPRE OVLĆDAĻE

PodŎaĻSNEN ISO 6385 Ergonomick®z§sady

navrhovania pracovnĨchsyst®mov, platia niģġieuveden®hlavn®

z§sadypre ovl§daļe:

ü tipy rieġen²a usporiadan²ovl§daļovmusia zodpovedaŠ

ich poģadovanejfunkci²a oļak§van®mu¼ļinku,

ü smer a dr§haovl§daļovmusia byŠvolen®s prihliadnut²m

k antropometrickĨma biomechanickĨmparametrom,

üovl§daciepohyby a ich ¼ļinokna riaden¼ļasŠzariadenia

alebo ¼ļinoksignalizovanĨoznamovaļommusia byŠzhodn®,

ü funkcie a nastavenie ovl§daļovmusia byŠŎahkorozl²ġiteŎn®a

bez moģnost²z§meny,

üvªļġ²poļetovl§daļovmus²byŠusporiadanĨa rieġenĨtak,

aby zaistil bezpeļn¼,jednoznaļn¼a rĨchlufunkciu,

üovl§daļes kritickĨmvĨznamommusia byŠzabezpeļen®proti

neģiaducemupouģitiu,najmªnez§mern®muspusteniu.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

SPĎSOBYMANIPULĆCIES OVLĆDAĻMI

Ovl§daļe,z pohŎaduich sp¹sobuuvedenia

do ļinnosti,pre ¼ļel,pre ktorĨs¼predurļen®je

moģn®manipulovaŠ:

1. DOTYKOM (tlakom) prstov, dlane, chodidla.

2. ĐCHOPOMPRSTOV, s priamym alebo

nepriamym rotaļnĨmpohybom.

3. ZOVRETĉMRĐK,s priamymi alebo rotaļnĨmi

pohybmi.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

PREHōADTYPOV OVLĆDAĻOV

RUĻN£
TLAĻĉTKA prstov®

dlaŔov®

k zapnutiu alebo vypnutiu;

tlakom jedn®hoprstu alebo dlaŔou

PĆĻKY prstov® 2 polohy: zapnut®ïvypnut®;

3 polohy k prep²naniu;

¼chopomprstov

PREPĉNAĻEotoļn® postupn®nastavovanie viac pol¹h

s uhlom natoļenia45Ü; ¼chopom

prstov

TOĻĉTKA Ăladiaceñ plynul®ot§ļanie360Ük presn®mu

nastavovaniu a regulovaniu;

¼chopomprstov

KOLESĆ bez r¼ļky

s r¼ļkou

kruhovĨpohyb k vªļġiemurozsahu

plynul®hoovl§dania; jednou alebo

dvoma rukami



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

PREHōADTYPOV OVLĆDAĻOV

RUĻN£

RUĻN£
KōUKY prstov®

ruļn®

kruhovĨpohyb k vªļġiemurozsahu

rĨchlehonastavovania; pomocou

prstov alebo ruky

PĆKY kr§tke

dlh®

2 a viac pol¹hk rĨchlemupohybu

v jednom alebo viac smeroch;

tlakom alebo ŠahomRUĻN£

NOĢN£
TLAĻĉTKA k zapnutiu alebo vypnutiu, tlakom

chodidla nohy

PĆKY
k rĨchlemualebo plynul®mu

pohybu v jednom smere, tlakom

chodidla alebo nohy



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

OVLĆDACIASILA

Optim§lnaovl§daciasila nem§presiahnuŠ10 ï15 %

maxim§lnejsily svalovĨchskup²n(F max).

VeŎkosŠefekt²vnejovl§dacejsily z§vis²na:

üsp¹sobeovl§daniaa ļastiachtela (prsty, ruka, noha),

üpoļteovl§dan²(trvale, obļas,ļasto).

S¼slednosŠmedzi pohybmi a ich ¼ļinkom:

Smer a zmysel pohybu maj¼byŠzhodn®so smerom

pohybu ovl§danejļastizariadenia a zodpovedaŠvģitĨm

ovl§dac²mstereotypom.

Z§sadneplat²,ģe:

smery pohybov ovl§daļovdoprava, hore, dopredu (od seba),

v smere hodinovĨchruļiļiekzodpovedaj¼:

ü funkcie Ăzapn¼Šñ(ġtart) a ĂzvªļġiŠ¼ļinokñ,

ü pohybom ovl§dan®hozariadenia doprava, hore a dopredu.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

ZĆKLADN£BEZPEĻNOSTN£POĢIADAVKY

üOvl§daļemusia byŠprojektovan®a konġtruovan®tak, aby

zniesli nepriazniv®vplyvy norm§lnehopouģitiaa p¹sobenie

vonkajġ²chvplyvov a ich ovl§danieneviedlo k nebezpeļnĨm

situ§ci§m.

üD¹leģit®ovl§daļemusia byŠisten®proti n§hodnejalebo

samovoŎnejzmene ich polohy.

üOvl§daļepre n¼dzov®zastavenie (vypnutie) musia byŠ

zreteŎneoznaļen®,dobr®viditeŎn®a Ŏahkopr²stupn®,musia

umoģniŠzastaviŠnebezpeļnĨproces ļonajrĨchlejġie.

ü Pri pouģit²ochrannĨchrukav²ca obuvi je nutn®¼merne

zvªļġiŠvzdialenosti medzi ovl§daļmia upraviŠveŎkosŠich

hmatn²kov.

üOvl§daļeĠTARTïSTOP a ovl§daļepre n¼dzov®zastavenie

musia byŠŎahkodosiahnuteŎn®zo z§kladnejpracovnej polohy.

Ich stav mus²byŠzreteŎnevyznaļenĨpolohou, oznaļen²m

alebo presvieten²m(pri tlaļ²tkach) alebo svetelnou signalizac.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

ZĆKLADN£BEZPEĻNOSTN£POĢIADAVKY

üOvl§daļea funkcie s¼visiaces oznamovaļom,ktor®informuj¼

o zmene pohybu ovl§danejļastizariadenia, priraŅuj¼sa

k sebe. Nesm¼vġakv ģiadnejpolohe zakrĨvaŠukazovatele

na oznamovaļoch.

üUsporiadanie ovl§daļovv oblasti pracovn®hopriestoru alebo

na paneloch, mus²prihliadaŠk ergonomickĨmz§sad§m.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

POĢIADAVKYNA OVLĆDANIE

Ovl§daļea ovl§daciesyst®mymusia byŠzrealizovan®

tak, aby boli bezpeļn®a spoŎahliv®a zabr§nilivzniku

nebezpeļnĨchsitu§ci².

PredovġetkĨmmus²byŠzaisten®,aby:

ü zniesli z§Šaģbeģn®hopouģ²vaniaa odol§valivonkajġ²m

vplyvom,

ü chyby v logike poģ²vania(napr²kladpostupnosŠjednotlivĨch

krokov), neviedli k nebezpeļnĨmsitu§ci§m.

Ovl§daļea ovl§daciezariadenia musia byŠ:

üzreteŎneviditeŎn®,rozl²ġiteŎn®a kde je to nutn®,pr²sluġne

oznaļen®,

üumiestnen®tak, aby zaisŠovalibezpeļn®a pohotov®

ovl§daniebez moģnostivz§jomnejz§meny,

üzrealizovan®tak, aby smer a zmysel pohybu ovl§daļabol

zhodnĨs jeho ¼ļinkom(pohybom ovl§danejļastistroja).



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

POĢIADAVKYNA OVLĆDANIE

Ovl§daļea ovl§daciezariadenia musia byŠ:

üumiestnen®mimo nebezpeļn®hopriestoru ï s vĨnimkou

ovl§daļov,u ktorĨchje to nutn®(n¼dzov®zastavenie, panel

pre programovanie robotov),

ü umiestnen®tak, aby pri ich ovl§dan²nevznikalo Ņalġie

nebezpeļie,

üzrealizovan®a chr§nen®tak, aby nemohol byŠ¼myselne

vyvolanĨ¼ļinok,ktorĨm¹ģesp¹sobiŠnebezpeļenstvo,

ü zrealizovane tak, aby vydrģalipredpokladan®nam§hanie,

zvl§ġŠpri zariadeniach pre n¼dzov®zastavenie.

Ovl§daļemusia byŠusporiadan®tak, aby ich

umiestnenie, pohyb a ovl§daciesily boli v s¼lades ¼konom,

ktorĨsa ma vykon§vaŠïpritom je potrebn®braŠdo ¼vahy

ergonomick®z§sadya obmedzenia sp¹soben®nutnĨmalebo

predpokladanĨmpouģ²van²mosobnĨchochrannĨchpracovnĨch

prostriedkov (obuv a rukavice).



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

POĢIADAVKYNA OVLĆDANIE

Strojn®zariadenia musia byŠzrealizovan®tak, aby

mohlo byŠspusten®len z§mern®p¹sobeniena ovl§daļ,ktorĨ

je k tomuto ¼ļeluurļenĨa vybavenĨovl§dac²mzariaden²m,

ktor®umoģŔujejeho bezpeļn®zastavenie.

K tomuto je potrebn®prihliadnuŠaj v pr²padoch

n¼dzov®hozastavenia .



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

POĢIADAVKYVYUĢITIASILY V KONTEXTE RħCHLOSTIA

PRESNOSTI POHYBOV

Pri strojnom zariaden²sa vyģadujeoptim§lnevyuģitie

svalovej sily predovġetkĨmvhodnou ¼pravouovl§daļov,

priļomsa t§topoģiadavkapremieta do dvoch poģiadaviek:

1. poļetzapojenĨchsvalovĨchskup²npri pohybe vĨkonu

m§byŠļonajmenġ²(napr²kladpri stlaļen²tlaļ²tkam§

postaļiŠlen svalstvo prstov, nie zapojenie celej hornej

konļatiny),

2. vyvinut§sila nem§ovplyvŔovaŠstabilitu tela (bez zmeny

polohy Šaģiska).



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

POĢIADAVKYVYUĢITIASILY V KONTEXTE RħCHLOSTIA

PRESNOSTI POHYBOV

Pri ruļnejpr§ci, napr²kladpri pren§ġan²a manipul§ci²

s bremenami je vyuģitiesvalovej sily z§visl®na veŎkosti

v§hov®hozaŠaģenia.

Pre ģenya mladistvĨchs¼stanoven®hranice pr²pustn®ho

v§hov®hozaŠaģenia. Pri ģen§chje najvyġġiapr²pustn§

hodnota pre ruļn®zdv²haniea pren§ġaniebremien 15 kg.

Pri muģochs¼pr²pustn®zaŠaģeniadoporuļen®

s maxim§lnouhodnotou pre zdv²haniea pren§ġaniebremien

na hodnotu 25 kg.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

POĢIADAVKYVYUĢITIASILY V KONTEXTE RħCHLOSTIA

PRESNOSTI POHYBOV

Poģiadavkyna vyuģitiesily s¼visias presnosŠoua

rĨchlosŠoupohybov.

Ak je nutn®uplatniŠsilu, je veŎmizloģit®vykonaŠ

presnĨa rĨchlypohyb .

S n§rastompoģiadaviekna silu kles§rĨchlosŠpohybov a

zniģujesa presnosŠ.

V prev§dzkovejpraxi je zn§me,ģeneprimeran®

zvyġovaniepracovn®hotempa vedie k progres²vnemu

n§rastuchĨb.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

POĢIADAVKYVYUĢITIASILY V KONTEXTE RħCHLOSTIA

PRESNOSTI POHYBOV

PresnosŠa rĨchlosŠpohybu s¼taktieģz§visl®na s¼hre

organizmu a to najmª:

ü na zapojen²zmyslov a ich vĨznamepre ļinnosŠ,

ü na stupni nervo-svalovej koordin§cie.

PresnosŠa rĨchlosŠpohybu s¼z§kladnĨmipodmienkami

¼ļelnostia ekonomiļnostipracovnej ļinnosti.Nepresn®pohyby

s¼ne¼ļeln®a neekonomick®.

PresnosŠpohybu z§vis²na:

üdr§hea rozsahu (presnejġ²je pohyb kratġ²),

ü smere a plynulosti (presnejġies¼pohyby plynul®bez zmeny

smeru a zŎavadoprava),

ü poloha tela (najpresnejġies¼pohyby na ¼rovnilakŠaa tela),

ü zapojenie ļastitela (najpresnejġies¼pohyby prstov).



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

POĢIADAVKYVYUĢITIASILY V KONTEXTE RħCHLOSTIA

PRESNOSTI POHYBOV

RĨchlosŠpohybov z§vis²na:

üdr§hea ļase(rĨchlejġies¼pohyby kratġie),

ü smere (rĨchlejġies¼pohyby zvisl®ako vodorovn®),

üzapojen²ļastitela (rĨchlejġies¼pohyby menġ²chļastitela),

üvonkajġ²chobmedzen²(rĨchlejġies¼pohyby priame a bez

prek§ģok).

PresnosŠa rĨchlosŠsa zlepġujeopakovan²m

jednotlivĨch¼konov.

Vo vġeobecnostiplat², ģerĨchlosŠa presnosŠpohybov

je vyġġiapri hornĨchkonļat²nako pri dolnĨchkonļatin§ch,

pri osob§chmladġ²ch(osoby do veku 40 rokov) a bez ruġivĨch

vplyvov vonkajġ²chļiniteŎova prek§ģok,ktor®obmedzuj¼

pohybov¼ļinnosŠv priestore.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

PODMIENKY PRE ZMYSLOVĐĻINNOSş

Zmyslov§ļinnosŠpri pr§cizaisŠuje:

üinform§cieo plnen²pracovn®hovĨkonu,

üinform§cieo p¹soben²vonkajġiehookolia (prostredia),

üinform§cieo stave organizmu v priebehu pr§ce.

DRUHY POSKYTOVANħCHINFORMĆCIĉ

Inform§ciepriame : priame sledovanie urļitejskutoļnos-

nosti (tvaru, teploty, veŎkosti...), sle-

dovanie priebehu pr§ce,vonkajġieho

okolia

Inform§ciesprostredkovan®: sledovanie oznamovaļov

- zrakov®(farby, ļ²sla,znaļky...)

- sluchov®(zvonļeky,sign§ly...)

- hmatov®(tvary hmatn²kov,teplota

povrchov ...)



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

PODMIENKY PRE ZMYSLOVĐĻINNOSş

Pri zmyslovej ļinnostije potrebn®pos¼diŠ

üktor®zmysly a ich inform§cies¼rozhoduj¼cepre poģadovanĨ

pracovnĨvĨkona ako s¼pri pracovnej ļinnostizaŠaģovan®,

üak§je n§roļnosŠpracovnej ļinnostina ,mnoģstve,trvan²a

striedan²potrebnĨchinform§ci²,

ü ako rieġeniepracovn®homiesta, pracovn®hozariadenia a

pracovn®hoprostredia umoģŔujespr§vnypr²jem,rozliġovanie

a spracovanie inform§ci²,

üak§je moģnosŠpoġkodeniapracovn²kav d¹sledku

nevhodnĨchpodmienok pre zmyslov¼ļinnosŠ?
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PODMIENKY PRE ZMYSLOVĐĻINNOSş

ZĆSADA

Poģiadavk§m na optim§lne podmienky 

pre informaļnĨ vĨkon ļloveka 

je potrebn® prisp¹sobiŠ 

technick® rieġenie:

üpracovn®ho miesta

üpracovn®ho zariadenia

üpracovn®ho prostredia
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PODMIENKY PRE ZMYSLOVĐĻINNOSş

Schopnosti ļlovekaprij²maŠ,rozliġovaŠa spracov§vaŠ

inform§cies¼obmedzen®:

ürozliġovacouschopnosŠoujednotlivĨchreceptorov vn²maŠ

podnety urļitejkvality a kvantity,

ü kapacitou jednotlivĨchzmyslovĨchorg§nova zmyslovĨchdr§h

tieto podnety spracovaŠ.

Pri pracovnej ļinnostis¼najd¹leģitejġieinform§cie

zrakov®a sluchov®.

(N - n) . IInformaļnĨvĨkon(M) = ----------------- = (bit .secĘĭ)
t

N = poļetp¹sobiacichpodnetov

I = informaļnĨobsah jedn®hopodnetu (bitu)

n = poļetstratenĨchpodnetov

t = ļaspotrebnĨpre prenos inform§ci²(sec.)
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PODMIENKY PRE ZMYSLOVĐĻINNOSş

Praktick® d¹sledky zhorġenej alebo nespr§vnej zmyslovej 

ļinnosti:

üzn²ģeniespoŎahlivostiļinnostiļloveka,jeho chybnĨvĨkon,

üzvĨġenienebezpeļenstvazdravotn®hopoġkodeniaļloveka,

vznik neh¹da hav§ri²,

üspoloļenskya ekonomicky neģiaducasitu§cia,

ü rozpory s poģiadavkamina efekt²vnypracovnĨvĨkonļloveka,

vysok¼produktivitu pr§cea ģiaduceekonomick®vĨsledky,

ü rozpory s poģiadavkamina prevenciu neh¹da zdravotn®ho

poġkodeniaļloveka.
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PODMIENKY PRE ZMYSLOVĐĻINNOSş

Zmyslov®obmedzenie vĨkonnostiļlovekavstupuje

do popredia ako jeden zo z§vaģnĨchfaktorov predovġetkĨm

v s¼vislostis technickĨmzlepġovan²mstrojov®hovybavenia a

to zvl§ġŠvĨraznepri zloģitĨchriadiacich syst®mova pri novĨch

profesi§ch(napr²klad: program§tori,oper§tori,dispeļeri), pri

nich doch§dzak sledovaniu podstatn®hopoļtuoznamovaļov.

V z§sadeje potrebn®poļ²taŠs obmedzenou

kapacitou zmyslovĨchorg§nov(zraku, sluchu a hmatu ).

Pri ich neprimeranom zaŠaģen²,tj. ak presiahne

mnoģstvopracovnĨchinform§ci²kapacitu zmyslovĨch

org§novļloveka, doch§dzak ¼navea preŠaģeniu

pracovn²ka,k jeho oneskorenĨmalebo chybnĨm

reakci§m,pr²padnek nepostrehnutiu z§vaģnĨchsign§lov,

k odmietaniu ŅalejpracovaŠa v mnohĨchpr²padochaj

havarijnĨmsitu§ci§m.
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PODMIENKY PRE ZMYSLOVĐĻINNOSş

Efekt²vnosŠpracovnej ļinnostiz§vis²na:

ürĨchlostispracovania inform§ci²,

üļasupotrebn®hok rozhodnutiu o vĨkone,

üfrekvenci²a z§vaģnostichĨb.

Pravidl§pre zlepġeniezmyslovej vĨkonnostiļloveka:

VPotrebn®je poskytovaŠlen z§kladn®inform§cie, ktor®maj¼

vĨznampre vĨkonpr§ce; inform§cia,ktor§nie je vyuģit§

odv§dzapozornosŠ.

VInform§ciam§byŠposkytovan§najvhodnejġ²mzmyslovĨm

org§nom(napr²klad: zrakom, sluchom, hmatom), avġaktak,

aby nedoch§dzalok nerovnomern®muzaŠaģeniulen jedn®ho

zmyslov®hoorg§nu(napr²kladzraku).
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PODMIENKY PRE ZMYSLOVĐĻINNOSş

Pravidl§pre zlepġeniezmyslovej vĨkonnostiļloveka:

VInform§ciam§byŠposkytovan§v potrebnom moģnom

okamģiku,ktorĨje vhodnĨpre rĨchlerozhodnutie a nem§byŠ

predkladan§dvoma alebo viacerĨmisp¹sobmi(pokiaŎnie je

potreba zdvojovaŠsign§ly).

VInform§ciam§byŠposkytovan§s maxim§lnoujasnosŠou,

najmªs jasnou rozl²ġiteŎnosŠouvoļipozadiu (sveteln®mupri

zrakovĨchsign§loch,zvukov®mupri zvukovĨchsign§loch) a

dostatoļnouintenzitou .

VMnoģstvoa tempo prich§dzaj¼cichinform§ci²m§ byŠ

primeran®zmyslovĨmschopnostiam pracovn²ka,priļom

nesmie presahovaŠschopnosti jeho vn²mania.
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PODMIENKY PRE ZMYSLOVĐĻINNOSş

Z§kladnĨmpredpokladom optim§lnejzmyslovej ļinnostije

zmyslov§pohoda .

Defin²ciazmyslovej pohody :

Zmyslov§pohoda je stav, v Ŕomzmyslov®org§ny(oko,

ucho, hmat, resp. cit) m¹ģuoptim§lneplniŠsvoju funkciu s

najvªļġou¼ļinnosŠoua najmenġou¼navou. Ļlovekm§pocit,

ģem¹ģedobre vykon§vaŠsvoju zmyslov¼ļinnosŠa c²tisa Ok.

DRUH POHODY PODMIENKY PRE ZMYSLOVĐ

POHODU

üzrakov§ pohoda

üsluchov§ pohoda

ühmatov§ pohoda

Fyzik§lneparametre osvetlenia ïzrakov®

vn²maniea podmienky videnisa.

Fyzik§lneparametre zvuku ï sluchov®

vn²maniea podmienky poļutia.

Konġtrukcia,tvar a povrch predmetu ï

vn²manietlaku, tepla, chladu a bolesti.
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TYPOV£RIEĠENIAPRACOVNħCHMIEST

MetodickĨn§vodje urļenĨpre pracovn®miesta:

üvĨrobnĨchliniek (elektromont§ģnych,strojnĨch,mont§ģnych,

obuvn²ckych,konfekļnĨch,potravin§rskycha obdobnĨch),

üstacion§rnychstrojov pre pr§cuv sede a v stoje (ġijacie

stroje, tv§riacea obr§baciestroje, stroj§rensk®,potravin§rske,

keramick®a taktieģpoloautomaty),

ümont§ģne,kontroln®a meracie .

Vymedzenie ¼lohpre pracovn²ka:

1. Pri tvorbe podmienok pre optim§lnepracovn®postupy je

potrebn®vymedziŠ¼lohy,ktor®m§na pracovnom mieste plniŠ

pracovn²k,prostredn²ctvominformaļnĨcha vĨkonnĨchfunkci²:

Pri informaļnĨchfunkci§chnajmªide o:

a) rozl²ġenieinform§ci²,

b) sledovanie inform§ci²,

c) zhodnotenie inform§ci².
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TYPOV£RIEĠENIAPRACOVNħCHMIEST

Pri funkci§chvĨkonnĨchide najmªo:

a) udrģiavaniepolohy (postur§lnafunkcia),

b) ch¹dzu(lokomoļn§funkcia),

c) produkt²vnuļinnosŠ.

2. Vymedzenie poģiadaviekna informaļn®a vĨkonn®funkcie

pracovn²kamus²zodpovedaŠjeho psychofyziologickĨm

schopnostiam. Okrem toho je potrebn®prihliadnuŠna

kvalifikaļn®predpoklady a zvl§ġtnepoģiadavkypracovn®ho

postupu.

3. Uplatnenie informaļnĨcha vĨkonnĨchfunkci²pracovn²kaje

predpokladom pre optim§lnevymedzenie pracovnej polohy a

funkļnĨchpracovnĨchpriestorov.
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VYMEDZENIE PRACOVNEJ POLOHY

1. Z§kladn®podmienky, ktor®urļuj¼voŎbupracovnej polohy

s¼:

a) nutnosŠz hŎadiskatechnologickĨcha technickĨch

poģiadaviekna pracovnĨpostup,

b) vĨhodnosŠz hŎadiskapoģiadaviekna informaļn®a vĨkonn®

funkcie pracovn²ka.

2. Podmienky pracovn®hopostupu, ktor®v rozhoduj¼cej

miere ovplyvŔuj¼voŎbupracovnej polohy:

a) veŎkosŠa hmotnosŠmanipulovanĨchpracovnĨchpredmetov,

b) zvl§ġtnepoģiadavkyna plnenie pracovnĨch¼loh,

c) veŎkosŠ,druh a trvanie pracovnej n§mahy.
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VYMEDZENIE PRACOVNEJ POLOHY

3. Poģiadavkyna informaļn®a vĨkonn®funkcie

pracovn²kov,ktor®ovplyvŔuj¼voŎbupracovnej polohy:

pri informaļnĨchfunkci§ch:

- rozl²ġiteŎnosŠpotrebn®hopodnetu,

- pozornosŠspojen§s prijat²ma spracovan²minform§ci²,

- n§rokyna koordin§ciuzmyslovĨcha pohybovĨchfunkci²;

pri vĨkonnĨchfunkci§ch:

- svalov§sila k pohybu alebo udrģiavaniupolohy,

- dŌģka,rĨchlosŠa tvar dr§hypohybu,

- variabilita a rozsah pohybovej aktivity.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

VYMEDZENIE PRACOVNEJ POLOHY

4. Urļuj¼cekrit®riapre voŎbupracovnej polohy z hŎadiska

veŎkostia trvania informaļnĨcha vĨkonnĨchfunkci²:

Prevl§daj¼ce n§roky na veŎkosŠ a 

trvanie

VoŎba pracovnej 

polohy

InformaļnĨch 

funkci²

VĨkonnĨchfunkci²

n²zke vysok® prech§dzanie, 

r¹zne polohy

stredn® stredn® stoj, stoj - sed

vysok® n²zke sed ïstoj, sed
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VYMEDZENIE PRACOVNEJ POLOHY

5. Pri voŎbepracovnej polohy sa prednostne uvaģujeo

podmienkach pre pracovnĨpostup v sede, pr²padnes

moģnosŠamistriedania z polohy v stoje :

ü buŅako najvĨhodnejġejvarianty,

ü alebo varianty, ktor¼nie je moģn®uskutoļniŠ.

Urļuj¼cekrit®riapre vhodnosŠpracovnej polohy v sede:

ümenġiasvalov§aktivita pre udrģiavaniepolohy,

üdobr§stabilita pre presn®pracovn®¼kony,

üvĨhodnosŠpre ovl§daciepohyby nohami,

ü niģġ²cievny tlak v dolnĨchkonļatin§ch.

Urļuj¼cekrit®riapre vyl¼ļeniepracovnej polohy v sede:

üvyġġiasvalov§sila pri pracovnĨch¼loh§ch,

ü potreba vªļġiehopriestoru pri pr§cialebo ch¹dzi,

ükonġtrukciestrojov znemoģŔuj¼cepolohu v sede.
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VYMEDZENIE FUNKĻNħCHPRACOVNħCHPRIESTOROV

Funkļn®pracovn®priestory sa vymedzuj¼k zaisteniu

zmyslovĨcha pohybovĨchfunkci²pri plnen²pracovnĨch¼loh.

V praxi najmªide o vymedzenie: zorn®hopoŎa,

manipulaļn®hoa pedipulaļn®hopriestoru.

ZORN£POLE:

a) vertik§lnarovina b) horizont§lnarovina

osa
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VYMEDZENIE FUNKĻNħCHPRACOVNħCHPRIESTOROV

Zorn®pole sa vymedzuje:

a) pre ostr®videnie (pri fix§ci²oļ²):

- os pohŎaduso sklonom 15Üod horizont§lnejroviny,

- uhlovĨrozsah 15Üvo vertik§lnejaj horizont§lnejrovine,

b) pre dobr®videnie (umoģŔujerozliġovaŠinform§cie,ostr®

videnie vyģadujepohyby oļ²):

- uhlovĨrozsah 30Üvo vertik§lnejrovine,

- uhlovĨrozsah 40Üv horizont§lnejrovine,

c) pre ĂprijateŎn®videnie ñ (umoģŔujesledovaŠinform§cie,

ostr®videnie vyģadujepohyb hlavy):

- uhlovĨrozsah 60Üvo vertik§lnejrovine,

- uhlovĨrozsah 60Üv horizont§lnejrovine,

d) pre medzn®hodnoty zorn®hopoŎa(umoģŔujezachytiŠ

inform§cie,ostr®videnie vyģadujepohyb hlavy a trupu):

- uhlovĨrozsah 80Üvo vertik§lneja 100Üv horizont§lnejrovine.
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VYMEDZENIE FUNKĻNħCHPRACOVNħCHPRIESTOROV

N§rokyna zrakov¼kontrolu vymedzen®vzdialenosŠouoka

od pozorovan®hodetailu:

a)veŎmivysok®

- do 250 mm (pozorovanĨdetail do 0,2 mm)

b)vysok®

- do 350 mm (pozorovanĨdetail do 0,4 mm)

c)stredn®

- do 500 mm (pozorovanĨdetail do 1 mm)

d)n²zke

nad 500 mm (pozorovanĨdetail nad 1 mm).
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VYMEDZENIE FUNKĻNħCHPRACOVNħCHPRIESTOROV

Vymedzenie vzdialenosti pozorovanĨchdetailov

v horizont§lnejrovine (mm):

pri zornom uhle vzdialenosŠ pozorovanĨch 

detailov

pri zornej vzdialenosti (D)

250 mm 350 mm 500 mm 1000 mm

15Ü 65 90 130 260

40Ü 170 240 340 685

60Ü 250 350 500 1000

100Ü 385 535 767
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VYMEDZENIE FUNKĻNħCHPRACOVNħCHPRIESTOROV

ManipulaļnĨpriestor :

a) vertik§lnarovina b) horizont§lnarovina
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VYMEDZENIE FUNKĻNħCHPRACOVNħCHPRIESTOROV

ManipulaļnĨpriestor sa vymedzuje :

a) Pre ļast®,presn®,rĨchlepohyby obidvoch r¼k

- vo vertik§lnejrovine uhlovĨrozsah predlakt²

od vodorovnej roviny do 20 ï30Ünad horizont§lnourovinou,

- v horizont§lnejrovine plochou lichobeģn²kas kratġouz§kladŔou20

cm, umiestnenou 10 cm pred telom, dlhġouz§kladŔou30 cm pred

telom, s uhlovĨmrozsahom 40Ü, tj. zornom poli dobr®hovidenia.

b) Pre ļast¼manipulaļn¼ļinnosŠjednou rukou

- vo vertik§lnejrovine uhlovĨrozsah predlaktia s rukou od 10 cm pod

vodorovnou rovinou aģdo vĨġkyramien,

- v horizont§lnejrovine plocha vymedzen§rozsahom predlaktia s

uhlovĨmrozsahom 60Üvon a 40Üdo vn¼trak telu pre kaģd¼ruku a

vzdialenosŠosi od ot§ļaniav rozmedz²40 cm pre muģova 35 cm

pre ģeny,
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VYMEDZENIE FUNKĻNħCHPRACOVNħCHPRIESTOROV

ManipulaļnĨpriestor sa vymedzuje :

c) Pre maxim§lnydosah jednou rukou

- vo vertik§lnejrovine uhlovĨrozsah hornej konļatiny

pre kaģd¼ruku, pri vzdialenosti od osi ot§ļaniav ramene 60 cm pre

muģova 50 cm pre ģeny,

- v horizont§lnejrovine plocha vymedzen§dosahom natiahnutej

hornej konļatinys uhlovĨmrozsahom do 120Üvon od tela pre kaģd¼

ruku a vzdialenosti od osi ot§ļaniav ramene 60 cm pre muģova 50

cm pre ģeny,

d) Za maxim§lnymdosahom

- vo vertik§lnejrovine priestor dosiahnuteŎnĨnatiahnutou hornou

konļatinou,pri zmene polohy trupu, pr²padnetela,

- v horizont§lnejrovine priestor dosiahnuteŎnĨnatiahnutou hornou

konļatinoupri zmene polohy trupu, pr²padnetela,

- v horizont§lnejrovine plocha dosiahnuteŎn§natiahnutou hornou

konļatinoulen s n§klonomalebo vytoļen²mtrupu alebo inou
zmenou polohy tela.
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VYMEDZENIE FUNKĻNħCHPRACOVNħCHPRIESTOROV

PedipulaļnĨpriestor :

a) poloha v sede b) poloha v stoje
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VYMEDZENIE FUNKĻNħCHPRACOVNħCHPRIESTOROV

PedipulaļnĨpriestor sa vymedzuje :

a) pre pohyby n¹hpri ovl§dan²ped§lov

- s umiestnen²ma sklonom ped§lovdosiahnuteŎnostiġpiļkami

alebo pªtami,

b) Pre odpoļinkov¼polohu dolnĨchkonļat²n:

- vo vertik§lnejrovine voŎnĨpriestor nad sedacou plochou

najmenej 170 mm, optim§lne200 mm, nad podlahou najmenej

610 mm, optim§lne650 mm,

- v horizont§lnejrovine voŎnĨpriestor s celkovou ġ²rkou

najmenej 500 mm, hŌbkoupri sede najmenej 650 mm, pri stoji

najmenej 150 mm.
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VYMEDZENIE FUNKĻNħCHPRACOVNħCHPRIESTOROV

Vymedzenie veŎkostipracovnĨchmiest

1. VeŎkosŠpracovn®homiesta mus²zodpovedaŠtelesnĨm

rozmerom pracovn²kaa poģiadavk§mna optim§lnypracovnĨ

postup, so zreteŎomk n§rokomna zmyslov®a pohybov®funkcie.

2. Pri projektovan²pracovn®homiesta sa d§vaprednosŠpr§ci

v sede pred pr§couv stoji (alebo inĨmpoloh§m), alebo striedanie

obidvoch pol¹h. V r§mcitoho s¼d¹leģit®tieto parametre:

a) zorn§vzdialenosŠa uhol,

b) vĨġkamanipulaļnejroviny,

c) vĨġkasedacej plochy pracovn®hosedadla,

d) voŎnĨpriestor pre koleno,

e) veŎkosŠmanipulaļn®hopriestoru,

f) veŎkosŠpedipulaļn®hopriestoru,

g) veŎkosŠpriestoru za pracovn²kom.
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VYMEDZENIE FUNKĻNħCHPRACOVNħCHPRIESTOROV

Vymedzenie veŎkostipracovnĨchmiest ïgraficky :
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VYMEDZENIE FUNKĻNħCHPRACOVNħCHPRIESTOROV

Pracovn®miesto pre sedenie :

1. Pracovn®miesto na sedenie mus²umoģŔovaŠindividu§lne

prisp¹sobenie,s prihliadnut²mna telesn®rozmery

pracovn²ka.

2. Pre individu§lneprisp¹sobeniepracovn®homiesta sa

najļastejġievyuģ²vavĨġkov§nastaviteŎnosŠpracovn®ho

sedadla a s tĨms¼visiaceopory pre nohy. VĨġkov§

nastaviteŎnosŠm§zaistiŠtri poģiadavky:

üdostatoļnĨpriestor pre doln®konļatinynad pracovnĨm

sedadlom,

ü pohodln®drģaniehornĨchkonļat²npri pracovnej ļinnosti,

üvhodn¼vzdialenosŠmedzi okom a pozorovanĨmobjektom

(detailom) a s tĨmspojenou vĨġkoumanipulaļnejroviny.
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VYMEDZENIE FUNKĻNħCHPRACOVNħCHPRIESTOROV

Pri nastaviteŎnejvĨġkemanipulaļnejroviny sa vyuģ²vaj¼tieto

vĨġkov®rozsahy pri pr§civ sede:

druh ļinnosti/pohlaviemuģi ģeny

a) veŎmijemn® pr§ce900 - 1000 850 - 950

b) presn® pr§ce 840 - 920 780 - 860

c) menġie n§roky na presnosŠ750 - 800 700 - 750

d) bez vªļġ²ch n§rokov700 - 750 650 - 700



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

VYMEDZENIE FUNKĻNħCHPRACOVNħCHPRIESTOROV

Pracovn®miesto pre stoj :

1. Pracovn®miesto pre stoj m§z hŎadiskasvojich rozmerov

spŌŔaŠdve z§kladn®poģiadavky:

- vhodn¼vzdialenosŠmedzi okom a pozorovanĨmobjektom

(detailom), urļuj¼cuvĨġkumanipulaļnejroviny,

- priestor pre potrebn¼pohybov¼voŎnosŠhornĨcha dolnĨch

konļat²n.

2. Pre individu§lneprisp¹sobenievĨġkypracovn®homiesta sa

vych§dzaz poģiadaviekna uvoŎnen®a pohodln®drģanie

hornĨchkonļat²npri pracovnej ļinnosti,s polohou predlaktia,

ktor§je bl²zkaprav®muuhlu.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

VYMEDZENIE FUNKĻNħCHPRACOVNħCHPRIESTOROV

3. Pri nastaviteŎnejvĨġkemanipulaļnejroviny sa vyuģ²vaj¼tietio

vĨġkov®rozsahy pri pr§civ stoji:

Pracovn®miesto pre striedanie pr§cev stoji a v sede:

Pracovn®miesto, ktor®m§umoģniŠstriedanie obidvoch

pol¹hm§ vych§dzaŠz rozmerov pracovnej roviny

pre stojacieho pracovn²kaa k tomu prisp¹sobiŠvĨġku

pracovn®hosedadla.

druh pr§ce/pohlaviemuģi ģeny

a) presn§ pr§ca 1000 - 1150 900 - 1050

b) stredne n§roļn§ pr§ca950 - 1100 850 - 1000

c) hrub§ pr§ca 850 - 1000 750 - 900



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

NĆVRHPRĆCE(job design )

× Berie do ¼vahyvġetkyz§leģitosti,ktor®s¼obsahom n§vrhu

pracoviska a pracovn®homiesta, avġaktaktieģsa zameriava na

sp¹sobvykon§vania¼konova ich preruġovania,na rozhodovacie

procesy a skupinov®oper§cie.

× V r§mcitejto ļinnostije d¹leģit®,aby sa pos¼dila¼roveŔ

ment§lnychpodnetov (priamych a nepriamych), moģn®

konflikty medzi r¹znymiosobami a r¹znymipracovnĨmi

oblasŠami,vĨznam,resp. zmysel pr§ce,stupeŔkontroly

(konzult§ci²), vhodn®a komplexn®nastavenie ¼ļinnĨch

kvantitat²vnycha kvalitat²vnychcontrollingovĨchukazovateŎov,

×Motiv§ciaa teda aj bezpeļnostn§kult¼raako veŎmivĨznamn®a

d¹leģit®prvky vedenia Ŏud²v oblasti identifik§cieprocesov a

riz²k.

×Psychol·giazlyhania a typov zlyhania.

× Pre oblasŠvĨkonnostia jej podpory ïfyziol·gia.
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APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

SYST£MMANAĢMENTUZVLĆDANIARIZĉKV PRAXI



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

PRINCĉPYPOSUDZOVANIA ERGONOMICKħCHRIZĉK

Ergonomick®postupy pre zn²ģenielok§lnejsvalovej

z§Šaģe:

Vģdy je nevyhnutn§ komplexn§ analĨza smeruj¼ca 

k identifik§ci² zdravotnĨch riz²k.

Komplexn§analĨzazahŘŔa:

a) VĨrobnĨproces , pracovn®¼lohy(manipul§cia,monot·nia,

vynakladanie svalovej sily, polohy, priestorov®parametre

pracovn®homiesta a pracoviska).

b) Ġtatistikupracovnej ¼razovosti, vĨvojchor¹bz povolan²,

ohrozen²chorobami z povolania, onemocnen²spojenĨch

s vĨkonompracovnej ļinnosti,vĨvojpracovnej neschopnosti

a vĨvojfluktu§cie.

c) Organiz§ciupr§cea syst®mzmennosti v organiz§ci².



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

PRINCĉPYPOSUDZOVANIA ERGONOMICKħCHRIZĉK

Komplexn§analĨzaŅalejzahŘŔa:

d) Reģimpr§cea odpoļinku, nadļasy,efekt²vnypracovnĨļas

a jeho rozloģenie.

e) Charakteristiky pracovn²kov(vek, pohlavie, svalov§sila,

fyzick§zdatnosŠ,vzdelanie, sk¼senosti,z§cvikïzapracovanie

- zruļnosti).

f) Ostatn®rizikov®faktory , ktor®s¼spojen®a viazan®

na konkr®tnydruh pracovnej ļinnostia pracoviska.
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PRINCĉPYPOSUDZOVANIA ERGONOMICKħCHRIZĉK

Optim§lnypostup k identifik§ci²zdravotnĨchriz²k:

ü Vytipovanie rizika analĨzouriz²kpracov²sk.

üAkĨchpracovnĨchmiest sa to bude dotĨkaŠ?

üKoŎkĨchos¹bsa to bude dotĨkaŠ?

üKoŎkobud¼st§Šopatrenia (organizaļn®,technick®,

vĨchovn®)?

üAplik§ciachecklistov:

1. pre identifik§ciuriz²k,

2. pre subjekt²vnehodnotenie pracovn®homiesta,

3. pre hodnotenie subjekt²vnychobtiaģi,

4. pre hodnotenie spokojnosti so zmenami.

ü Pl§nopatren²(motiv§ciapre opatrenia, jasnĨcieŎ).

ü Realiz§ciaopatren²a kontrola ich efektivity.
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PRINCĉPYPOSUDZOVANIA ERGONOMICKħCHRIZĉK

Z§kladn®ergonomick®princ²pyusporiadania pr§ce

pre repetit²vne(opakuj¼cesa) tipy pr§crukami a

z§pªst²m

üRedukovaŠpoļetpohybov za zmenu. Kde je to moģn®,

zav§dzaŠautomatiz§ciu.

üUdrģiavaŠneutr§lnepolohy z§pªstia:

ÁredukovaŠohĨbanie,¼klonya rot§ciez§pªst²,

Ávyhn¼Šsa rotaļnĨmpohybom z§pªstia.

üZniģovaŠvynakladanie veŎkĨchsvalovĨchs²lruky:

Áak je to moģn®,zn²ģiŠna minimum hmotnosŠruļnemanipulovanĨch

bremien a pouģ²van®hon§radia,

Ávyhn¼Šsa n§radiam,ktor®sp¹sobuj¼tlak v oblasti dlane alebo prstov,

Ávyhn¼Šsa opakovan®musilovo n§roļn®mutlaku prstov.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

PRINCĉPYPOSUDZOVANIA ERGONOMICKħCHRIZĉK

Z§kladn®ergonomick®princ²pyusporiadania pr§ce

pre repetit²vnetipy pr§crukami a z§pªst²m

üPrisp¹sobovaŠdosahov®vzdialenosti ruļnemanipulovan®ho

materi§lu:

Ávyhn¼Šsa manipul§ci²nad vĨġkouramien,

Ávyhn¼Šsa repetit²vnejpr§civyģaduj¼cejzapaģenie.

üVyhĨbaŠsa nepriaznivĨmpracovnĨmpoloh§m(statick®

polohy, vysok®frekvencie, zmeny polohy).

üVĨbervhodn®hon§radiaa n§strojov,kontrola prenosu vibr§ci²

na ruke, stanovenie doby pr§ces vibruj¼cimn§rad²ma

n§strojmi,obmedzenie na minimum trval®hodrģania.

üOOPP ïvĨbervhodnĨchrukav²c,probl®ms vynakladan²m

vªļġejsvalovej sily pri pouģ²van²rukav²c.
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PRINCĉPYPOSUDZOVANIA ERGONOMICKħCHRIZĉK

Z§kladn®ergonomick®princ²pypouģ²vanian§radiaa

n§strojov

üPotreba zachov§vaŠneutr§lnejpolohy z§pªstia. Vyhn¼Š

sa rot§ci§ma ohĨban²mz§pªstia. Potrebn®je

si pamªtaŠ,ģe: ĂohĨbamen§radiea nie z§pªstieñ.

üVyhn¼Šsa statick®muzaŠaģeniu. RedukovaŠhmotnosŠa

zabezpeļiŠvhodn¼veŎkosŠdrģiakov. Vyhn¼Šsa

zdv²haniua extenzi²lakŠovpri manipul§ci²s ŠaģkĨmi

n§strojmi. Pouģ²vaŠdrģiakya balanc®ry.

üVyhn¼Šsa pouģ²vaniun§strojov,ktor®sp¹sobuj¼tlak

ġtrukt¼rv dlani alebo prstov.

üZn²ģiŠovl§daciesily.

üPrednostne pouģ²vaŠn§radiea n§stroje,ktor®s¼

ovl§dan®celou rukou a nie prstami.
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PRINCĉPYPOSUDZOVANIA ERGONOMICKħCHRIZĉK

Z§kladn®ergonomick®princ²pypouģ²vanian§radiaa

n§strojov

üPouģ²vaŠoptim§lnuveŎkosŠ¼chopnĨchļast²n§radiaa

n§strojovpodŎapracovnej popul§cie,ktor§pr§cu

vykon§va(ģeny,muģi,mal®a veŎk®ruky). Odpor¼ļanĨ

rozmer pre guŎat®drģadloje 3 ï5 cm (ġroubov§kbeģne

drģanĨv dlan²), pre presn¼pr§cu0,75 ï1,5 cm (drģanie

prstami).

üVyhn¼Šsa ostrĨmhran§m.

üVyhn¼Šsa repetet²vnemuovl§daniun§strojov

sp¼ġŠanĨchprstami. PreferovaŠn§radieovl§daj¼ce

4 prstami a nie jednĨm.

üZaistiŠizol§ciur¼kproti chladu, teplu a vibr§ci§m.

üZaistiŠnosenie rukav²cv pr²pade,ģeje to nutn®.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

PRINCĉPYPOSUDZOVANIA ERGONOMICKħCHRIZĉK

Z§kladn®ergonomick®princ²pypre manipulaļn®

¼lohy

üOptimaliz§ciamateri§lu,s ktorĨmsa manipuluje.

Zn²ģenieruļnemanipulovan®homateri§luna minimum.

üRacionaliz§ciamanipul§cie,zav§dzaniemechaniz§cie.

Redukcia ruļnejmanipul§cies bremenami a manipul§cia

s paletovĨmivoz²kmi.

üRedukcia hmotnosti ruļnepren§ġanĨchbremien a

bremien na paletovĨchvoz²koch(objem, hmotnosti

n§loģe,mnoģstvobremien, redukcia z§Šaģe

v jednotlivĨchkontajneroch).

üObmedzenie dr§hymanipul§cie,frekvencia manipul§cie.

üPozornosŠvenovan§kvalite ukladania.

üVĨchovaa vzdel§vaniepracovn²kovz ergon·mie.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

PRINCĉPYPOSUDZOVANIA ERGONOMICKħCHRIZĉK

Z§kladn®ergonomick®princ²pypre tlaļen®a Šahan®

¼lohy

üElimin§ciatlaļenĨcha ŠahanĨchpracovnĨch¼loh

na najvyġġiumoģn¼mieru, zav§dzaniemechaniz§cie.

üRedukovaŠvynakladan®svalov®sily na maxim§lnu

moģn¼mieru (redukcia hmotnosti manipulovanĨch

bremien, pouģitievhodnĨchprostriedkov, podlahy ...).

üZn²ģiŠvzdialenosti manipul§ciepomocou jednoduchĨch

bezmotorovĨchprostriedkov.

üOptimaliz§ciatechniky manipul§cie.

üZaġkoŎovaniea vĨchovapracovn²kovv oblasti

manipul§cies bremenami pomocou jednoduchĨch

bezmotorovĨchprostriedkov.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

ȵ4ÅÃÈÎÉÃËï Á ÎÁ ÎÉÃÈ ÐÒÉÁÍÏ ÎÁÄÖßÚÕÊĭÃÅ  ÐÒÖËÙ 
ÐÒÁÃÏÖÎĻÃÈ ÓÙÓÔïÍÏÖ ÓÁ ÄÙÎÁÍÉÃËÙ ÍÅÎÉÁȟ 

ÐÒÉéÏÍ ċÕÄÓËï ÄÉÓÐÏÚþÃÉÅ Á ÌÉÍÉÔÙ ÓÁ ÎÅÍÅÎÉÁ 
Á Õ ÊÅÄÎÏÔÌÉÖÃÏÖ ÓÁ ÌþĤÉÁȰȢ

Generalizovan®  limity , napr²klad  hygienick®  s¼  vztiahnut®  na  

priemern®ho  ļloveka.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

MODERNĆERGONOMICKĆMETODOLčGIAïAKO?

Na medzin§rodnej¼rovniprech§dzas¼ļasn§

ergonomick§metodol·gianeust§lymvĨvojoma

inov§ciamiz pohŎaduuplatniteŎnĨchmet·da sp¹sobov

ġetreniaa optimaliz§ciesyst®muļlovekï stroj ï

pracovn®prostredie.

Mnoho met·da techn²k, ktor®boli uplatŔovan®

v prvej polovici 20. storoļias¼uģv s¼ļasnomobdob²

prekonan®a nie s¼pre s¼ļasnĨstav poznania a potrieb

praxe pouģiteŎn®a vĨsledkyz nich vypovedateŎn®.

Jedn§sa hlavne o met·dykomplikovanĨchvĨpoļtov,

ktor®obsahuj¼neuplatniteŎn®konġtanty,resp. pr²liġ

zdŌhav®subjekt²vnehodnotenia, ktor®po matematickej

transform§ci²neprin§ġaj¼poģadovanĨa oļak§vanĨ

efekt.
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MODERNĆERGONOMICKĆMETODOLčGIAïAKO?

V s¼ļasnĨchpodmienkach je oļak§vanĨmvĨstupom

najmª:

ü dostatok argumentov pre optimaliz§ciupracovnĨch

syst®mov,

ükonkr®tnepoģiadavky

na efekt²vnurealiz§ciu,

ükomplexnosŠrieġenia.

Predmetn®poģiadavky

rieġia zabezpeļujeSW

aplik§ciaspoloļnosti

SIEMENS (JACK) .



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

PROGNčZYRIZĉK,NASTUPUJĐCEA NOV£RIZIKA

Eur·pskaagent¼rapre bezpeļnosŠa ochranu

zdravia pri pr§ci(OSHA) stanovila ġtyriodborn®

progn·zyvznikaj¼cichriz²k:

1. Fyzik§lnych(2005),

2. BiologickĨch(2007)

3. Psychosoci§lnych(2007),

4. ChemickĨch(2009).

Nastupuj¼cerizika sa definuj¼ako nov®,ļohovor²

o tom, ģerizika eġtev minulosti neexistovali alebo

nebezpeļiaexistovali, avġakich teraz v r§mcizmeny

soci§lnehoa verejn®hovn²maniaalebo v d¹sledkunovĨch

vedeckĨchpoznatkov je moģn®ch§paŠza rizikov®.
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NASTUPUJĐCERIZIKA

Za nastupuj¼cerizika je taktieģmoģn®povaģovaŠ

tak®,ktorĨchriziko sa zvyġujea to buŅ:

üprostredn²ctvompoļtunebezpeļ²,ktor®k riziku ved¼,

ļ²msa zvyġujez§vaģnosŠnepriaznivĨchzdravotnĨch

dopadov,

üprostredn²ctvomzvyġovaniapravdepodobnosti

vystavenia nebezpeļia,ktor®k riziku ved¼.



APLIKOVANĆ ERGONčMIAMIA

NASTUPUJĐCEFYZIKĆLNERIZIKA

VNedostatok fyzickej aktivity.

VS¼ļasn®p¹sobenierizika muskuloskelet§lnych

(pohybovĨch) chor¹ba psychosoci§lnychrizikovĨch

faktorov.

VZloģitosŠnovĨchtechnol·gi²a rozhran²ļlovekïstroj.

VRizik§,ktor®zahŘŔaj¼viacer®faktory.

VNedostatoļn§ochrana vysoko rizikovĨchskup²n,proti

dlhodobĨmergonomickĨmfyzicky zaŠaģuj¼cimrizik§m.

VTepeln®nepohodlie.

VObecn®zvĨġenievystavenia sa ultrafialov®muģiareniu

(vplyv oz·novejdiery).

VS¼ļasn®p¹sobenievibr§ci²,neprirodzen®hodrģaniatela

a pr§casvalov ļloveka.
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VZNIKAJĐCEPSYCHOSOCIĆLNERIZIKĆ

üNov®formy pracovnĨchzml¼va neistota zamestnania.

üZvyġovanieveku pracovnej sily (nevyhovuj¼co

nastavenĨsyst®mpr²pravykvalifikovanej pracovnej sily,

demografickĨvplyv a legislat²va).

üIntenzifik§ciapr§ce.

üVysok®emocion§lnen§rokyspojen®s pr§cou.

üAbsentuj¼carovnov§hamedzi pracovnĨma s¼kromnĨm

ģivotom.

Vġetkyodborn®progn·zynovĨch,nastupuj¼cich

riz²k,r§mcoveformulovanĨchEur·pskouagent¼roupre

bezpeļnosŠa ochranu zdravia pri pr§cije moģn®

vªļġinouvyhodnotiŠako nov®rizika, v ¼zkejs¼vislostis

ŎudskĨmikapacitami, dispoz²ciamia limitmi vo vzŠahu

k novĨma rĨchlosa rozv²jaj¼cimtechnol·gi§m.
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MENTĆLNAVħKONNOSşA PSYCHOSOCIĆLNE

RIZIKĆPRĆCE

Ment§lnapracovn§z§Šaģnie je jednotnĨa

jednoznaļnĨpojem a z tohto d¹voduani hodnotenie a

meranie ment§lnejpracovnej vĨkonnosti,nem¹ģebyŠ

jednotnĨproces.
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MENTĆLNAVħKONNOSşA PSYCHOSOCIĆLNE

RIZIKĆPRĆCE

Do ¼vahymusia byŠzobrat®aspekty psychickej

z§Šaģe.

Pre hodnotenie ment§lnejvĨkonnostis¼

ġtandardizovan®z§sadyvzŠahu:

ük stresorom a ment§lnemunapªtiu,

üpredikcia moģn®hozlyhania ļloveka.

Pre hodnotenie a navrhovanie ment§lnycha

psychickĨchpoģiadaviekpr§ceje z§sadn®taktieģ

hodnotenie :

ü¼navy,

ümonot·nnosti,

üzn²ģenejbdelosti a presĨtenia.
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MENTĆLNAVħKONNOSşA PSYCHOSOCIĆLNE

RIZIKĆPRĆCE

K hodnoteniu ment§lnejpracovnej z§Šaģem¹ģu

byŠpouģit®r¹znemet·dy,z nich niektor®s¼vhodn®len

pre oblasti merania:

üfyziologick®merania ïodozva organizmu.

üsubjekt²vnemerania ïpsychometrick®stupnice.

üanalĨzapr§cea ¼loh,

vo vzŠahuk ment§lnejvĨkonnosti.
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ĐNAVAA ODPOĻINOK
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ERGONOMICK£ANALħZYNA VIRTUĆLNYCHōUńOCH

Rozvoj vĨpoļtoveja komunikaļnejtechniky

umoģŔujeod z§kladumeniŠmet·dyinģinierskejpr§ce,

priļomtakĨmtosp¹sobomje ovplyvŔovan§aj oblasŠ

ergon·mie.

V s¼ļasnejdobe s¼jedny z najkomplexnejġ²ch

ergonomickĨchġt¼di²obsiahnut®v dvoch digit§lnychSW

n§strojoch(n§strojochdigit§lnejfabriky), ktorĨmis¼:

üDelmia,

üTecnomatix.

Obidva tieto SW produkty, mimo in®ho,obsahuj¼aj

moduly pre podporu ergonomickĨchġt¼di².

V pr²padeDelmia je to modul s n§zvomV5 Human a

v pr²padeTecnomatix je to modul s n§zvomJack

(modul vlastn²FBI prostredn²ctvomlicencie Siemens ).
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ERGONOMICK£ANALħZYNA VIRTUĆLNYCHōUńOCH

Z§kladompredmetn®hoSW produktu pre ¼ļely

ergonomickĨchġt¼di²s¼digit§lnemodely ļloveka.

Tieto digit§lnemodely ļlovekas¼plnohodnotne

customizovateŎn®tak, aby boli vĨsledkyvykonanĨch

ġt¼di²ļomoģn®najrealistickejġie.

Customiz§cioudigit§lnehomodelu sa rozumie

nastavenie jeho:

üpohlavia,

ün§rodnost²,

üpercentilu (stotina celku),

ükonkr®tnychtelesnĨchrozmerov,

tak, aby digit§lnymodel ļlovekaļonajviac zodpovedal

konkr®tnemupracovn²kovivo vĨrobnomprocese.
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ERGONOMICK£ANALħZYNA VIRTUĆLNYCHōUńOCH

S takto nadefinovanĨmdigit§lnymļlovekom(DĻ) je

potom moģn®vykon§vaŠr¹zneergonomick®analĨzy.

Predmetn®SW produkty poskytuj¼moģnostir¹znych

druhov analĨz,avġakrozhoduj¼couoblasŠoukaģd®ho

z nich je:

ümanipul§cias materi§lom,

ühodnotenie pracovn®hopostoja.

Konkr®tnymianalĨzamis¼:

ZĆKLADN£:

üzorn®pole = pohŎadoļamiDĻs moģnosŠouzmerania

vzdialenosti medzi okom a cieŎompozorovania,

üdosahovan®moģnosti= simul§ciamaxim§lnehodosahu,

ü test kol²zi²pri pohybe DĻ(pohyby medzi predmetmi ...)
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ERGONOMICK£ANALħZYNA VIRTUĆLNYCHōUńOCH

Konklr®tnymianalĨzamis¼:

POKROĻIL£:

·Low Back Spinal Force Analysis ïAnalĨzaŎahk®ho

zaŠaģeniachrbtice

·Static Strength Prediction ïPredikcia statickej pevnosti

·NIOSH Lifting Analysis ïNIOSH ïAnalĨzazdv²hania

·Predetermined Time Analysis (MTM-1) ïVopred ļasove

stanoven§analĨza(MTM-1)

·Rapid Upper Limb Assessment (RULA) ïHor. konļatiny

·Metabolic Energy Expenditure ïMetabolickĨener. vĨdaj

·Manual Handling Limit ïLimity pri ruļnejmanipul§ci²

·Fatigue/Recovery Analysis ïĐnava/zotavenie/analĨza

·Working Posture (OWAS) ïPracovn®drģanietela



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

ERGONOMICK£ANALħZYNA VIRTUĆLNYCHōUńOCH

Najvªļġoua nezanedbateŎnouvĨhodouvġetkĨch

z§kladnĨcha pokroļilĨchanalĨz,ktor®s¼realizovan®

prostredn²ctvomġpeci§lnychergonomickĨchSW

produktov je podstatn®skr§tenieļasovejdot§cie

oproti klasickĨmmet·dam.

PouģitiepredmetnĨchSW produktov je moģn®

rozdeliŠna dve hlavn®ļinnostiz pohŎaduich pouģitia:

ün§vrhnovĨch,eġteneexistuj¼cichpracov²ska

vĨrobnĨchsyst®mov,

üpos¼denieuģexistuj¼cich.

PrvotnĨmobjedn§vateŎompredmetnĨchSW

produktov bola NASA.

V s¼ļasnostim§predmetn®SW vyuģitienajviac v

automobilovom priemysle .



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

ERGONOMICK£ANALħZYNA VIRTUĆLNYCHōUńOCH

PrvĨmkrokom SW produktu je vytvorenie, resp.

namodelovanie skutoļn®hopracoviska, na ktorom sa

n§slednebud¼vykon§vaŠanalĨzya experimenty

v smeroch a oblastiach, ktor®uģ²vateŎazauj²maj¼.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

ERGONOMICK£ANALħZYNA VIRTUĆLNYCHōUńOCH

üProdukt spoloļnostiSiemens PLM software, umoģŔuje

podrobn®ergonomick®analĨzya simul§ciebud¼cich

pracov²ska oper§ciealebo aj optimaliz§ciest§vaj¼ceho

prostredia. Jack je komplexnĨn§strojpre ġt¼diu

Ŏudsk®hochovania a ergon·mie.

üDigit§lnyļlovek(Jack or Jill) je

umiestnenĨdo vizu§lnehopracov-

n®hoprostredia, je mu priraden§

pracovn§¼lohaa n§slednesa

analyzuje jeho vĨkon. Zist²sa ļo

vid²,kam dosiahne, ako sa c²ti,

kedy mu hroz²nebezpeļenstvo

poranenia a bolesti, kedy sa unav²...



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

ERGONOMICK£ANALħZYNA VIRTUĆLNYCHōUńOCH

üDigit§lnybiometrickĨpresnĨmodel ļloveka(r¹znych

veŎkost²,v§hy,pohlavia, veku) s prirodzenĨmipohybmi,

rozsahmi kŌbova re§lnymivlastnosŠami(model vych§dza

zo ġt¼di²NASA).

Sklad§sa zo 69 segmentov

a 69 kŌbov,z nich niektor®

maj¼viac osi a viac stupŔov

voŎnosti. Pomocou manipul§-

cie s tĨmitojednotlivĨmikŌb-

mi alebo manipul§cious cel-

kom (paģe,trup, nohy) inverz-

nou kinematikou, postavu je

moģn®nastaviŠdo ģiadanej

poz²cie,pr²padneje moģn®

pouģiŠpredpripraven®varianty.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

JednotnĨ prezenļnĨ vĨstup ergonomickĨch analĨz 

(ġtandardy, software)



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

UKĆĢKYPRĆCES TECNOMATIX JACK

üPrisp¹sobeniepracoviska pre r¹znyrozsah veŎkostios¹b

v popul§ci²(mont§ģnevĨġky).

Mont§ģnavĨġka90 cm

Mont§ģna

vĨġka120 cm
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UKĆĢKYPRĆCES TECNOMATIX JACK

Rieġeniedostatku priestoru.

Priestor (pre ruky, n§stroje,telo) a moģn®kol²zie.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

UKĆĢKYPRĆCES TECNOMATIX JACK

Kde pracovn²cidosiahnu?

üVarianty dosahov pre r¹zneveŎkĨchpracovn²kov.

üOptimaliz§ciarozloģeniapracoviska.
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UKĆĢKYPRĆCES TECNOMATIX JACK

Ļor¹znyŎudiauvidia, resp. neuvidia?

üBezpeļnosŠ.

üPolohy .

üProduktivita .

üKvalita .
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MODUL PRE OBMEDZEN£VNĐTORN£PRIESTORY

CieŎoma ¼lohoupredmetn®hoSW produktu

Tecnomatix Jack OPT je:

Simul§ciapohybov digit§lnehoļlovekav kab²ne:

ü§ut,

ü lietadiel,

ümelioraļnĨchstrojov,

ürĨpadiel...,

s moģnosŠouvyhodnotenia jeho pohodlia a

vĨkonnostiv r§mcisimul§cier¹znychļinnost².



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

MODUL PREANALħZUZĆşAĢEKRITICKħCHĻASTI

ōUDSK£HOTELA

= vyhodnotenie moģnostizranenia ļlovekazavinen®ho

napr²kladpr§cous bremenami, vyhodnotenie ¼navovĨch

stavov ....

üanalĨzasily p¹sobiacejna chrbticu a bedrov¼ļasŠ

Ŏudsk®hotela pri r¹znychpostojoch,

üvĨpoļethmotnostnĨchlimitov pri zdv²hac²ch¼konoch,

ükalkul§ciaļasupotrebn®hopre vykonanie danej ļinnosti

podŎaMTM,

üstanovenie metabolick®hoenergetick®hovĨdaja

oper§tora,

üanalĨzadiskomfortu pracovnej poz²ciezaloģenejna

poz²ci²zadnej ļastitela, r¼k,n¹ha miere zaŠaģenia,

üstanovenie primeran®hoļasuoddychu vzhŎadomk pr§ci.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

UKĆĢKYPRĆCES TECNOMATIX JACK

TAT ïergonomick®analĨzy,ġtandardya legislat²va.

üJe pracovisko v s¼lades ergonomickĨmiġtandardami?
V Low Back Analysis.

V NIOSH lifting (ĻSNEN 1005-2).

V Static Strength Prediction.

V Fatique Analysis.

V Manual Material Handing Limit (Liberty Mutual).

V Metabolic Energy Expenditure.

V OWAS.

V RULA.

V MTM-1.
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UKĆĢKYPRĆCES TECNOMATIX JACK
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UKĆĢKYPRĆCES TECNOMATIX JACK
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UKĆĢKYPRĆCES TECNOMATIX JACK



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

UKĆĢKYPRĆCES TECNOMATIX JACK

Digit§lnatov§reŔumoģŔujevytvoriŠdynamickĨ

poļ²taļovĨmodel re§lnej(pripravovanej) produkcie ï

vĨrobya pozn§vaŠjeho vlastnosti. Na z§kladetejto

znalosti optimalizovaŠcelkov¼vĨkonnosŠsyst®mu

(prietok materi§lu,vyuģitiezdrojov, z§sobn²kov...)
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PRĉNOSYSIMULĆCIE

üOptimaliz§ciaprietokov .

üOdstr§nenie¼zkychmiest .

üMinimaliz§ciapracnosti .

üVarianty rieġen².

üEfektivita .

üElimin§ciariz²ka

probl®mov.

üMinimaliz§cia

investiļnĨch

n§kladov.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

ZĆVERK TECNOMATIX JACK

- ABSENCIA VPLYVU PRACOVN£HOPROSTREDIA

Pri pouģ²van²softv®rovĨchn§strojovm§ļlovek

k dispoz²cii:

üperfektn®digit§lnemodely Ŏudsk®hotela,

üm§moģnosŠpresne do detailov zn§zorniŠpracovisk§

(alebo stroj) na ktorom prebiehaj¼pracovn®oper§cie,

avġakabsentuje tu rieġenieprobl®movtechniky

prostredia .

Parametre ako teplo, vlhko a pr¼denievzduchu,

osvetlenie alebo hluk urļuj¼do vĨġkyaģ75% celkov¼

pohodu ļlovekav pracovnom prostred². Sledovanie tĨchto

pracovnĨchpodmienok aj bez pomoci digit§lnychn§strojov

je preto nevyhnutnĨmpredpokladom pri efekt²vnej

ergonomick®optimaliz§ciipracovn®hosyst®mu.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

PRACOVN£POLOHY

Pracovn§poloha je pokladan§za jeden

z najvĨznamnejġ²chfaktorov ovplyvŔuj¼civznik

probl®mova onemocnenie pohybov®hoapar§tu

v s¼vislostis pr§cou.

Polohu pri pr§ciovplyvŔujenajmª:

1. Charakter a druh vykon§vanejpr§ce.

2. Rozmery pracovn®hopriestoru

3. Usporiadanie pracovn®homiesta.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

POĢIADAVKYNA PRACOVNĐPOLOHU

1. Dostatoļn§stabilita tela.

2. Minim§lnestatick®zaŠaģenie.

3. Prisp¹sobeniez§kladnejpracovnej polohy anatomickej

skladbe tela (vyl¼ļenierot§ciea nakl§Ŕania).

4. Zabezpeļeniespr§vnychzornĨchpodmienok a

zrakovej orient§cie.

5. PrednosŠpolohy v sede.

6. Poloha mus²zodpovedaŠpoģiadavk§mpracovnej ¼lohy

(silov®¼kony).

Za prijateŎn¼pracovn¼polohu sa povaģujepr§ca

v sede alebo v stoje, pr²padnes moģnosŠoustriedania

sedu a stoja. UprednostŔovan§m§byŠpoloha v sede.
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PRĆCAV STOJE

Pr§cav stoje ïpracovn®miesto vyģaduj¼cepolohu

v stoje m§byŠnavrhovan®len vtedy, pokiaŎpoģiadavky

¼lohynevyģaduj¼sedenie alebo pouģ²vaniesedadla

pre sedenie ïst§tie.

VĨhodyïumoģŔujevoŎnĨpohyb osoby, zvªļġuje

vyuģ²van¼pracovn¼oblasŠa moģn®je uplatniŠvªļġiu

fyzick¼silu.

NevĨhodyï statick®zaŠaģeniesvalov dolnĨch

konļat²n,obmedzenie pouģ²vanianoģnĨchovl§daļov,

dlhodob®st§tiem¹ģesp¹sobovaŠbolesti chrbta.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

STĆTIES OPOROU

Vyuģitiesedadla st§tieïsedenie je vhodn®na tĨch

pracovnĨchmiestach, kde nie je moģn®v plnom rozsahu

voliŠpolohy v sede alebo kombinovaŠpolohy v sede

a v stoje.

VĨhodyïpodopiera aģ60 % hmotnosti tela a Ŏahkosa

men²na polohu v stoje.

NevĨhodyïlokalizovanĨtlak a obmedzenie krvn®ho

obehu, nohy maj¼sklon k opuchaniu.
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HODNOTENIE PRACOVNEJ POLOHY ïz§sady

Hodnotenie pracovnej polohy je nutn® vykon§vaŠ 

zvl§ġŠ pre trup, hlavu/krk, horn® a doln® konļatiny.

Hodnot² sa uhol sklonu (goniometre ) a ļas drģania.

Hodnotenie sa vykon§va v dvoch krokoch.

VĨsledkomhodnotenia s¼zisten®:

·prijateŎn®,

·podmieneļneprijateŎn®,

·neprijateŎn®pracovn®polohy .

Nedodrģanie limitnĨch hodn¹t = rizikov§ pr§ca.
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HODNOTENIE PRACOVNEJ POLOHY

POLOHA TRUPU

POLOHA HLAVY/KRKU



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

HODNOTENIE PRACOVNEJ POLOHY

A: ļast®,20-40x/8h, presn®

B: pohyby oboch HK, ohyb trupu

C: max. dosah, menej ļast®,otoļ



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

HODNOTENIE PRACOVNEJ POLOHY
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HODNOTENIE PRACOVNEJ POLOHY

Pracovn®pohyby je potrebn®vykon§vaŠv takej

miere a v takom rozsahu, aby nedoch§dzalo

k preŠaģovaniupouģ²vanĨchsvalovĨchskup²n.

PokiaŎsa maj¼pri pr§cipouģ²vaŠobidve ruky,

potrebn®je zaistiŠrovnomern®zaŠaģenieoboch konļat²n

a to napr²kladrozvrhnut²mpracovn®mumiesta tak, aby

bolo moģn®pracovaŠoboma rukami s¼ļasne.

Stredy dlan²by mali pohyby vykon§vaŠs¼merne

s rovinou tela. Ruky musia byŠpri pr§civ takej vĨġkovej

polohe a dosahovaŠtakĨchvzdialenost²,aby sme

nepreŠaģovalipouģ²van®svalov®skupiny. VĨġka

pracovnej roviny z§vis²na poģiadavk§chna presnosŠa

fyzick¼n§roļnosŠpr§ce(viŅ. nasleduj¼ciobr§zok).



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

VħĠKOVĆPOLOHA PRACOVNEJ DOSKY



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

LOKĆLNASVALOVĆZĆşAĢ

Predstavuje z§ŠaģmalĨchsvalovĨchskup²npri

vĨkonepr§cekonļatinami. Pri pr§cachvykon§vanĨch

malĨmisvalovĨmiskupinami, nie je energetick®hŎadisko

vhodnĨmukazovateŎomveŎkostiz§Šaģe.

VeŎkosŠsvalovej z§Šaģesa pri pr§cach

vykon§vanĨchmalĨmisvalovĨmiskupinami hodnot²

podŎa% vynakladanej sily z maxim§lnejsily danej

svalovej skupiny Fmax.

Pre posudzovanie veŎkostiz§Šaģeje d¹leģit§aj doba,

po ktor¼je sila vynakladan§a poļetnosŠvykon§vanĨch

pohybov. PodŎacharakteru pr§cesa m¹ģejednaŠ

o pr§cus prevahou dynamickej alebo statickej zloģky.



APLIKOVANĆ ERGONčMIA

LOKĆLNASVALOVĆZĆşAĢ

V minulosti sa pre meranie pouģ²valir¹zne

dynamometre, tenzometre (sn²maļ,jeho odpor sa men²

podŎap¹sobiacejsily, prev§dzasilu, tlak, pnutie,

hmotnosŠ... na zmenu elektrick®hoodporu, ktorĨpotom

m¹ģebyŠzmeranĨ), silomery, momentov®kluļe.

V s¼ļasnejdobe sa predovġetkĨmuplatŔujemet·da

elektromyografie. Pri predmetnej met·des¼sn²man®

elektrick®potenci§lyzo zaŠaģovanĨchsvalov

v priebehu celej oper§ciealebo ļastizmeny. Hodnoty

nameran®v priebehu pracovnej oper§ciesa vyjadruj¼

v % z maxim§lnejhodnoty z²skanejna zaļiatkumerania

pri maxim§lnejsvalovej kontrakci²sledovanĨchsvalovĨch

skup²n. S¼beģnesa zabezpeļujevideoz§znam

pracovnej ļinnosti.
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MERANIE LOKĆLNEJSVALOVEJ ZĆşAĢE

Digit§lnytenzometer

S¼pravaje urļen§pre meranie

s²lpri manipul§ci²s bremenami.

s²lna p§kach,ovl§daļoch,

urļovan²ŠaģnĨcha tlaļnĨchs²l

jednoduchĨchbezmotorovĨch

voz²kov...

Pr²strojje moģn®vyuģiŠpre

hodnotenie lok§lnejsvalovej

z§ŠaģehornĨchkonļat²npodŎa

polohy hornĨchkonļat²n.
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METčDAINTEGROVANEJ ELEKTROMYOGRAFIE

EMG HOLTER

Pr²strojbol vyvinutĨpre hodnotenie

lok§lnejsvalovej z§ŠaģehornĨch

konļat²nïsvaly predlaktia. V Ņalġom

ho je moģn®vyuģiŠk urļeniucelkovej

fyzickej z§Šaģeodhadnutej z celozme-

nov®homonitorovania pulznej

frekvencie.

Krit®ria(limity ): postaven®s¼pre

jednostrann¼z§Šaģmeran²s²lï

celozmenovĨpriemer % Fmax,

nadlimitn®sily (55 ï70%, nad 70%),

rozliġujesa statick§a dynamick§z§Šaģ

a poļtypohybov v z§vislostina % Fmax.
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HODNOTENIE LOKĆLNEJSVALOVEJ ZĆşAĢE

Hodnotenie lok§lnejsvalovej z§Šaģeje podmienen®

vykon§van²manalĨzpracovnĨchpodmienok, ktor®najmª

zahŘŔaj¼:

Vpopis pr§ceso sledovan²mļasovĨchfaktorov pr§ce,

Vreģimpr§cea odpoļinkuv priebehu konania pr§ce

(obzvl§ġŠpri sez·nnychpr§cach),

V rozbor reģimupr§cevo vn¼tripracovnej oper§cie,dŌģka

trvania ¼konov,doby odpoļinku,

Vplnenie vĨkonovĨchnoriem, n§razov®pr§ces veŎkou

silovou z§Šaģou,

Vvytipovanie n§razovĨchpr§cs veŎkousilovou z§Šaģou,
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HODNOTENIE LOKĆLNEJSVALOVEJ ZĆşAĢE

Vzaujatie nefyziologickĨchpracovnĨchpol¹h,

Vmanipulaļn¼rovinu a pohybovĨpriestor,

Vumiestnenie ovl§dac²chprvkov stroja alebo technick®ho

a technologick®hozariadenia,

Vpouģ²van®pracovn®n§strojea n§radie,

VmanipulovanĨmateri§l.

Podrobn® hodnotenie je ļasovo a odborne n§roļn®. 

VĨstupom je porovn§vanie s limitmi (% Fmax a 

poļetnosŠ pohybov za zmenu.)
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KOMPLEXNOSşHODNOTENIE ZĆşAĢE

Hodnotenie pracovnĨch pol¹h a taktieģ meranie a 

hodnotenie fyzickej z§Šaģe s¼ len predpokladom 

pre realiz§ciu rieġen² k minimaliz§ci² vplyvu na zdravie.

Zaradenie pr§c ako Ărizikov®ñ prinesie podrobnejġiu 

lek§rsku prevent²vnu starostlivosŠ a pr²padne skorġie 

odhalenie prvĨch pr²znakov poġkodenia zdravia.

Pre aktivity v oblasti fyzickej ergon·mie(PP, FZ) je

potrebn®uplatniŠ,pre dosiahnutie poģadovan®hocieŎa,

kombin§ciuŅalġ²chmet·d,ktor®reġpektuj¼r¹znosŠ

Ŏud².
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OPTIMALIZĆCIAZĆşAĢE

R¹znosŠpracovnĨchsyst®mov,strojnĨcha

technologickĨchzariaden²,¼loha oper§ci²,prostred²,

ŎudskĨchfaktorov a organiz§ciepr§cesi vyģaduje

vykon§vanieveŎkejġk§lyanalĨz(pri konkr®tnejz§Šaģi)

OPTIMALIZĆCIA

Jedn§sa hlavne o analĨzyvĨkonov,zhodnotenie

z§Šaģ²vybranĨchļastitela, nebezpeļenstvozranenia,

¼navy,nepriaznivĨchpol¹h,porovnanie s ergonomickĨmi

ġtandardami. Rieġen²mje SW podpora cez digit§lneho

modifikovateŎn®homodelu ļloveka,vr§tanejeho ļinnost².
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OBECN£ERGONOMICK£ZĆSADYA ODPORĐĻANIA

PODLAHOVĆPLOCHA

Pre jedn®hopracovn²kamus²byŠv priestore

pre trvalĨvĨkonpracovnej ļinnostivoŎn§podlahov§

plocha najmenej 2mĮ,mimo stabiln®prev§dzkov®

zariadenia a spojovacie cesty.

Ģ²rkavoŗnejplochy pre pohyb nesmiebyũstabilnĶmi

zariadeniami vĥiadnommieste zuĥovan§pod 1m.

PRACOVNĆROVINA

Konġtrukciepracovnej roviny (napr²kladpracovnĨ

st¹l), mali by zodpovedaŠcharakteru na nej vykon§vanej

pr§ci,pouģ²vanĨmtechnol·gi§m,pracovn®muprostrediu

a predovġetkĨmsamotn®mupracovn²kovi,ktorĨbude

dan®ļinnostivykon§vaŠ.
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OBECN£ERGONOMICK£ZĆSADYA ODPORĐĻANIA

PRACOVNĆROVINA

Predn§strana stola mus²maŠzaoblenĨokraj (nemali by

sa tu vyskytovaŠģiadneostr®hrany) a povrch mus²byŠmatnĨ

(lesklĨpovrch odr§ģasvetlo a obmedzuje pr§cu), Ŏahko

ļistiteŎnĨ(s¼visl®a m§loļlenit®plochy) a jeho

n§ter/impregn§ciamus²zabraŔovaŠnasiakavosŠvodou.

Svojimi rozmermi (vĨġka,ġ²rka,hŌbka) a tvarom mus²

zodpovedaŠtelesnĨmproporci§mpracovn²ka,ktorĨbude pri

ŔompracovaŠ. Z hŎadiskacharakteru vykon§vanejpr§cesa

odpor¼ļan§sledn§vĨġkapracovnej plochy:

ü obecne 5 ï10 cm pod ¼rovŔoulakŠov,

üvykon§vaniejemnĨchpr§c5 ï10 cm nad ¼rovŔoulakŠov,

ü pre manu§lnepr§ce10 ï15 cm pod ¼rovŔoulakŠov,

ü pre vykon§vanieŠaģkĨchpr§c15 ï40 cm pod ¼rovŔoulakŠov.
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PRACOVN£POHYBY CEL£HOTELA A KONĻATĉN

üPohyby r¼knesmej¼pri ģiadnejpracovnej ļinnosti

prek§ģaŠģiadan®mu¼konu.

üDosah konļat²nmus²byŠv rozsahu optim§lnych

fyziologickĨchvlastnost²pracovn²ka,vzhŎadom

k funkļnĨmpriestorom pracovn®homiesta.

üPri vykon§van²pracovnĨchpohybov sa nesmie nar§ģaŠ

do okolitĨchpredmetov alebo inĨmsp¹sobomzvyġovaŠ

riziko mechanick®hozranenia. T§toskutoļnosŠnaviac

odv§dzapozornosŠod vlastnej pr§ce.

üPracovn®pohyby maj¼rytmick®,plynul®a vykon§van®

maj¼byŠtakĨmirĨchlosŠami,ktor®zodpovedaj¼

pohybovaniu danĨchļast²tela po dr§hachpriamych, nie

po kŎukatĨchkrivk§ch.
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PRACOVN£POHYBY CEL£HOTELA A KONĻATĉN

üZmena smeru a rĨchlostipohybu m§byŠplynul§.

Spoloļn§ļinnosŠviacerĨchpracovn²kovmus²prebiehaŠ

tak, aby si vz§jomneneprek§ģali.

üńalġieergonomick®odpor¼ļaniasa dotĨkaj¼plnenia

Ņalġ²chpoģiadaviekna pracovn®prostredie,

mikroklimatick®podmienky, minimaliz§ciupsychickej

z§Šaģe,organiz§ciepr§ce,Ņalġ²chpoģiadaviekna tvar a

¼chopov®vlastnosti pouģ²vanĨchn§strojova rukovªt²

n§radia.

Uk§ģky spr§vnych a nespr§vnych postupov a poz²ci² 

a uvoŎŔovac²ch cvikov ïviŅ. obr§zky
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priestor pre chodidl§
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UvoŎnenie a pretiahnutie hornĨch konļat²n (drģanie 3 ï5 s)
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UvoŎnenie a pretiahnutie dolnĨch konļat²n (drģanie 3 ï5 s)
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UvoŎnenie a pretiahnutie chrbta (drģanie 3 ï5 s)


